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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
13270 - ALMAGRO

(Ciudad Real)

N°. Regt. Ent. Local: 01130132

ANUNCIO.: La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada con fecha 15 de Mayo de
2019, ha aprobado las siguientes bases y convocatoria, que regiran el proceso selectivo

ara la contratacion de TRES SOCORRISTAS, para la piscina municipal para la
temporada 2019:

BASES Y CONVOCATORIA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN

LABORAL TEMPORAL, DE PUESTOS DE SOCORRISTA PARA LA PISCINA_MUNICIPAL
DE ALMAGRO DURANTE LA TEMPORADA 2019.-

El Ayuntamiento de Almagro, convoca el presente proceso selectivo para la contrataciéon de

TRES socorristas, con caracter laboral temporal.

La convocatoria se regird por las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La provision con caracter laboral temporal de TRES plazas de Socorrista a jornada completa

para la Piscina Municipal para la temporada 2018.

Se establecera, con los aspirantes, una bolsa de trabajo para cubrir bajas, renuncias o

vacantes durante el periodo estival de piscina, por orden de puntuacion obtenida.

2. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en la presente convocatoria seri necesario:

a) Ser mayor de 16 afios.

b) Estar en posesion del Titulo de Técnico en Salvamento y Socorrismo y
de Técnico en Primeros Auxilios emitido por entidades publicas reconocidas por la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion de la licencia vigente del afio en curso.

e) Declaracion jurada de no haber sido condenado por sentencia firme por
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. El certificado acreditativo sera aportado con anterioridad a la formalizacion en

su caso del nombramiento o contrato
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Los requisitos de participacion enumerados en las letras a), b) y c¢) deberan poseerse el dia

final del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante toda la relacion laboral.

El requisito enumerado en la letra d) debera poseerse con anterioridad a la formalizacion, en su
caso, del contrato laboral correspondiente y mantenerse durante toda la relacién laboral.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
3. FUNCIONES A DESARROLLAR:

- Actividades propias de salvamento acuatico.

- Prestacion sanitaria de primeros auxilios.

- Impatrticion de los cursos de natacion.

- Vigilancia de la correcta utilizacion por los usuarios.

- Demaés tareas propias del puesto objeto de la convocatoria que se le asignen.

4. CONTRATO:

El contrato se realizard desde la fecha de apertura hasta la fecha de cierre de la piscina, para

los TRES socorristas, a tiempo completo.

5. INSTANCIAS:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos que se indican en la base
segunda de esta convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Almagro y se presentaran en el Registro General del mismo (Plaza Mayor, n°® 1), o por cualquiera
de los medios sefialados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre desde el dia 21 de

Mayo hasta el dia 28 de mayo de 2019, a las 14 horas, acompafiadas de la siguiente

documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Titulo de Técnico en Salvamento y Socorrismo y de Técnico en Primeros Auxilios emitido
por entidades publicas reconocidas por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer defecto fisico o enfermedad que impida el

normal ejercicio de las correspondientes funciones.
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4. Titulos académicos que hayan de ser valorados en el concurso conforme a la clausula

5. Contratos de trabajo, certificados de empresa y vida laboral que acredite la categoria
del puesto y la duracion del contrato para ser valorados.

6. Acreditacion de encontrarse en situacion de desempleo.

7.- Declaracioén jurada de no haber sido condenado por sentencia firme por agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

8. Demas documentacién a valorar en la fase de concurso.

Quienes presenten sus solicitudes por correo o mediante ventanilla Gnica de otra administracién deberan
anunciarlo en misma fecha mediante comunicacion al correo electrénico secretaria@almagro.es,

adjuntando copia de la solicitud y de toda la documentacién presentada.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso, aquellos
méritos que, a juicio de la Comision de empleo, no haya sido suficientemente acreditados antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
La licencia vigente del afio en curso, se aportara antes de la formalizacién del contrato, Unicamente
por los aspirantes propuestos para la contratacion.

Las instancias se ajustaran al modelo establecido en el ANEXO .

6.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
provisionalmente la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Tablon de
Anuncios y en la web municipal.

Dentro de los DOS dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores

materiales y, si transcurriesen éstos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevard a
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definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos de la
realizacion de las pruebas.

En caso de que no haya excluidos, se considerard autométicamente definitiva la lista de admitidos, sin

necesidad de publicar listado provisional

7.-_VALORACION DE MERITOS (1* FASE): Maximo 18 puntos

La seleccion consistird en una valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

Se valorara teniendo en cuenta el siguiente baremo:

A. TITULACION ACADEMICA (segun titulaciones del Plan Bolonia). M&aximo 5 puntos

TITULACION PUNTOS
Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 3
Master en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 2,5
Grado Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte o equivalente 2
Grado en Magisterio de Educacion Fisica 2
Otros Grados Universitarios 15
Técnico en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva 1
Bachiller o similar (s6lo se valorard si es la titulacién mas alta) 0,5

B. EXPERIENCIA. Maximo 12 puntos:

- Por haber desempefiado funciones de SOCORRISTA al servicio de Administraciones
Locales, 0'02 puntos por dia de servicio, con un méximo de 6 puntos.
- Por haber desempefiado funciones de SOCORRISTA al servicio de cualquier otra

Administracion Publica, 0’02 puntos por dia de servicio, con un maximo de 4 puntos.

- Por haber desempefiado funciones de SOCORRISTA al servicio de entidades privadas,

0’005 puntos por dia de servicio, con un maximo de 2 puntos.
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C. Por situacion de DESEMPLEO. Méaximo 1 puntos:

0,1 puntos por cada mes completo, de los Ultimos diez meses, inscrito como demandante de

empleo.

Finalizada la fase de valoracién de méritos, se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal de la puntuaciéon obtenida por los aspirantes, y se convocara a los

aspirantes puntuacion a la fase de entrevista.

8- ENTREVISTA: Madximo 3 puntos (FASE 22)

Versard sobre las funciones del puesto al que se opta.
Tendra caracter eliminatorio, debiendo obtener los aspirantes un
minimo de 1,5 puntos para su superacion, no entrando en bolsa

quien no se presente a su realizacién.

9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara formado por:
* Presidente: Emilio Calzado Gomez.
Vocales:

D# Rosa Maria Garcia Fernandez

D. Ricardo Serrano Montalban

D2 Nieves Gomez Urefa

Actuando como Secretaria: D? Consuelo Pérez Ruiz

10. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.-
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El orden de calificacién definitiva en el proceso de seleccién estard determinado por la suma de las

puntuaciones obtenidas, segun el baremo de méritos sefialado en la base 72y 8°.

En caso de empate predominara:
1° Mayor puntuacion obtenida en el criterio de experiencia.
2° Mayor puntuacion obtenida en el criterio de formacion.
3° Mayor puntuacién en la entrevista

4° Mayor puntuacion en el criterio de desempleo

Terminada la fase de seleccion, la Comision de Valoracion propondrd a la Alcaldia como 6rgano
competente en materia de personal, la contratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacioén. La lista de los seleccionados, asi como de los suplentes que constituyan bolsa de trabajo
serd expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La Alcaldia procedera al llamamiento para la contratacion atendiendo al orden de puntuacion.

En caso de renuncia de alguno de los seleccionados, se procedera al llamamiento del siguiente

aspirante.

11.- RECURSOS Las presentes bases y convocatoria podran ser objeto, con caracter potestativo, de
recurso de reposicién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
tablébn de la Entidad, ante el mismo 6rgano que lo dictdé; o bien interponer, directamente, recurso
contencioso — administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén de la Entidad. No obstante se

podra interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad

Lo que se hace publico, para general conocimiento de todos/as.

ELALCALDE
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ANEXO

Ayuntamiento de

ALMAGRO

1.-Datos personales del solicitante.
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Apellidos

Nombre

DNI-NIF

Fecha de nacimiento

E-MAIL

Teléfono

Domicilio

C.P

Localidad

Provincia

2.-Documentos que se acompafian a la solicitud.

Fotocopia del D.N.I.

Mancha.

Copia del Titulo de Técnico de Salvamento y Socorrismo y de Técnico en Primeros Auxilios
emitido por entidades publicas reconocidas por la Junta de Comunidades de Castilla la

Certificado médico acreditativo de no padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
normal ejercicio de las correspondientes funciones.

Fotocopia de los titulos académicos que hayan de ser valorados en la fase de concurso.
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Contratos de trabajo, vida laboral, y certificados oficiales que acrediten la experiencia laboral.

Acreditacion de encontrarse en situacion de desempleo.

Declaracion jurada de no haber sido condenado por sentencia firme por agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

Otros (especificar)

El/la abajo firmante, cuyos datos personales figuran al principio del presente documento, solicita ser
admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Almagro, para cubrir TRES
puestos de SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNICIPAL haciendo constar asimismo que relne
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha convocatoria.

En ,a de de 2019.

El/la Solicitante.
Fdo.:

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO (CIUDAD REAL).

i{' Firmado por EL ALCALDE Daniel Reina Urefia el 20/05/2019
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