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ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA DEL PLAN DE EMPLEO 2026 SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almagro, por delegacion de la Alcaldia (Decreto de 20 de
mayo de 2025, Exp. 2525/4470, publicado en el BOP de Ciudad Real n° 101, de 29 de mayo de 2025), en
sesion ordinaria celebrada el dia [fecha], ha aprobado las presentes Bases reguladoras y la convocatoria del
Plan de Empleo 2026, subvencionado por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, al amparo de la
Linea 2 (Planes de Empleo Municipales) de la convocatoria de subvenciones del Plan de Empleo 2026
aprobada por la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial en sesion de 8 de septiembre de 2026 (Expte.
DPCR2026/59820).

El presente Plan tiene como finalidad la contratacion temporal de personas desempleadas con el objeto de
fomentar el empleo y mejorar la empleabilidad, especialmente entre colectivos con mayores dificultades de
insercion, mediante la realizacién de actuaciones de interés general y social en el area de urbanismo y obras
publicas, conforme a la memoria aprobada por Decreto de Alcaldia n° 2026/1028 (Expte.
ALMAGRO02026/8809).

1.- PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Categoria Profesional N° de Puestos Duracién del Contrato
1 Arquitecto/a Técnico/a 1 6 meses
2 Oficial de carpinteria metalica/herrero 1 6 meses
3 Oficial Albafil 1 6 meses
4 Jardinero/conductor maquinaria agricola 1 6 meses

Los puestos se desarrollaran en régimen laboral temporal, a jornada completa, bajo la modalidad de contrato
de duracién determinada vinculado a programas de activacion para el empleo, previsto en la disposicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, por una duracion de seis meses.

DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS PUESTOS

A) Financiacién y condicién suspensiva.

Las contrataciones se financiaran con cargo a la subvencién del Plan de Empleo 2026 de la Diputacion
Provincial de Ciudad Real, hasta la cuantia mensual maxima subvencionable de 1.973,65 euros por contrato
(salario hasta 1.424,50 euros y Seguridad Social hasta 549,15 euros), y, en lo que exceda, con fondos propios
del Ayuntamiento.

Las contrataciones derivadas de las presentes bases quedan condicionadas a la concesién definitiva de la
subvencién por la Diputacion Provincial de Ciudad Real y a la existencia de crédito adecuado y suficiente. Los
contratos deberan ejecutarse dentro del periodo subvencionable, que finaliza el 30 de septiembre de 2027.

B) Publicidad de la financiacion.

En el anuncio de la convocatoria y en los modelos de solicitud se hara constar que el Plan esta financiado por
la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real («Plan de Empleo 2026»). En el lugar de ejecucion de los
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trabajos se colocara el cartel previsto en el Anexo VIII de la convocatoria provincial, de tamafo A4 como
minimo.

C) Publicidad y difusién de la convocatoria.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de la sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento. Para garantizar la maxima difusion exigida por la convocatoria provincial, se difundiran también
a través de la Oficina Emplea de Almagro y de los canales de comunicacidn municipales. Los sucesivos
anuncios se publicaran en el tablén de edictos de la sede electrénica y en la web municipal.

D) Adaptaciones para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar en su instancia las adaptaciones de tiempo y
medios que necesiten para participar en el proceso, conforme al articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

E) Normativa aplicable.

En lo no previsto en estas bases se aplicaran el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre); la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley
40/2015, de 1 de octubre; la convocatoria del Plan de Empleo 2026 de la Diputacién Provincial de Ciudad Real
y el Reglamento regulador del Plan de Asistencia Econdémica y Cooperacion Municipal (BOP n° 121, de 24 de
junio de 2022).

BASES PUESTO ARQUITECTO/A TECNICO/A

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para poder participar en el proceso de seleccidn sera necesario cumplir los siguientes requisitos en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la formalizacién del contrato:

+ Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Estar en situacion de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha. Este requisito debera concurrir también el dia anterior al inicio de la
relacion laboral.

+ Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

« No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

» Estar en posesion del titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de
Arquitecto Técnico (Arquitecto Técnico, Aparejador o Grado habilitante), o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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EXCLUSIONES
No podran participar en el proceso aquellas personas que:

+ Se encuentren incursas en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa de
aplicacion.
2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Plazo: Siete dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el tablon de
edictos de la sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento o sede electronica (www.almagro.es), o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Documentacion a presentar:
+ Solicitud en modelo oficial (disponible en el Registro o en la web municipal).
» Copia del DNI o NIE, solo si la persona aspirante se opone a su consulta por el Ayuntamiento.
+ Tarjeta de demanda de empleo actualizada.
+ Informe de vida laboral actualizado.
» Documentacion justificativa de los méritos alegados para su valoracion.

+ Titulacién académica o profesional exigida (en su caso). Asi como documentacion que acredite la
formacién para su baremacion.

« Declaracién responsable de reunir los requisitos de participacién y de no incurrir en causa de exclusion
(incluida en el modelo de solicitud).

Conforme al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, el Ayuntamiento consultara o recabara los documentos elaborados
por cualquier Administracion, salvo que la persona aspirante se oponga expresamente en la solicitud. La
consulta de datos tributarios requerira su consentimiento expreso, que podra prestar en el modelo de solicitud.

3. ADMISION Y RECLAMACIONES

Se publicara en el tablon de edictos de la sede electronica y en la web municipal el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion.

Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicaciéon, para subsanar
los defectos y formular alegaciones.

Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones, se publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas.

Las reclamaciones y solicitudes de subsanacion seran resueltas por la Comisiéon de Seleccion, sin que ello
implique la suspension del procedimiento.

4. BAREMACION Y BOLSA DE TRABAJO

Se publicara listado de puntuaciones provisionales, concediendo un plazo de tres dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la publicacion, para reclamaciones a la baremacion. Resueltas las reclamaciones, se
publicara el listado de puntuaciones definitivas, con la propuesta de contratacion.
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En caso de empate, los criterios de desempate seran, por este orden: 1.° mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional; 2.° mayor puntuacion en el apartado de formacién; 3.° mayor tiempo de inscripcion
como demandante de empleo no ocupado/a; 4.° sorteo publico.

Se constituira bolsa de trabajo con las personas candidatas no seleccionadas, ordenadas por puntuacién, para
atender futuras necesidades de sustitucién o vacantes del mismo puesto durante la ejecucion del Plan de
Empleo 2026, y como maximo hasta el 30 de septiembre de 2027.

El llamamiento se efectuara por teléfono y, simultaneamente, por correo electronico o SMS a los datos de
contacto indicados en la solicitud. Se realizaran al menos tres intentos telefénicos en horas distintas, de los que
se dejara constancia mediante diligencia en el expediente. Si la persona no responde en el plazo de 24 horas
desde el primer intento, se llamara a la siguiente. La renuncia justificada (enfermedad, nacimiento y cuidado de
menor, adopcién, guarda o acogimiento, o encontrarse trabajando) no supondra la pérdida del puesto en la
bolsa.

5. CONDICIONES DE CONTRATACION
Duracién: 6 meses.
Jornada: completa.

Retribucion: 75% del salario establecido en la RPT para la plaza de arquitecto/a técnico/a municipal. La parte
del coste que exceda de la cuantia subvencionable por la Diputaciéon Provincial se financiara con fondos
propios del Ayuntamiento.

Periodo de prueba: un mes, conforme al articulo 14.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

6. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion, que sera nombrada por resoluciéon de la Alcaldia, estara compuesta por:
Presidente/a: un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento.

Tres vocales: empleados/as publicos/as del Ayuntamiento.

Secretario/a: un/a funcionario/a del Ayuntamiento, con voz y voto.

Se designara el mismo numero de suplentes. La composicion se ajustara al articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: sus miembros actuaran con imparcialidad y profesionalidad, a
titulo individual y sin representacion de nadie; se tendera a la paridad entre mujeres y hombres; y no podran
formar parte de ella el personal de eleccidon o designacién politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion de nivel igual o superior a la exigida
para el acceso al puesto. La Comisién podra contar con asesores especialistas, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse, y podran ser recusados por las personas aspirantes,
cuando concurra alguna de las circunstancias de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comision no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan, y las decisiones se adoptaran
por mayoria. La Comisién resolvera cuantas dudas e interpretaciones puedan plantearse en la aplicaciéon de
estas bases.
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7. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, los datos
personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el procedimiento
selectivo objeto de estas bases y, en su caso, la relacién laboral y la justificacidon de la subvencién ante la
Diputacién Provincial.

Responsable: Ayuntamiento de Almagro (CIF P1301300H), Plaza Mayor, 1, 13270 Almagro (Ciudad Real).
Delegado de Proteccion de Datos: [datos de contacto]. Base juridica: cumplimiento de obligaciones legales y
ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679), en relacion con el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa de subvenciones. Destinatarios: la
Diputacién Provincial de Ciudad Real, a efectos de la justificacion de la subvencion, el servicio publico de
empleo y las demas Administraciones obligadas por ley. Conservacion: el tiempo necesario para cumplir la
finalidad y determinar posibles responsabilidades, conforme a la normativa de archivos.

El/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y demas
reconocidos por la normativa vigente, dirigiéndose al Ayuntamiento, y presentar reclamacién ante la Agencia
Espanola de Protecciéon de Datos.

En las publicaciones, las personas aspirantes se identificaran conforme a la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018: con nombre y apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias de su documento de
identidad.

8. RECURSOS

Contra la aprobacion de estas bases, que pone fin a la via administrativa (articulo 52.2.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril), podran interponerse los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacién (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015).

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Contra los actos de la Comision de Seleccién podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo
de un mes (articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015).

9. BAREMACION

A los/as aspirantes admitidos/as se les baremaran los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional: maximo 45 puntos

a) En Ayuntamientos declarados Conjunto Histdrico-Artistico: maximo 15 puntos. Por haber desarrollado
funciones propias de Arquitecto/a Técnico/a en Ayuntamientos de municipios declarados oficialmente Conjunto
Historico-Artistico o Conjunto Histérico: 0,15 puntos por mes completo de trabajo. Este apartado se justifica por
la condicion de Almagro como Conjunto Histdrico-Artistico y por las funciones del puesto en materia de
patrimonio y disciplina urbanistica.

b) En Ayuntamientos no declarados Conjunto Historico-Artistico: maximo 10 puntos. Por haber desarrollado
funciones propias de Arquitecto/a Técnico/a en Ayuntamientos de municipios no declarados Conjunto Histérico-
Artistico o Conjunto Histérico: 0,10 puntos por mes completo de trabajo.
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c) En otras Administraciones Publicas: maximo 10 puntos. Por haber desarrollado funciones propias de
Arquitecto/a Técnico/a en otras Administraciones Publicas distintas de los Ayuntamientos comprendidos en los
apartados anteriores: 0,10 puntos por mes completo de trabajo.

d) Experiencia profesional en empresas o entidades privadas o de capital publico-privado: maximo 10 puntos.
Por haber desarrollado funciones propias de Arquitecto/a Técnico/a en empresas o entidades privadas, asi
como en empresas o entidades de capital publico-privado que no tengan la consideracion de Administracién
Publica: 0,10 puntos por mes completo de trabajo.

2.- Formacién: maximo 15 puntos

Se valorara la formacion académica y complementaria relacionada con las funciones propias del puesto de
Arquitecto/a Técnico/a, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar en posesion de titulos de master relacionados con las funciones propias del puesto, especialmente
en materias de edificacion, construccion, urbanismo, rehabilitacion, patrimonio histérico, direccién y gestion de
obras, seguridad y salud, eficiencia energética y otras materias directamente relacionadas con las funciones a
desarrollar: 4 puntos por master.

b) Por otra titulaciéon universitaria oficial de grado o superior, distinta de la exigida para el acceso, relacionada
con las funciones del puesto: 4 puntos.

c) Curso Superior de Técnico Urbanista: 3 puntos.

d) Cursos relacionados con programas de dibujo por ordenador, BIM, calculo de estructuras, mediciones y
presupuestos; seguridad y salud en las obras de construccion; patologias constructivas, mantenimiento,
conservacion, reparacion, restauracion, intervencion y rehabilitacion de edificios: maximo 2 puntos. De 50 a 100
horas: 1 punto por curso. De mas de 100 horas: 2 puntos por curso.

e) Cursos o jornadas relacionados con el conocimiento de la legislacién estatal y autonémica aplicable a las
funciones del puesto (cédigo técnico de la edificacion, ordenacion territorial, patrimonio histérico y cultural,
accesibilidad, certificacion energética, gestion de residuos, etc.), prevencién de riesgos laborales y normativa
técnica; contratacion del sector publico: maximo 2 puntos. Duracion inferior a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
Entre 20 y 50 horas: 0,15 puntos. Mas de 50 horas: 0,20 puntos.

Un mismo curso solo podra valorarse en uno de los apartados d) o e).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones administrativas (expedidas por la Secretaria
de la Administracion correspondiente o por el érgano que ejerza dichas funciones), contratos de trabajo o
nombramientos, acompafiados del informe de vida laboral. Debera constar claramente la categoria profesional,
las funciones desempenadas y la duracién de los servicios prestados.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud. En los servicios a tiempo parcial se aplicara la
parte proporcional.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE EMPLEO 2026 SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

CATEGORIA PROFESIONAL: ARQUITECTO/A TECNICO/A.

«Financiado por la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real — Plan de Empleo 2026»
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DATOS PERSONALES:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:
D.N.I. n®:

Domicilio:

Municipio y provincia:

Teléfono de contacto:

Direccion de correo electronico:
Adaptacion de tiempo y medios que solicita, en su caso (art. 59 TREBEP):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos sefialados en
la convocatoria anteriormente citada y no incurre en causa de exclusion, aceptando expresamente las Bases
que rigen la misma.

Aporta los siguientes documentos:
» Copia del DNI, NIE o pasaporte (solo si se opone a su consulta).
» Titulo acreditativo de acceso al puesto.
+ Tarjeta de demanda de empleo e informe de vida laboral.
+ Documentos que acrediten los méritos que deban ser valorados.

0 ME OPONGO a que el Ayuntamiento de Almagro consulte mis datos ante otras Administraciones (art. 28.2
Ley 39/2015). En ese caso, aportaré los documentos.

LI AUTORIZO la consulta de mis datos tributarios necesarios para este procedimiento.

Informacién basica sobre proteccidon de datos: responsable, Ayuntamiento de Almagro; finalidad, gestion del
proceso selectivo y justificacion de la subvencion; derechos, acceso, rectificacion, supresion y demas, ante el
Ayuntamiento, y reclamacion ante la AEPD. Informacién adicional en la base 7.

Almagro,a __ de de 2026
Firma del/de la solicitante
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

BASES PUESTO OFICIAL CARPINTERIA METALICA / HERRERO

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para poder participar en el proceso de seleccidn sera necesario cumplir los siguientes requisitos en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la formalizacién del contrato:

« Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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» Estar en situacién de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha. Este requisito debera concurrir también el dia anterior al inicio de la
relacién laboral.

« Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

» Acreditar experiencia profesional en la categoria de oficial de carpinteria metalica/herrero (mediante
contratos de trabajo, certificados de empresa o de servicios prestados, junto con el informe de vida
laboral) o estar en posesion de titulo de Formacion Profesional o certificado de profesionalidad
relacionado con el puesto.

EXCLUSIONES
No podran participar en el proceso aquellas personas que:
+ Se encuentren incursas en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa de
aplicacion.
2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Plazo: Siete dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el tablon de
edictos de la sede electronica y pagina web del Ayuntamiento.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento o sede electronica (www.almagro.es), o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Documentacion a presentar:

+ Solicitud en modelo oficial (disponible en el Registro o en la web municipal).

» Copia del DNI o NIE, solo si la persona aspirante se opone a su consulta por el Ayuntamiento.
+ Tarjeta de demanda de empleo actualizada.

» Informe de vida laboral actualizado.

» Documentacion justificativa de los méritos alegados para su valoracion.

+ Titulacién académica o profesional exigida (en su caso). Asi como documentacion que acredite la
formacién para su baremacion.

+ Declaracién responsable de reunir los requisitos de participacién y de no incurrir en causa de exclusion
(incluida en el modelo de solicitud).

Conforme al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, el Ayuntamiento consultara o recabara los documentos elaborados
por cualquier Administracion, salvo que la persona aspirante se oponga expresamente en la solicitud. La
consulta de datos tributarios requerira su consentimiento expreso, que podra prestar en el modelo de solicitud.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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3. ADMISION Y RECLAMACIONES

Se publicara en el tablon de edictos de la sede electronica y en la web municipal el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion.

Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacidon, para subsanar
los defectos y formular alegaciones.

Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones, se publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas.

Las reclamaciones y solicitudes de subsanacién seran resueltas por la Comision de Seleccion, sin que ello
implique la suspension del procedimiento.
4. BAREMACION Y BOLSA DE TRABAJO

Se publicara listado de puntuaciones provisionales, concediendo un plazo de tres dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la publicacion, para reclamaciones a la baremacion. Resueltas las reclamaciones, se
publicara el listado de puntuaciones definitivas, con la propuesta de contratacion.

En caso de empate, los criterios de desempate seran, por este orden: 1.° mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional; 2.° mayor puntuacion en el apartado de formacién; 3.° mayor tiempo de inscripcion
como demandante de empleo no ocupado/a; 4.° sorteo publico.

Se constituira bolsa de trabajo con las personas candidatas no seleccionadas, ordenadas por puntuacion, para
atender futuras necesidades de sustitucion o vacantes del mismo puesto durante la ejecucién del Plan de
Empleo 2026, y como maximo hasta el 30 de septiembre de 2027.

El llamamiento se efectuara por teléfono y, simultaneamente, por correo electronico o SMS a los datos de
contacto indicados en la solicitud. Se realizaran al menos tres intentos telefonicos en horas distintas, de los que
se dejara constancia mediante diligencia en el expediente. Si la persona no responde en el plazo de 24 horas
desde el primer intento, se llamara a la siguiente. La renuncia justificada (enfermedad, nacimiento y cuidado de
menor, adopcién, guarda o acogimiento, o encontrarse trabajando) no supondra la pérdida del puesto en la
bolsa.

5. CONDICIONES DE CONTRATACION

Duracién: 6 meses.

Jornada: completa.

Retribucion: salario minimo interprofesional vigente, incluido el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias.
Periodo de prueba: un mes, conforme al articulo 14.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

6. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion, que sera nombrada por resolucion de la Alcaldia, estara compuesta por:
Presidente/a: un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento.

Tres vocales: empleados/as publicos/as del Ayuntamiento.

Secretario/a: un/a funcionario/a del Ayuntamiento, con voz y voto.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Se designara el mismo numero de suplentes. La composicion se ajustara al articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: sus miembros actuaran con imparcialidad y profesionalidad, a
titulo individual y sin representacion de nadie; se tendera a la paridad entre mujeres y hombres; y no podran
formar parte de ella el personal de elecciéon o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializaciéon de nivel igual o superior a la exigida
para el acceso al puesto. La Comisién podra contar con asesores especialistas, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comisiéon deberan abstenerse, y podran ser recusados por las personas aspirantes,
cuando concurra alguna de las circunstancias de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisiéon no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan, y las decisiones se adoptaran
por mayoria. La Comisién resolvera cuantas dudas e interpretaciones puedan plantearse en la aplicacion de
estas bases.

7. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, los datos
personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el procedimiento
selectivo objeto de estas bases y, en su caso, la relacién laboral y la justificacion de la subvencién ante la
Diputacién Provincial.

Responsable: Ayuntamiento de Almagro (CIF P1301300H), Plaza Mayor, 1, 13270 Almagro (Ciudad Real).
Delegado de Proteccién de Datos: [datos de contacto]. Base juridica: cumplimiento de obligaciones legales y
ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679), en relacién con el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa de subvenciones. Destinatarios: la
Diputacion Provincial de Ciudad Real, a efectos de la justificacion de la subvencion, el servicio publico de
empleo y las demas Administraciones obligadas por ley. Conservacion: el tiempo necesario para cumplir la
finalidad y determinar posibles responsabilidades, conforme a la normativa de archivos.

El/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y demas
reconocidos por la normativa vigente, dirigiéndose al Ayuntamiento, y presentar reclamacién ante la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos.

En las publicaciones, las personas aspirantes se identificaran conforme a la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018: con nombre y apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias de su documento de
identidad.

8. RECURSOS

Contra la aprobacién de estas bases, que pone fin a la via administrativa (articulo 52.2.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril), podran interponerse los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicaciéon (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015).

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Contra los actos de la Comisién de Seleccién podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo
de un mes (articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015).

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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9. BAREMACION
A los/as aspirantes admitidos/as se les baremaran los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional: maximo 35 puntos
a) Por haber desarrollado funciones en puesto de igual categoria en la Administracién Publica: 0,75 puntos por
mes completo de trabajo. Maximo 20 puntos.

b) Por haber desarrollado funciones en puesto de igual categoria en empresas o entidades privadas o de
capital publico-privado: 0,50 puntos por mes completo de trabajo. Maximo 15 puntos.

2.- Formacién: maximo 15 puntos

a) Cursos relacionados con las funciones a desarrollar; maximo 10 puntos. Por cada curso acreditado
relacionado con el puesto a desempefar de duracion igual o superior a 20 horas: 2 puntos.

b) Titulo de Formacion Profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad, relacionado con
el puesto: 5 puntos. Solo se valorara uno.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones administrativas (expedidas por la Secretaria
de la Administracion correspondiente o por el érgano que ejerza dichas funciones), contratos de trabajo o
nombramientos, acompafiados del informe de vida laboral. Debera constar claramente la categoria profesional,
las funciones desempenadas y la duracién de los servicios prestados.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud. En los servicios a tiempo parcial se aplicara la
parte proporcional.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE EMPLEO 2026 SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

CATEGORIA PROFESIONAL: CARPINTERO METALICO / HERRERO.
«Financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real — Plan de Empleo 2026»

DATOS PERSONALES:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:
D.N.I. n®:

Domicilio:

Municipio y provincia:

Teléfono de contacto:

Direccion de correo electronico:
Adaptacion de tiempo y medios que solicita, en su caso (art. 59 TREBEP):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos sefialados en
la convocatoria anteriormente citada y no incurre en causa de exclusion, aceptando expresamente las Bases
que rigen la misma.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Aporta los siguientes documentos:

Copia del DNI, NIE o pasaporte (solo si se opone a su consulta).
Documentacioén acreditativa de la experiencia o titulacion exigida.
Tarjeta de demanda de empleo e informe de vida laboral.

Documentos que acrediten los méritos que deban ser valorados.

0 ME OPONGO a que el Ayuntamiento de Almagro consulte mis datos ante otras Administraciones (art. 28.2
Ley 39/2015). En ese caso, aportaré los documentos.

0 AUTORIZO la consulta de mis datos tributarios necesarios para este procedimiento.

Informacién bésica sobre proteccidon de datos: responsable, Ayuntamiento de Almagro; finalidad, gestiéon del
proceso selectivo y justificacion de la subvencion; derechos, acceso, rectificacion, supresion y demas, ante el
Ayuntamiento, y reclamacion ante la AEPD. Informacién adicional en la base 7.

Almagro,a __ de de 2026

Firma del/de la solicitante
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

BASES PUESTO OFICIAL ALBANIL

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para poder participar en el proceso de seleccidn sera necesario cumplir los siguientes requisitos en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la formalizacion del contrato:

Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estar en situacion de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha. Este requisito debera concurrir también el dia anterior al inicio de la
relacion laboral.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

Acreditar experiencia profesional en la categoria de oficial albafil (mediante contratos de trabajo,
certificados de empresa o de servicios prestados, junto con el informe de vida laboral) o estar en
posesion de titulo de Formacién Profesional o certificado de profesionalidad relacionado con el puesto.

EXCLUSIONES
No podran participar en el proceso aquellas personas que:

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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+ Se encuentren incursas en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa de
aplicacion.
2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Plazo: Siete dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el tablon de
edictos de la sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento o sede electronica (www.almagro.es), o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Documentacion a presentar:
+ Solicitud en modelo oficial (disponible en el Registro o en la web municipal).
» Copia del DNI o NIE, solo si la persona aspirante se opone a su consulta por el Ayuntamiento.
+ Tarjeta de demanda de empleo actualizada.
» Informe de vida laboral actualizado.
» Documentacion justificativa de los méritos alegados para su valoracion.

+ Titulacién académica o profesional exigida (en su caso). Asi como documentacion que acredite la
formacioén para su baremacion.

+ Declaracién responsable de reunir los requisitos de participacién y de no incurrir en causa de exclusion
(incluida en el modelo de solicitud).

Conforme al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, el Ayuntamiento consultara o recabara los documentos elaborados
por cualquier Administracion, salvo que la persona aspirante se oponga expresamente en la solicitud. La
consulta de datos tributarios requerira su consentimiento expreso, que podra prestar en el modelo de solicitud.

3. ADMISION Y RECLAMACIONES

Se publicara en el tablon de edictos de la sede electronica y en la web municipal el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion.

Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar
los defectos y formular alegaciones.

Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones, se publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas.

Las reclamaciones y solicitudes de subsanacion seran resueltas por la Comision de Seleccion, sin que ello
implique la suspension del procedimiento.

4. BAREMACION Y BOLSA DE TRABAJO

Se publicara listado de puntuaciones provisionales, concediendo un plazo de tres dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la publicacion, para reclamaciones a la baremacion. Resueltas las reclamaciones, se
publicara el listado de puntuaciones definitivas, con la propuesta de contratacion.

En caso de empate, los criterios de desempate seran, por este orden: 1.° mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional; 2.° mayor puntuacion en el apartado de formacién; 3.° mayor tiempo de inscripcién
como demandante de empleo no ocupado/a; 4.° sorteo publico.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
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Se constituira bolsa de trabajo con las personas candidatas no seleccionadas, ordenadas por puntuacion, para
atender futuras necesidades de sustitucion o vacantes del mismo puesto durante la ejecucién del Plan de
Empleo 2026, y como maximo hasta el 30 de septiembre de 2027.

El llamamiento se efectuara por teléfono y, simultaneamente, por correo electronico o SMS a los datos de
contacto indicados en la solicitud. Se realizaran al menos tres intentos telefénicos en horas distintas, de los que
se dejara constancia mediante diligencia en el expediente. Si la persona no responde en el plazo de 24 horas
desde el primer intento, se llamara a la siguiente. La renuncia justificada (enfermedad, nacimiento y cuidado de
menor, adopcién, guarda o acogimiento, o encontrarse trabajando) no supondra la pérdida del puesto en la
bolsa.

5. CONDICIONES DE CONTRATACION

Duracion: 6 meses.

Jornada: completa.

Retribucion: salario minimo interprofesional vigente, incluido el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias.
Periodo de prueba: un mes, conforme al articulo 14.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

6. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion, que sera nombrada por resolucion de la Alcaldia, estara compuesta por:
Presidente/a: un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento.

Tres vocales: empleados/as publicos/as del Ayuntamiento.

Secretario/a: un/a funcionario/a del Ayuntamiento, con voz y voto.

Se designara el mismo numero de suplentes. La composicion se ajustara al articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: sus miembros actuaran con imparcialidad y profesionalidad, a
titulo individual y sin representacion de nadie; se tendera a la paridad entre mujeres y hombres; y no podran
formar parte de ella el personal de elecciéon o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacién de nivel igual o superior a la exigida
para el acceso al puesto. La Comisién podra contar con asesores especialistas, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse, y podran ser recusados por las personas aspirantes,
cuando concurra alguna de las circunstancias de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisiéon no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan, y las decisiones se adoptaran
por mayoria. La Comisién resolvera cuantas dudas e interpretaciones puedan plantearse en la aplicaciéon de
estas bases.

7. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, los datos
personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el procedimiento
selectivo objeto de estas bases y, en su caso, la relacion laboral y la justificacion de la subvencion ante la
Diputacién Provincial.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
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Responsable: Ayuntamiento de Almagro (CIF P1301300H), Plaza Mayor, 1, 13270 Almagro (Ciudad Real).
Delegado de Proteccién de Datos: [datos de contacto]. Base juridica: cumplimiento de obligaciones legales y
ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679), en relacién con el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa de subvenciones. Destinatarios: la
Diputacion Provincial de Ciudad Real, a efectos de la justificacion de la subvencién, el servicio publico de
empleo y las demas Administraciones obligadas por ley. Conservacion: el tiempo necesario para cumplir la
finalidad y determinar posibles responsabilidades, conforme a la normativa de archivos.

El/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y demas
reconocidos por la normativa vigente, dirigiéndose al Ayuntamiento, y presentar reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

En las publicaciones, las personas aspirantes se identificaran conforme a la disposicion adicional séptima de la
Ley Orgénica 3/2018: con nombre y apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias de su documento de
identidad.

8. RECURSOS

Contra la aprobacion de estas bases, que pone fin a la via administrativa (articulo 52.2.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril), podran interponerse los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015).

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Contra los actos de la Comisién de Seleccidn podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo
de un mes (articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015).

9. BAREMACION
A los/as aspirantes admitidos/as se les baremaran los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional: maximo 35 puntos

a) Por haber desarrollado funciones en puesto de igual categoria en la Administracién Publica: 0,75 puntos por
mes completo de trabajo. Maximo 20 puntos.

b) Por haber desarrollado funciones en puesto de igual categoria en empresas o entidades privadas o de
capital publico-privado: 0,50 puntos por mes completo de trabajo. Maximo 15 puntos.

2.- Formacién: maximo 15 puntos

a) Cursos relacionados con las funciones a desarrollar; maximo 10 puntos. Por cada curso acreditado
relacionado con el puesto a desempefar de duracion igual o superior a 20 horas: 2 puntos.

b) Titulo de Formacién Profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad, relacionado con
el puesto: 5 puntos. Solo se valorara uno.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones administrativas (expedidas por la Secretaria
de la Administracion correspondiente o por el érgano que ejerza dichas funciones), contratos de trabajo o
nombramientos, acompafiados del informe de vida laboral. Debera constar claramente la categoria profesional,
las funciones desempenadas y la duracién de los servicios prestados.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud. En los servicios a tiempo parcial se aplicara la
parte proporcional.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE EMPLEO 2026 SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL ALBANIL.
«Financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real — Plan de Empleo 2026»

DATOS PERSONALES:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:
D.N.I. n®:

Domicilio:

Municipio y provincia:

Teléfono de contacto:

Direccion de correo electrénico:
Adaptacion de tiempo y medios que solicita, en su caso (art. 59 TREBEP):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos sefialados en
la convocatoria anteriormente citada y no incurre en causa de exclusiéon, aceptando expresamente las Bases
que rigen la misma.

Aporta los siguientes documentos:
» Copia del DNI, NIE o pasaporte (solo si se opone a su consulta).
+ Documentacion acreditativa de la experiencia o titulacién exigida.
+ Tarjeta de demanda de empleo e informe de vida laboral.
» Documentos que acrediten los méritos que deban ser valorados.

0 ME OPONGO a que el Ayuntamiento de Almagro consulte mis datos ante otras Administraciones (art. 28.2
Ley 39/2015). En ese caso, aportaré los documentos.

O AUTORIZO la consulta de mis datos tributarios necesarios para este procedimiento.

Informacién basica sobre proteccidon de datos: responsable, Ayuntamiento de Almagro; finalidad, gestion del
proceso selectivo y justificacion de la subvencién; derechos, acceso, rectificacion, supresion y demas, ante el
Ayuntamiento, y reclamacioén ante la AEPD. Informacién adicional en la base 7.

Almagro, a __de de 2026
Firma del/de la solicitante
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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BASES PUESTO JARDINERO / CONDUCTOR MAQUINARIA AGRICOLA

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesario cumplir los siguientes requisitos en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la formalizacién del contrato:

« Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Estar en situacién de desempleo e inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha. Este requisito debera concurrir también el dia anterior al inicio de la
relacién laboral.

» Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
+ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

+ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

+ Estar en posesioén del permiso de conducir clase B.
+ Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios, nivel basico o superior
(Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre).
EXCLUSIONES
No podran participar en el proceso aquellas personas que:
+ Se encuentren incursas en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa de
aplicacion.
2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Plazo: Siete dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el tablon de
edictos de la sede electronica y pagina web del Ayuntamiento.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento o sede electrénica (www.almagro.es), o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Documentacion a presentar:
» Solicitud en modelo oficial (disponible en el Registro o en la web municipal).
+ Copia del DNI o NIE, solo si la persona aspirante se opone a su consulta por el Ayuntamiento.
+ Tarjeta de demanda de empleo actualizada.
» Informe de vida laboral actualizado.
+ Documentacion justificativa de los méritos alegados para su valoracion.

« Titulacién académica o profesional exigida (en su caso). Asi como documentacién que acredite la
formacion para su baremacion.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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» Declaracién responsable de reunir los requisitos de participacion y de no incurrir en causa de exclusion
(incluida en el modelo de solicitud).

Conforme al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, el Ayuntamiento consultara o recabara los documentos elaborados
por cualquier Administracion, salvo que la persona aspirante se oponga expresamente en la solicitud. La
consulta de datos tributarios requerira su consentimiento expreso, que podra prestar en el modelo de solicitud.

3. ADMISION Y RECLAMACIONES

Se publicara en el tablén de edictos de la sede electrénica y en la web municipal el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion.

Se concedera un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar
los defectos y formular alegaciones.

Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones, se publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas.

Las reclamaciones y solicitudes de subsanacion seran resueltas por la Comisiéon de Seleccion, sin que ello
implique la suspension del procedimiento.

4. BAREMACION Y BOLSA DE TRABAJO

Se publicara listado de puntuaciones provisionales, concediendo un plazo de tres dias habiles, contados desde
el dia siguiente a la publicaciéon, para reclamaciones a la baremacién. Resueltas las reclamaciones, se
publicara el listado de puntuaciones definitivas, con la propuesta de contratacion.

En caso de empate, los criterios de desempate seran, por este orden: 1.° mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional; 2.° mayor puntuacion en el apartado de formacién; 3.° mayor tiempo de inscripcién
como demandante de empleo no ocupado/a; 4.° sorteo publico.

Se constituira bolsa de trabajo con las personas candidatas no seleccionadas, ordenadas por puntuacion, para
atender futuras necesidades de sustitucion o vacantes del mismo puesto durante la ejecucién del Plan de
Empleo 2026, y como maximo hasta el 30 de septiembre de 2027.

El llamamiento se efectuara por teléfono y, simultaneamente, por correo electronico o SMS a los datos de
contacto indicados en la solicitud. Se realizaran al menos tres intentos telefonicos en horas distintas, de los que
se dejara constancia mediante diligencia en el expediente. Si la persona no responde en el plazo de 24 horas
desde el primer intento, se llamara a la siguiente. La renuncia justificada (enfermedad, nacimiento y cuidado de
menor, adopcién, guarda o acogimiento, o encontrarse trabajando) no supondra la pérdida del puesto en la
bolsa.

5. CONDICIONES DE CONTRATACION

Duracién: 6 meses.

Jornada: completa.

Retribucion: salario minimo interprofesional vigente, incluido el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias.

Periodo de prueba: un mes, conforme al articulo 14.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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6. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccién, que sera nombrada por resolucion de la Alcaldia, estara compuesta por:
Presidente/a: un/a empleado/a publico/a del Ayuntamiento.

Tres vocales: empleados/as publicos/as del Ayuntamiento.

Secretario/a: un/a funcionario/a del Ayuntamiento, con voz y voto.

Se designara el mismo numero de suplentes. La composicion se ajustara al articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: sus miembros actuaran con imparcialidad y profesionalidad, a
titulo individual y sin representacion de nadie; se tendera a la paridad entre mujeres y hombres; y no podran
formar parte de ella el personal de elecciéon o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializaciéon de nivel igual o superior a la exigida
para el acceso al puesto. La Comisidn podra contar con asesores especialistas, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comisiéon deberan abstenerse, y podran ser recusados por las personas aspirantes,
cuando concurra alguna de las circunstancias de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisiéon no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan, y las decisiones se adoptaran
por mayoria. La Comisién resolvera cuantas dudas e interpretaciones puedan plantearse en la aplicaciéon de
estas bases.

7. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, los datos
personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el procedimiento
selectivo objeto de estas bases y, en su caso, la relacién laboral y la justificacion de la subvencién ante la
Diputacién Provincial.

Responsable: Ayuntamiento de Almagro (CIF P1301300H), Plaza Mayor, 1, 13270 Almagro (Ciudad Real).
Delegado de Proteccién de Datos: [datos de contacto]. Base juridica: cumplimiento de obligaciones legales y
ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679), en relacién con el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la normativa de subvenciones. Destinatarios: la
Diputacion Provincial de Ciudad Real, a efectos de la justificacion de la subvencién, el servicio publico de
empleo y las demas Administraciones obligadas por ley. Conservacion: el tiempo necesario para cumplir la
finalidad y determinar posibles responsabilidades, conforme a la normativa de archivos.

El/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y demas
reconocidos por la normativa vigente, dirigiéndose al Ayuntamiento, y presentar reclamacién ante la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos.

En las publicaciones, las personas aspirantes se identificaran conforme a la disposicion adicional séptima de la
Ley Orgénica 3/2018: con nombre y apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias de su documento de
identidad.

8. RECURSOS

Contra la aprobacion de estas bases, que pone fin a la via administrativa (articulo 52.2.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril), podran interponerse los siguientes recursos:

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacién (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015).

Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Contra los actos de la Comisién de Seleccion podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo
de un mes (articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015).

9. BAREMACION

A los/as aspirantes admitidos/as se les baremaran los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional: maximo 35 puntos
a) Por haber desarrollado funciones en puesto de igual categoria en la Administracion Publica: 0,75 puntos por
mes completo de trabajo. Maximo 20 puntos.

b) Por haber desarrollado funciones en puesto de igual categoria en empresas o entidades privadas o de
capital publico-privado: 0,50 puntos por mes completo de trabajo. Maximo 15 puntos.

2.- Formacién: maximo 15 puntos

a) Cursos relacionados con las funciones a desarrollar: maximo 10 puntos. Por cada curso acreditado
relacionado con el puesto a desempefiar de duracién igual o superior a 20 horas: 2 puntos.

b) Titulo de Formacion Profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad, relacionado con
el puesto: 5 puntos. Solo se valorara uno.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones administrativas (expedidas por la Secretaria
de la Administracion correspondiente o por el érgano que ejerza dichas funciones), contratos de trabajo o
nombramientos, acompafiados del informe de vida laboral. Debera constar claramente la categoria profesional,
las funciones desempefadas y la duracién de los servicios prestados.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud. En los servicios a tiempo parcial se aplicara la
parte proporcional.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE EMPLEO 2026 SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

CATEGORIA PROFESIONAL: JARDINERO / CONDUCTOR DE MAQUINARIA AGRICOLA.
«Financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real — Plan de Empleo 2026»
DATOS PERSONALES:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
Fecha y lugar de nacimiento:
D.N.I. n®:
Domicilio:
Municipio y provincia:

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Teléfono de contacto:
Direccion de correo electronico:
Adaptacion de tiempo y medios que solicita, en su caso (art. 59 TREBEP):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos sefialados en
la convocatoria anteriormente citada y no incurre en causa de exclusion, aceptando expresamente las Bases
que rigen la misma.

Aporta los siguientes documentos:
» Copia del DNI, NIE o pasaporte (solo si se opone a su consulta).
+ Permiso de conducir clase B y carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.
+ Tarjeta de demanda de empleo e informe de vida laboral.
» Documentos que acrediten los méritos que deban ser valorados.

0 ME OPONGO a que el Ayuntamiento de Almagro consulte mis datos ante otras Administraciones (art. 28.2
Ley 39/2015). En ese caso, aportaré los documentos.

O AUTORIZO la consulta de mis datos tributarios necesarios para este procedimiento.

Informacién basica sobre proteccidén de datos: responsable, Ayuntamiento de Almagro; finalidad, gestion del
proceso selectivo y justificacion de la subvencion; derechos, acceso, rectificacion, supresion y demas, ante el
Ayuntamiento, y reclamacion ante la AEPD. Informacion adicional en la base 7.

Almagro,a __ de de 2026
Firma del/de la solicitante
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado
al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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