EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
13270 - ALMAGRO

(Ciudad Real)

N°. Regt. Ent. Local: 01130132

ANUNCIO.- BASES PARA PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE “CARPINTERO METALICO".

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia Nimero 122 de fecha
27 de junio de 2025, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almagro, ha acordado, en
sesion celebrada con fecha 17 de septiembre de 2025, convocar pruebas selectivas para la
provisién, mediante concurso-oposicion y promocion interna, de una plaza de Carpintero
Metalico, con el siguiente tenor literal:

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE “CARPINTERO METALICO".

12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .- Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el sistema de promocién interna y concurso-oposicién, de una plaza de “ CARPINTERO
METALICO”, personal laboral fijo, grupo C1 y demas retribuciones correspondientes al puesto
n® 26 de la Relacion de puestos de trabajo.
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22.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
1°) Tener la nacionalidad espafiola.
2°) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3°) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
4°) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el
gue hubiesen sido separados o inhabilitados.
5°) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el grupo inmediatamente inferior al de
la plaza de acceso, dentro de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Almagro.
6°) Estar en posesion de titulo de FP Grado Superior de Soldadura o asimilado, o si
careciesen del mismo, tener una antigiiedad en el Ayuntamiento de Almagro de al menos diez
afos en el grupo inmediatamente inferior al de la plaza de acceso.

Los requisitos anteriores deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

32.- SOLICITUDES.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En las solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que estdn en posesién de todos los
requisitos exigidos en la base segunda.

A las solicitudes deberan acompafiarse:

1. Titulacién académica requerida o acreditacion de la antigliedad en el Ayuntamiento de
Almagro.
2.- El documento o documentos que acrediten la experiencia profesional
3. En su caso, el documento o documentos que acrediten la realizaciéon de cursos de
formacién, segun la base 62.
4.- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen por importe de 15,00 euros, que se
ingresaran en la cuenta n® ES81 0075 0030 56 06 60000173
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42,- ADMISION DE ASPIRANTES.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde dictara resolucién aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que debera
publicarse la web y en el tablén municipal de anuncios, y en la que se concedera un plazo de
diez dias habiles para subsanar defectos u omisiones. Si dentro de este plazo los afectados no
subsanasen el defecto o alegasen la omisién, justificando en este caso el derecho a ser
incluidos, quedara automaticamente elevada a definitiva la lista inicial, siendo excluidos en el
segundo supuesto los afectados.

En la misma resolucién se indicara la fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios, asi
como la composicién del tribunal calificador.

5°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El tribunal calificador estara constituido por un presidente, un secretario y tres vocales, con sus
respectivos suplentes, designados mediante resolucién de la Alcaldia, que sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, web y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Almagro.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidén y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo
13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros de los drganos de seleccién deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 citada. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
tribunal, por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

62.- SISTEMA SELECTIVO.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.
6.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos, y su valoracion, de la fase de concurso, seran los siguientes:

1.- Experiencia profesional desempefiado puestos de trabajo analogos al de la presente
convocatoria, al servicio de cualquier Ayuntamiento: Maximo 30 Puntos.

Por cada mes de servicio prestado a tiempo completo: 0,05 puntos.
2.- Cursos de formacion relacionados con el puesto convocado: Maximo 7 puntos
De mas de 20 horas.....0,2 Puntos

De 21 a 50 horas.....0,5 Puntos
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De 51 a 100 horas....1 Puntos

De 101 a 200 horas...2 Puntos

De més de 201 horas....2,5 Puntos
De mas de 350 horas....3,5 Punto

3.- Por poseer titulacion/es superior/es a la exigida para el ingreso en el grupo al que
pertenezca el puesto de trabajo al que se concursa y estar relacionado con el mismo: Maximo
3 puntos.

1....punto por cada titulacion
6.2.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constara en la realizacién de un Ejercicio practico, que consistird en la
resolucion, en un tiempo maximo de una hora, de un supuesto practico que proponga el tribunal
calificador, relacionado con las materias del programa Anexo.

La puntuacién de la fase de concurso sera independiente y no podra ser acumulada para
superar la fase de oposicién, computandose Unicamente para, una vez que el aspirante haya
superado esta ultima, determinar la puntuacién final mediante la suma de las de ambas fases.

72.- RESULTADO DE LAS PRUEBAS.- Concluido el proceso selectivo y realizada la calificacion,
el tribunal hara publico el resultado en la web y en el tablén municipal de anuncios, elevando en
el acta correspondiente la propuesta de nombramiento del aspirante aprobado al dérgano
competente.

82.- ACREDITACION DE REQUISITOS - El/la aspirante propuesto deberd presentar en el Registro
General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el que le sea
notificada la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base segunda, salvo aquellos de los que quede eximido por razén de poseer la
condicién personal laboral fijo y haberlos acreditado para obtener su anterior nombramiento,
teniendo en cuenta lo que establece el articulo 23.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En el supuesto de que dentro de dicho plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion requerida o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones.

92.- NOMBRAMIENTO.- Una vez presentados los documentos acreditativos de poseer los
requisitos exigidos, el Alcalde dictard resoluciéon de nombramiento como personal laboral fijo
del aspirante propuesto, para la provision de la plaza objeto de esta convocatoria, quien debera
tomar posesion en el plazo reglamentariamente establecido al efecto.

102.- PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES .- Salvo lo establecido expresamente en estas bases,
todos los anuncios por los que se dé publicidad a cualquier asunto relativo a este proceso
selectivo, se publicaran, cuando proceda, unicamente en la web y en el tabléon municipal de
anuncios, a los efectos legales oportunos y para conocimiento de los interesados.

112.- INCIDENCIAS - El tribunal calificador y el Alcalde, dentro de sus respectivas competencias,
quedaran facultados para adoptar los acuerdos precisos en orden al debido desarrollo del
proceso selectivo, y resolver las cuestiones o dudas que puedan plantearse con motivo del
mismo, sin perjuicio de los recursos que procedan legalmente frente a sus actuaciones.

122.- NORMATIVA SUPLETORIA.-
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el texto refundido Ley Real Decreto legislativo del Estatuto Basico del Empleado Publico
5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real ante la Alcaldia, de conformidad con
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real en el plazo de
dos meses al dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en los lugares indicados, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicidon, no podra interponerse el contencioso-

administrativo hasta la resolucién del primero o bien que se haya producido su desestimacion
por silencio administrativo

En Almagro, a 22 de septiembre de 2025.
EL ALCALDE

D. Francisco Urena Prieto.
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ANEXO

PROGRAMA
PARTE GENERAL
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La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales.

Derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

La Coronay las Cortes Generales: funciones y organizacion.

El Gobierno y la Administracion General del Estado.

Organizacion territorial del Estado: Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

arLON =

6. Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local: competencias municipales y
provinciales.

Organizacioén y funcionamiento de los Ayuntamientos y Diputaciones.

Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun: actos administrativos y
derechos de los ciudadanos.

. Ley 40/2015, Régimen Juridico del Sector Publico: principios basicos.

10. Ordenanzas, reglamentos y bandos municipales: elaboracién y eficacia.

© N

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015).
12. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

13. Acceso, carrera, provision de puestos y situaciones administrativas.

14. Igualdad de género en el empleo publico: normativa basica.

15. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.

16. Principios de la Hacienda Local: ingresos y gastos municipales.

17. Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién y ejecucion.

18. Control econdmico-financiero de los Ayuntamientos.

19. Transparencia y acceso a la informacién publica.

20. Proteccion de datos personales en el ambito de la Administracién Local.

PARTE ESPECIAL.

21. El hierro y el acero: propiedades y aplicaciones.

22. Aleaciones metadlicas y tratamientos térmicos.

23. Herramientas manuales de carpinteria metalica y cerrajeria.

24. Maquinas de taller: cizallas, taladros, radiales, prensas y tornos.

25. Técnicas de soldadura eléctrica y autdégena: procedimientos y seguridad.
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26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

Corte, ensamblaje y montaje de estructuras metalicas.

Uniones soldadas, remachadas y atornilladas: caracteristicas y aplicaciones.
Interpretacion de planos y croquis en cerrajeria metdlica.

Fabricacion y montaje de puertas y ventanas metalicas.

Construccion e instalacién de verjas, barandillas, rejas y persianas metalicas.

Mantenimiento preventivo y correctivo de carpinteria metalica en edificios municipales.
Reparacion y conservacion de mobiliario urbano metalico (farolas, bancos, vallas,
juegos infantiles).

Pinturas y barnices: recubrimientos protectores contra la corrosion.

Técnicas de limpieza y proteccion de superficies metalicas.

Montaje y desmontaje seguro de estructuras provisionales (andamios, escaleras).

Normativa de seguridad laboral en talleres de cerrajeria metalica.

Prevencion de riesgos en trabajos de soldadura y corte.

Prevencion de riesgos en trabajos en altura y en obra publica.

Sefializacion, equipos de proteccion individual (EPI) y colectiva.

Normativa UNE y CTE (Cédigo Técnico de la Edificacion) aplicable a carpinteria y
estructuras metalicas.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION

D74 DT TSRS , con DNI n°
........................................ ,con  domiCilio BN e
Calle oo , ProvinCia de ..o .Y
teléfonos de
contacto ......cccoeeeiieiiiiieeeee ) ettt ) e , ¥y mail de

EXPONE:

1.- Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria para la
provision_MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DENOMINADA “CARPINTERO METALICO"

2. Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la convocatoria:

SOLICITA:

Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso selectivo convocado.
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