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ALMAGRO
ANUNCIO

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION DE BOLSA MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA PROVISION INTERINA DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIOS DE HABILITACION CON CARACTER NACIONAL, ESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE ALMAGRO.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha 23 de julio de 2025, ha aprobado las
Bases y la Convocatoria que ha de regir el procedimiento de constitucion de bolsa mediante el sistema
de concurso-oposicion, para la provision interina de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
habilitacion con caracter nacional, escala de Intervencion-Tesoreria en el Excmo. Ayuntamiento de la
Ciudad de Almagro, con el siguiente tenor literal:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucion de bolsa para nombramien -
tos con caracter interino, de puestos de Intervencion y Tesoreria del Ayuntamiento de la Ciudad de Al-
magro, Grupo A, Subgrupo A1, reservados a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de
Caracter Nacional, hasta que los mismos se cubran por un funcionario de Administracion Local con ha-
bilitacion de Caracter Nacional, y su posterior propuesta de nombramiento a la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

1.2. Las funciones a desempefar seran las previstas con caracter general en el articulo 92 bis
apartado 1a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos
2 y 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, para la correspondiente subescala.

SEGUNDA. Forma de la convocatoria.

2.1. La convocatoria para la constitucion de la bolsa se realizara por concurso-oposicion.

2.2. Se declara la urgencia de la tramitacion de este proceso selectivo por estar proxima la jubi-
lacion del puesto de Interventor de este Ayuntamiento.

TERCERA. Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b. Poseer la nacionalidad espaiiola o de un estado miembro de la Union Europea. También po-
dran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin afos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de los Tratados Internacionales ratificados por Espafa. Podran participar también las personas
nacionales de cualquier otro estado, con residencia legal en Espana.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.

e. No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente, ni padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones a desempeiar.
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f. No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o comprometerse a ejercer la op -
cion legal correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

g. Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o Escalas
clasificados en el subgrupo A1, tal como viene previsto en el Articulo 18 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de caracter Nacional.

h. No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio publico.

3.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion has-
ta el momento de la toma de posesion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1. El formulario de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado por
este Ayuntamiento, y estara disponible en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Almagro.

Junto al formulario de solicitud, se debera adjuntar el modelo oficial de solicitud para concurso-
oposicion que constara de un apartado de autobaremacion en la que el/la aspirante debera cumpli-
mentarlo debidamente de acuerdo a las puntuaciones especificadas en la base sexta y los anexos. No
se puntuaran méritos que no se hayan hecho constar en el apartado de autobaremacion.

Junto a la solicitud debera acompafiar:

a. Modelo de solicitud de concurso-oposicion, cumplimentando el apartado AUTOBAREMACION.

b. Fotocopia o fotografia del documento de identidad.

c. Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de ha-
berlos solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la homologacion que
corresponda.

d. En cuanto a la documentacion de la experiencia, se deberan acompanar contratos de trabajo
o certificados de servicios prestados donde se indiquen los puestos desempefados y su duracion. La
justificacion de la documentacion se realizara a través de fotocopias. Asimismo, deberan acompanar a
la citada documentacion de un Informe de Vida Laboral.

e. En cuanto las pruebas superadas debera aportarse justificacion de superacion de las mismas,
bien mediante publicaciones en diarios o listas oficiales, o0 documento expedido por el organismo con-
vocante.

f. Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen.

4.2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigi-
ran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en la forma establecida en el
apartado 4.1. o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones PUblicas, en el plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Los derechos de examen seran de 30,00 euros (Ordenanza Fiscal 30), y se ingresaran en la
Caja de la Corporacion, en el nimero de cuenta corriente de la entidad ES81-0075-0030-5606-6000-
0173, haciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el correspondiente impreso.
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En cuanto al pago de los derechos de examen, los aspirantes pueden consultar las bonificaciones
previstas en la citada ordenanza para los colectivos a que se refiere el articulo 5 de la misma publica -
da en el BOP de 22 de agosto de 2019; debiendo acreditar documentalmente los supuestos a lo que se
acogen.

4.4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de defi-
ciencias, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Ad -
ministrativo Comln de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos. A es-
tos efectos, los aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de ex-
cluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

4.5. Transcurrido el plazo de subsanacion mencionado en el parrafo anterior, se dictara Resolu-
cion por el Sr. Alcalde-Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi
como en su pagina web.

En la misma Resolucion se sefalara la composicion, del Tribunal calificador, lugar y fecha de
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

QUINTA. Medios de publicidad del proceso selectivo.

5.1. Las bases y convocatoria del presente proceso selectivo se publicaran en el Tablon de Anun-
cios y en la web municipal [direccion https:// http://www.almagro.es], todo ello sin perjuicio de la
publicacion de un anuncio informativo de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciu-
dad Real.

A través de la publicacion en el tablon de anuncios y web de este Ayuntamiento también se ha-
ran pUblicas las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, en esta Gltima con indica-
cion del lugar y momento de celebracion del examen de la fase de oposicion.

5.2. Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon Anuncios y web del Ayun-
tamiento.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara el cuestionario de preguntas tipo test, corres-
pondiente a la prueba del presente proceso selectivo en el enlace existente para este proceso selecti-
vo, en la pagina web del Ayuntamiento: https://www.almagro.es/.

SEXTA. Igualdad de condiciones.

6.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co - TREBEP-, en concordancia con lo previsto en los arts. 41 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha -LEPCLM- y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el oérgano competente
de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.
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El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la prueba. A tal efecto los interesa -
dos deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

6.2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situa-
cion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara condicionada a la fi-
nalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
de seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros. Su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os -
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos el Presidente, el Se-
cretario y un vocal.

7.5. El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion con voz,
pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recu-
sacion que los miembros del drgano de seleccion.

7.6. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del presidente. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente.

- Secretario.

- Tres vocales.

7.7. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miem -
bros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de quien ejerza la
Presidencia y la Secretaria, o de sus respectivos suplentes.

7.8. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a esta plaza.

7.9. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.10. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio, el drgano de seleccion que actle en esta prue-
ba selectiva, tendra la categoria primera.

7.11. Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: rx9NP2n0xifpA+PHoiFU
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 25/07/2025 13:51:32

El documento consta de 35 pagina/s. Pagina 7 de 35

Civdad Real

Numero 143 - lunes, 28 de julio de 2025 - 6785

OCTAVA. Proceso Selectivo.

8.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, en el que se desarrollara en
primer lugar la fase de oposicion. Solo los candidatos que hubieran superado la fase de oposicion pasa-
ran a la fase de concurso.

8.2. Cuando sea compatible con la realizacion de la prueba, esta se realizara de forma que que-
de garantizado el anonimato de los/aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejer-
cicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

8.3. El dia y lugar del ejercicio de la fase de oposicion se publicara con la lista definitiva de ad -
mitidos/as y excluidos/as.

8.4. El orden de actuacion de los candidatos se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo ape-
llido comience por la letra “N”, y asi sucesivamente; todo ello segln lo previsto en la Resolucion de
26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determi-
nar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los pro -
cesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha durante el afio 2025 (publicado en DOCM DE 29 de noviembre de 2024).

8.4. Fase de oposicion (maximo 30 puntos):

8.4.1. Los candidatos deberan acudir provistos a cada ejercicio del DNI o, en su defecto, pa-
saporte o carné de conducir, originales todos ellos. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

8.4.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quie -
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

8.4.3. En el ejercicio debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspiran-
tes, debiendo a tal fin distribuirse dos sobres. Para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion
se distribuira a cada candidato un sobre pequefio en el que introducira sus datos personales escritos
sobre una cuartilla que les facilitara el tribunal. Cerrado este sobre lo introducira dentro de otro mas
grande, que también les facilitara el tribunal, en ese mismo sobre también introduciran su examen una
vez haya terminado y lo cerrara. De esta manera, el tribunal corregira los examenes anénimamente.
Los sobres que contengan la identidad de los candidatos seran abiertos en acto publico una vez haya
otorgado la calificacion a los examenes.

Como medida complementaria para garantizar en la mayor medida posible este anonimato, todos
los aspirantes deberan acudir provistos de su propio boligrafo BIC azul de punta gruesa.

En ninguna de las pruebas de la oposicion se permitira que los candidatos porten utiles distintos
a los descritos que les pudieran servir de soporte para su mejor realizacion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en:

Ejercicio unico: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de un maximo de 100 pre-
guntas tipo test relacionadas con el temario que figura en el Anexo |, con 4 respuestas alternativas de
las cuales solo una sera la correcta. El tribunal podra acordar establecer preguntas de reserva.

Cada tres respuestas incorrectas se restara una correcta. El contenido de esta prueba asi como
el tiempo para realizarla, que no podra ser inferior a 75 minutos, sera determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes del comienzo de la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, y sera necesario para aprobar obtener como minimo
15 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres decimales.
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El Tribunal calificador del proceso publicara la plantilla provisional correctora que podra ser ob -
jeto de impugnacion en el plazo maximo de los 3 dias habiles siguientes al de su publicacion, mediante
presentacion de escrito suficientemente fundamentado juridicamente en el Registro del Ayuntamiento.

8.5. Fase de Concurso (maximo 25 puntos):

8.5.1. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion.

8.5.2. Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayunta-
miento de Almagro en la Sede Electronica.

8.5.3. En su caso los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Alma -
gro deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extre-
mo sera comprobado por el Departamento de Personal.

8.5.4. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limi -
te el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.5.5. No se valoraran los méritos que no hayan sido puntuados por los aspirantes en el apartado
“Autobaremacion”. Tampoco se valoraran los méritos cuya acreditacion documental no se haya realiza-
do en el momento de presentacion de la solicitud.

8.5.6. La fase de valoracion de méritos relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo
y funciones, se hara con arreglo a los siguientes criterios:

8.5.6.1 Grado anadido al que conste como requisito de acceso o Master universitario relacionado
con las funciones de los puestos a desempefar: 1 punto por cada titulacion (maximo 2 puntos).

Para la debida acreditacion de la titulacion indicada se presentara copia de los titulos universi-
tarios oficiales.

8.5.6.2 Experiencia profesional (maximo 15 puntos).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedi-
da por la administracion correspondiente, solo se tendra en consideracion la experiencia profesional
en régimen funcionarial.

Por mes completo se entendera: Jornada completa y 30 dias. Si se acreditan periodos inferiores,
se computara la parte proporcional.

8.5.6.2.1 Experiencia en el desempeifo en puestos Intervencion-Tesoreria, reservados a funciona-
rios de la Administracion Local con habilitacion de caracter Nacional: 0,4 por cada mes completo tra-
bajado.

8.5.6.2.2 Experiencia en el desempefio en puestos de Secretaria o Secretaria-Intervencion, reser-
vados a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter Nacional: 0,2 por cada
mes completo trabajado.

8.5.6.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos). Por la realizacion de cursos
impartidos por las Escuelas de Administracion PUblica, por las propias Administraciones publicas o por
centros de ensefianza pUblicos; asi como por centros privados, siempre que los cursos formen parte de
programas de formacion subvencionados por organismos publicos o estén oficialmente reconocidos y
asi se haga constar en el propio titulo o documentacion complementaria aportada, en los ultimos 5
anos, sobre temas relacionados con el puesto de trabajo a ocupar, de acuerdo con la siguiente tabla:

- Entre 15 a 24 horas de duracion -- 0,10 puntos por curso

- Entre 25 a 59 horas de duracion -- 0,20 puntos por curso

- Entre 60 a 99 horas de duracion -- 0,40 puntos por curso
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- Entre 100 a 249 horas de duracion -- 0,60 puntos por curso

- De 250 horas en adelante - 1,00 puntos por curso

No se puntuaran las acciones formativas genéricas de contenido trasversal (riesgos laborales, in-
formatica...) sino los de contenido especifico relacionados con el desarrollo de las tareas propias de los
puestos a cubrir mediante la presente bolsa, segln el temario anexo.

8.5.6.4 Superacion de examenes oficiales de la escala. (Maximo 6 puntos)

8.5.6.4.1 Por haber superado algln ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por el Estado
(INAP) para el acceso a la Escala de funcionarios con Habilitacion de caracter nacional en la subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada: 2 punto por ejercicio.

8.5.6.4.2 Por haber superado el proceso selectivo convocado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el acceso a la lista de espera Regional para funcionarios interinos con Habilita-
cion de caracter nacional en la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada: 1 punto.

8.5.6.4.3 Por haber superado alglin ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por el Estado
(INAP) para el acceso a la Escala de funcionarios con Habilitacion de caracter nacional en las subesca-
las Secretaria, o Secretaria-Intervencion: 1 punto por ejercicio.

8.5.6.4.4 Por haber superado el proceso selectivo convocado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el acceso a la lista de espera Regional para funcionarios interinos con Habilita-
cion de caracter nacional en las subescalas de Secretaria, o Secretaria-Intervencion: 1 punto.

NOVENA. Puntuaciones finales y lista de aprobados.

9.1. Las calificaciones del ejercicio se haran publicas y se expondran al publico en el mismo dia
en que se acuerden, en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web.

9.2. La puntuacion final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de los aspiran-
tes que hayan aprobado el ejercicio de la oposicion a los puntos baremados en la fase de concurso. El
Tribunal formara la lista por orden decreciente de puntuaciones obtenidas.

9.3. En caso de empate entre dos o mas aspirantes primara la nota del aspirante que sea mas
alta en la fase de oposicion; si persistiese el mismo, primara el aspirante que tenga mas experiencia
en el puesto de la escala de Intervencion-Tesoreria en la Administracion Local; si persistiese el mismo,
se utilizaria la letra elegida en el sorteo que rige en la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de acuerdo con la Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la Direccion General
de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion
de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se con -
voquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2025.

9.4. Una vez publicada el acta con las puntuaciones del proceso selectivo, los/as aspirantes ten-
dran un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones y reclamaciones, teniendo el Tribunal otros
5 dias habiles para resolver y publicar el acta definitiva. Vencido el plazo de reclamaciones o alegacio-
nes no se admitira ninguna otra alegacion o reclamacion. Si no hubiera reclamaciones el acta se dara
por definitivo al sexto dia habil de publicarse.

9.5. Sera potestad de la Administracion que la inicial contratacion incorpore un periodo de prue-
ba que, en tal caso, sera de un mes como minimo, o del periodo que legalmente corresponda. Antes de
la conclusion de éste, si la persona que ostenta el cargo de Alcaldia-Presidencia entendiera que éste/a
no relne las condiciones necesarias para el eficaz y eficiente desempefio de sus funciones al servicio
publico, recabara la inmediata valoracion por el Tribunal Calificador y, en su caso, confirmado dicho
criterio, se procedera al cese y/o extincion de la relacion de servicios.
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9.6. En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y eficiencia en la gestion de
los recursos publicos, durante la prestacion de servicios con origen en esta Bolsa, la persona nombrada
no podra ser llamada, por turno, a una contratacion con origen en otra bolsa de esta misma Adminis -
tracion, si bien mantendra su posicion en ésta ultima, a todos los efectos.

DECIMA. Gestion de la bolsa.

10.1. Cuando se produzca la necesidad de cobertura de la vacante, se llamara telefonicamente
en un maximo de 5 ocasiones en dos dias consecutivos, al candidato mejor clasificado.

10.2. El aspirante debera presentar ante la Corporacion la siguiente documentacion al siguiente
dia habil de que se produzca su llamamiento: Original del Documento Nacional de Identidad y de la Ti-
tulacion exigida como requisito de acceso, declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de in-
compatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administra -
ciones Plblicas. Asimismo, debera presentar la documentacion original acreditativa de todos los méri-
tos puntuados en la fase de concurso.

10.3. Si dentro del plazo expresado el aspirante no se personase, o no cumpliese con la presen-
tacion de la documentacion adecuada, quedara excluido de la bolsa, salvo que acredite la concurren -
cia de alguna de las causas previstas en esta base. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, se realizara propuesta de nom-
bramiento a favor del siguiente aspirante, segln el orden de puntuacion.

10.4. La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento de contratacion conllevara la pérdida de la
posicion originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, salvo que la persona se encuentre trabajando,
en cuyo caso esta obligada a justificar esta circunstancia en los 5 dias siguientes, excluyéndose defini-
tivamente de la lista si no lo acreditara.

Se entenderan ademas como causas justificadas para el rechazo de la oferta que permitiran el
mantenimiento de su posicion en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.

- Matrimonio

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algin tipo o grado de dependencia do-
cumentalmente reconocida.

- Por cuidado de hijo menor de 6 afos.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente, asi como la finali-
zacion de la misma. Los candidatos que acreditasen alguna de estas circunstancias quedaran en situa-
cion de “no disponible” en la bolsa. La finalizacion de esta situacion debera comunicarse por escrito
presentado en el registro de entrada de este Ayuntamiento, manteniéndose en condicion de “no dispo -
nible”, el candidato que no efectuase esta notificacion.

10.5. Acreditado el cumplimiento de los requisitos por el candidato seleccionado, el Alcalde for-
mulara propuesta de resolucion sobre el nombramiento interino a la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, que resolvera definitivamente.
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UNDECIMA. Toma de posesion y cese.

11.1. El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde el si-
guiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectla el nombramiento.

11.2. El funcionario interino cesara en el desempeiio del puesto de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 23/2022, de 12 de abril, sobre nombramientos de funcionarios interinos para desempenar
puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter na-
cional, o normativa posterior que la sustituya.

DUODECIMA. Recursos e incidencias.

12.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o formas previstas en
la Ley de Procedimiento Administrativo ComUn y legislacion de Régimen Local.

12.2. El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

DECIMOTERCERA. Vigencia.

13.1. La Bolsa que se constituira tras la finalizacion del presente proceso selectivo entrara en vi-
gor para nombramientos y sustituciones de los puestos de trabajo de Interventor/a y Tesorero/a tras
su aprobacion.

13.2. La vigencia de esta Bolsa sera por tiempo indefinido hasta la constitucion de una nueva,
ampliacion o derogacion de la misma. Tal duracion es absolutamente ajena a la de posibles y/o sucesi-
vos nombramientos individuales con origen en la misma, que responderan al caracter temporal de las
mismas y, en particular, a la potestad organizativa de esta Administracion, atendiendo siempre a los
principios de eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos publicos.

DECIMOCUARTA. Legislacion Supletoria y proteccion de datos.

14.1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; a la Ley
4/2011, de 10 de marzo del Empleado Publico de Castilla-La Mancha; al Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y legislacion de desarrollo; al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, y Decreto 23/2022, de 12 de abril, sobre nombramientos de funcionarios interinos
para desempefar puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion. El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan -
tia de los derechos digitales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Almagro, a 23 de julio de 2025.- El Alcal -
de-Presidente, Francisco Urena Prieto.
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de esta-
bilidad presupuestaria en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autonomas, especial referencia la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Tema 3. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas con especial referencia a la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autoénomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las en-
tidades locales.

Tema 4. La Unidon Europea. Antecedentes. La Constitucion de las Comunidades. El Tratado de
Roma y los Tratados de Reforma. Las Instituciones Comunitarias. El Derecho Comunitario.

Tema 5. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espaiol. Organizacion de la Administra-
cion del Estado. Organizacion de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerar -
quia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos mu-
nicipales. Legislacion basica y legislacion autonomica. La poblacion municipal. El padron de habitan-
tes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion mu-
nicipal. El sistema electoral local.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comuni -
dades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régi-
men local La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 8. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Los consorcios. La Ley de Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 9. Organos de gobierno local y régimen de sesiones. elementos y clases.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicacion. La obligacion de
resolver y el régimen juridico del silencio administrativo. Ejecutividad y ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

Tema 11. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno. El
portal de transparencia. El acceso a la informacion pUblica. Principios del buen gobierno.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Procedimien-
to Administrativo Com(n y su alcance. Los interesados.

Tema 13. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion. El Administrado: clases. Capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas.

Tema 14. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacion, ordena-
cion, instruccion y finalizacion del procedimiento.

Tema 15. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los Recursos Adminis -
trativos.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de res-
ponsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion Piblica.
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Tema 17. La potestad sancionadora de la Administracion PUblica: principios generales. El proce -
dimiento administrativo sancionador.

Tema 18. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacion.

Tema 19. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Régimen juridico del dominio publico y sus
diferencias con el de los bienes patrimoniales de la Administracion. Utilizacion del dominio publico.

Tema 20. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre de igualdad entre muje-
res y hombres de Castilla La Mancha. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 21. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo pUblico de Castilla-La Mancha: El Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con ca-
racter nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los
puestos y funciones de los mismos.

Tema 22. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario de los funciona-
rios de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha. Situaciones administrativas.

Tema 23. El régimen urbanistico del suelo. Determinacion y régimen juridico de las distintas cla-
ses de suelo. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: los Patrimonios Municipales del
suelo. Instrumentos de planeamiento. Los sistemas de actuacion.

Tema 24. La actividad urbanistica en Castilla-La Mancha. Criterios y fines de la actividad pUblica
territorial y urbanistica. La gestion de la actividad urbanistica. La participacion de los sujetos priva-
dos. Garantias y proteccion de la Ordenacion Urbanistica en Castilla-La Mancha.

Tema 25. Ley de Contratos del Sector Plblico: Ambito subjetivo y objetivo. Tipos contractuales.
Organos de contratacion. Solvencia y garantias. Objeto y precios. Preparacion y adjudicacion de los
contratos administrativos. Efectos, cumplimiento extincion.

Tema 26. El contrato de obras: Objeto. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion. ELl
contrato de gestion de servicios publicos: Ambito, régimen juridico y modalidades. Ejecucion Modifica -
cion. Cumplimiento y efectos.

Tema 27. El contrato de suministro. El contrato de colaboracion entre el sector publico privado.
Racionalizacion técnica de la contratacion. El contrato de consultoria y asistencia y el contrato de ser-
vicios.

Tema 28. Administracion electronica. Finalidad de la Administracion electrénica. Principios ge-
nerales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas por medios elec-
tronicos. La sede electrdnica. Utilizacion de medios electrdnicos en la tramitacion del procedimiento.
Los documentos y archivos electronicos. La Ley 4/2025, de 11 de julio, de Simplificacion, Agilizacion y
Digitalizacion Administrativa de Castilla-La Mancha.

Tema 29. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial refe-
rencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General.
La prorroga presupuestaria.

Tema 30. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion.
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Tema 31. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de fi-
nanciacion.

Tema 32. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales.

Tema 33. El control interno de la actividad economico-financiera del sector publico local. Fun-
ciones de la intervencion. El control interno de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria El
control financiero.

Tema 34. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los modelos nor -
mal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad lo-
cal: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 35. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 36. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y ren-
dicion.

Tema 37. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales.

Tema 38. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. El cumpli -
miento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.

Tema 39. La planificacion financiera. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las opera-
ciones de crédito.

Tema 40. El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico local. La fis-
calizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control externo de las
comunidades autéonomas. La Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la Camara de Cuentas de Castilla-La
Mancha.

Tema 41. Los tributos locales: principios de tributacion. Delegacion y colaboracion. La potestad
reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tra-
mitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 42. Las obligaciones tributarias. El nacimiento de la obligacion tributaria. Los obligados
tributarios: clases. Los elementos cuantitativos de la obligacion tributaria: el devengo, la base imponi-
ble y liquidable, el tipo de gravamen. La extincion de la obligacion tributaria: la deuda tributaria, el
pago de la deuda, la compensacion, la prescripcion.

Tema 43. Régimen Juridico de los impuestos sobre bienes inmuebles, sobre actividades econémi -
cas y sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 44. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: régimen juridico. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 45. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales.
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Tema 46. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado. Criterios de dis-
tribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la Union Europea
para entidades locales. Otros ingresos de derecho pUblico. Los ingresos de derecho privado

Tema 47. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago. La prescripcion y la caducidad tributarias.

Tema 48. El procedimiento de recaudacion en via ejecutiva: Disposiciones generales. El procedi-
miento de apremio. Motivos de oposicion.

Tema 49. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictada por las enti-
dades locales. Procedimientos especiales de revision: de actos nulos de pleno derecho, la declaracion
de lesividad, la revocacion de actos y la rectificacion de errores materiales. La devolucion de ingresos
indebidos.

Tema 50. Actividad de fomento de las Administraciones publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 51. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contra-
tos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites
y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisi-
tos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 52. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

= DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos: NIF:

= DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona:

o Fisica

o Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta:

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segln
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn.
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= DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

o Notificacion electronica
o Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

= OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de concurso-oposicion para bolsa de
Intervencion-Tesoreria del Ayuntamiento de Almagro, a cubrir en régimen de interinidad, conforme a las
bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real nimero ___, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de
Extremadura.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Méritos alegados ( En el caso de cursos debe detallarse cada uno de ellos en una linea separada afiadiendo
y numerando las que resulten necesarias).

EPIGRAFE BASES DETALLE PUNTOS
8.5.6.1 Grado anadido 1.-
2.-
8.5.6.2.1 Experiencia en Subescala I-T
8.5.6.2.2 Experiencia en Subescala Secretaria , Secretaria-Intervencion

8.5.6.3 Cursos

1
2.-
3.-
4
5
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6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
8.5.6.4.1 Ejercicios superados Estado (INAP) Intervencion-Tesoreria
8.5.6.4.2 Proceso selectivo interinidad JCCM Intervencion-Tesoreria
8.5.6.4.3 Ejercicios superados Estado (INAP ) Secretaria , Secretaria-
Intervencion
8.5.6.4.4 Proceso selectivo interinidad JCCM Secretaria , Secretaria-
Intervencion
TOTAL SUMA TOTAL

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referen-
ciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Almagro

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional | Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
en la web del propio Ayuntamiento.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

Anuncio numero 2604
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