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Procedimiento: Propuesta Secretaria

Expediente: ALMAGRO2024/5846
) Tramite: Tramite Personalizado
Area/Servicio: TRAMITACION/ALCALDIA

Ayuntamiento de Almagro

ANUNCIO PROCESO SELECTIVO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada el dia 4 de julio de 2024, ha aprobado las
bases y convocatoria del proceso para la seleccion de personal laboral temporal de TRABAJADORIA SO-
CIAL ITINERANTE del Ayuntamiento de Almagro, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
TRABAJADORI/A SOCIAL ITINERANTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de bolsa de trabajo a fin de cubrir de
manera rapida las posibles vacantes y necesidades esporadicas y temporales de contratacion, ya
sea en el Centro de la Mujer (de Almagro con itinerancia en las localidades de: Granatula y
Valenzuela de calatrava) y/o en otros servicios propios del Ayuntamiento, del puesto de
TRABAJADOR/A SOCIAL.

SEGUNDA: MODALIDAD DEL CONTRATO.

El contrato de trabajo se realizara en alguna de las modalidades contractuales vigentes en el
momento de su formalizacién, en funcién de las necesidades, con la duracién y el periodo de
prueba que, de acuerdo con la legislacién vigente, establezca el Ayuntamiento de Almagro.

El horario de trabajo serd el que se determine por el Ayuntamiento de Almagro para la
organizacion del Centro, teniendo disponibilidad para la atencion de situaciones urgentes, asi como
para la gestién y organizacion de actividades propias de la competencia del centro y/o de los
servicios del Ayuntamiento.

TERCERA: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES:

Las personas aspirantes deberan poseer todos los requisitos de participacion que se
sefialan a continuacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de
mayo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; siendo éstos los siguientes:

a Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011 de 10 de mayo del Empleo Publico de Castilla la Mancha.

b Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo

que por ley se establezca otra edad maxima para el empleo publico.

d No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, no hallarse e inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
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inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. b) Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

f  Disponer del Grado/Diplomatura en Trabajo Social.

g Tener el carnet de conducir B o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y disponer de vehiculo.

h 40 horas en formacién de igualdad y/o violencia de género.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en
las que los/las aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almagro
y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, ubicado en la Plaza Mayor, 1, 0 en su
sede electronica, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Almagro.

La solicitud debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

1°.- Grado/Diplomatura en Trabajo Social.

2°.- Carnet de conducir B

3°.- Justificante del pago de las tasas por derechos de examen en la cuantia de 25,00 euros,
haciendo constar su objeto y el nombre del/de la interesado/a en el correspondiente impreso de
pago en el nimero de cuenta de titularidad municipal ESO4 0049 2691 6126 1405 6999, de la
entidad Banco Santander.

4°.- Informe original y actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

5. Curriculum vitae con relacion correlativa de méritos que se aportan.

6°.- La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Almagro debera incluirse con indicacion de
los periodos de tiempo de trabajo. Este extremo serd comprobado y acreditado por los Servicios de
Personal del Ayuntamiento, sin necesidad de mas tramites. No es necesario aportar ningun
documento justificativo, s6lo hacerlo constar.
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7°.- La experiencia profesional en otros Centros, Entidades Publicas o Empresas se justificara
mediante fotocopia de los contratos de trabajo o certificacion original de empresa justificativa de la
experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de prueba admitido
en derecho que acredite la experiencia alegada en la categoria de que se trate. En el caso de
trabajo autdnomo deberan aportarse las altas y bajas en el IAE en las cuales figure el epigrafe de
alta.

8°.- Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la certificacion,
titulo o diploma correspondiente, que sélo se valoraran cuando contengan el nimero exacto de
horas de formacion, y la fecha de expedicion, asi como diligencia de homologaciéon o acreditacion
de centro por cualquiera de la Administraciones Publicas u Organismo dependientes con
competencia material, 0 expedicion directa por cualquier Administracién u organismo perteneciente
al sector publico.

9°, - Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, se considere valorar
conforme a la convocatoria.

No ser& necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracion jurada del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de
seleccion y/o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Almagro puedan requerir a los/as
aspirantes gue acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de seleccion unicamente los méritos que hayan
sido documentados y presentados en dicho plazo.

No seran valorables aquellos méritos aportados por los/la aspirantes que, a juicio del
Tribunal, no queden suficientemente claros y acreditados.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Almagro y en su web municipal, y se sefialara un plazo de 3 dias
habiles, desde su publicacién para subsanaciones u omisiones.

Trascurrido dicho plazo, por el Alcalde se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, resolviendo las reclamaciones presentadas y se indicara la causa de
exclusion, si la hubiera, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Almagro y en su
web municipal. Dicha publicacion servira a los efectos de notificacién, impugnaciones y recursos. En
la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.
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SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

~ El Tribunal de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el Articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

SEPTIMA: PRUEBAS SELECTIVAS

El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicion y constara de dos fases.

La puntuacion maxima sera de 100 puntos: Fase de oposicion 60 puntos y fase de concurso
40 puntos.

A) FASE DE OPOSICION
PRIMER EJERCICIO: PRACTICO

Consistira en la realizacion de un supuesto 0 supuestos practicos que plantee el Tribunal,
referidos al desemperio del puesto de trabajo y relacionados con el temario (anexo 1), a realizar en
el tiempo maximo de 60 minutos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, y se calificara con una
puntuacién maxima de 50 puntos, siendo eliminadas las personas que no alcancen un minimo de
25 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: ENTREVISTA

La entrevista versara sobre las funciones del puesto al que se opta, y se calificara con una
puntuacion maxima de 10 puntos. No teniendo dicho ejercicio caracter eliminatorio.

B) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso supondra un maximo de 40 puntos distribuidos de la siguiente forma:

a) Por titulacion universitaria distinta a la requerida en las bases de la convocatoria y

relacionada con el puesto de trabajo:

1 Por titulacion de doctorado: 3,5 puntos.

2 Por titulos de master: 2,5 puntos.

3 Por titulos propios otorgados por universidades publicas: 2 puntos.
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Puntuacién maxima de este apartado 8 puntos.

b) Por formacién profesional: cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en

centros oficiales y en materias relacionadas con el puesto de trabajo convocado:

1. Cursos de entre 21-50 horas: 0,30 puntos.
2. Cursos de entre 51-200 horas: 0,75 puntos.

4 Cursos iguales o superiores a 201 horas: 1,00 puntos

Puntuacién maxima de este apartado 7 puntos.

c¢) Por experiencia profesional, hasta un maximo de 25 puntos, con la siguiente

puntuacioén:

1 Por experiencia profesional acreditada en puestos similares al convocado en Centros

de la Mujer de Castilla la Mancha: 0,25 puntos por cada mes completo trabajado.

2 Por experiencia profesional acreditada en otros centros vinculados o dependientes de
Administraciones publicas, en puestos de similar naturaleza y finalidad a la del puesto

convocado: 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.

3.- Por experiencia profesional acreditada en empresas, entidades privadas o
asociaciones, en puestos de similar naturaleza y finalidad a la del puesto convocado:

0,05 puntos por cada mes completo trabajado.

OCTAVA: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

La convocatoria de cada prueba se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Almagro. Se hara en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de las mismas
quienes no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el Tablén de Anuncios y en la Web del Ayuntamiento.
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NOVENA: PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

La calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion (aquellos/as aspirantes que hayan superado esta
fase) mas la de concurso.

En caso de empate, se seguiran las siguientes reglas:
1°.- Aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2°.- Aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado c) de la fase de concurso.
3°- Aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado a) de la fase de concurso.
4°- Aspirante gque haya obtenido mayor puntuacién en el apartado b) de la fase de concurso.

5°.- Sorteo publico.

Una vez terminada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal hard publica la lista
definitiva de puntuaciones en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Almagro y en su web
municipal. Ademas éste elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
por orden de mayor a menor puntuacién obtenida.

Los/las aspirantes que sean propuestos/as a contratacion aportardn ante la Administracion,
dentro del plazo de diez dias naturales desde que se publique en el Tablén de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Almagro, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no
podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.- Todas las personas que superen, al menos, la fase de oposicién de este proceso de seleccion,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, permisos, licencias,
etc. 0 necesidades temporales, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

2.- Ellla integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja provisional en la
bolsa y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.
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3.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/de la aspirante al dltimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional siguientes.

4.- Mantendran su posicion en las Bolsas de Trabajo, en la situacion de suspension provisional,
aquellas personas que, en el plazo de DOS dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion, justifiguen la no contestacién o la no aceptacion de una oferta de empleo por
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.

- Prestar servicios como funcionario/a, de carrera o de empleo, en virtud del
correspondiente nombramiento.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres
afnos del menor.

- Enfermedad, accidente o intervencion quirargica del/de la interesado/a.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, que serd valorada
individualmente y pueda considerarse justificada.

En el plazo de diez dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspensién
provisional en la Bolsas de Trabajo, el/la interesado/a deber4 comunicar al Servicio de Personal tal
circunstancia a efectos de su activacion en dichas Bolsas.

Dicha activacion se hard efectiva a partir del décimo dia hébil, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha del registro de entrada de la comunicacion.

5.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios a contar desde la fecha de la primera
contratacién. También finalizara en caso de que llegue a agotarse antes del plazo sefialado.

UNDECIMA: NORMAS FINALES

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Alcalde-
Presidente, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Almagro y su sede electrénica.
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| ANEXO1

TEMARIO GENERAL
Tema 1.- Constitucion Espafiola: Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- Ley 22/2002, de creacion del Instituto de la Mujer en Castilla La Mancha. Y normativa
relacionada que regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la mujer de Castilla La Mancha.

Tema 3.- Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 4.- Las Politicas de Igualdad en Castilla La Mancha. Ley 12/2010 de igualdad entre mujeres y
hombres de Castilla La Mancha. Il Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de Castilla La Mancha 2019-2024.

Tema 5.- Ley Orgéanica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 6.- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Castilla-La
Mancha.

Tema 7.- Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 8.- Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

Tema 9: El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
declaracion de Beijing de 1995.

Tema 10.- Trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual. Prostitucién. Definiciones.
Dimensiones y caracteristicas. Prostitucion y trata y vinculacion con violencia de género. Los clientes/
prostituyentes. Los proxenetas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en
las mujeres. Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

Tema 11.- la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD),

Tema 12.-Recursos y Programas en materia de igualdad. Los centros de la Mujer, organizacion y
competencias. Recursos de Acogida, Programas y prestaciones en materia de violencia de género.

Tema 13. El sistema SEXO / GENERO. La construccion social de la desigualdad a través de la
socializacion: femenino versus masculino.

Tema 14.-. El impacto de género en las politicas regionales y municipales. Situacién de las mujeres en
Castilla la Mancha, variables socio- econdmicas, de salud, formativa, laboral, de representacion politica
y puestos de decision y, sobre violencia de género.

Tema 15.- Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual y metodologia. EI movimiento
social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.

Tema 16.-Definicion y conceptualizacion de la violencia de género. Modelos explicativos: la
desigualdad de género como causa de la violencia de género. Manifestaciones y formas de la violencia
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de género.

Tema 17.- Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion: competencias digitales en el uso
y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.

Tema 18.- El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje inclusivo y
no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad

TEMARIO ESPECIFICO AREA SOCIAL

Tema 1.- Género y area social. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de evaluacion e
intervencion. La sensibilizacion y formacion en igualdad de los distintos grupos sociales: red
empresarial, representantes politicos, representantes sindicales, poblacién inmigrante, juventud,
familia, personas mayores, personas con discapacidad.

Tema 2.- Aplicacion de la promocién de la igualdad. Caracterizacion del entorno de intervencion desde
la perspectiva de género. Disefio de estrategias para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Organizacion de acciones, control y seguimiento para informar y sensibilizar sobre igualdad.
Mecanismos de sensibilizacion y apoyo para la incorporacion de un modelo coeducativo en los centros
escolares.

Tema 3.- Caracterizacion de la participacion social igualitaria de las personas. Disefio de estrategias
para promover la participacién social y empoderamiento de las mujeres, fomento de asociacionismo de
mujeres y otras asociaciones por la igualdad. Creacion de redes con las instituciones y agentes
sociales que favorezcan la incorporacién plena de la mujer en el entorno social. Derecho de
Asociacion. Procesos para la creacion de asociaciones. Realizacion de actuaciones de apoyo y soporte
técnico al tejido asociativo. Informacion y orientacién en recursos.

Tema 4.- Disefio de proyectos comunitarios con perspectiva de género. Desarrollo de estrategias de
intervencion en procesos grupales, en procesos de acompafiamiento y asesoramiento a mujeres.
Promocion de la participacion ciudadana en la construccion de procesos comunitarios. Estrategias y
aplicacion de recursos para promover la comunicacion entre agentes comunitarios. Creacion de redes
con las instituciones y agentes sociales, que favorezcan la incorporacion plena de la mujer en el
entorno social. Los Consejos Locales de Igualdad. Técnicas de comunicacion social. Desarrollo de
procesos de mediacion comunitaria. Resolucion de conflictos.

Tema 5.- Legislacion actual en materia de Servicios Sociales y Proteccion Social. Red de recursos,
programas y servicios en Castilla-La Mancha, en especial los recursos sociales. Coordinacion
intersectorial. Red de recursos y servicios publicos en Castilla-La Mancha. Servicios. Programas de
Atencion a la Familia de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM. Centros de Mediacién e
Intervencion Familiar. Puntos de Encuentro Familiar.

Tema 6.-. Corresponsabilidad y conciliacién de la vida familiar, personal y profesional. Legislacién
actual sobre la corresponsabilidad y la conciliacion de responsabilidades personales, familiares y
profesionales. Recursos y servicios para la conciliacion en el municipio.

Tema 7.- Programas de sensibilizacion y atencion, a victimas de violencia de género, programas de
prevencion y atencion de menores victimas de violencia de género. Adecuacion de la prevencion de la
violencia de género a las circunstancias especificas del medio rural. Los recursos de acogida para
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mujeres y sus hijos victimas de violencia de género, caracteristicas, modelo y estrategias de
intervencion. Otros recursos sociales para las VVG, Dispositivos de proteccion. Recursos econémicos.
Empleo. Vivienda.

Tema 8.- Modelo de organizacion y de intervencion de los centros de la mujer. Objetivos. Areas de
intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area social Itinerante
para el medio rural de los Centros de la Mujer, objetivos y funciones.
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SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL
ITINERANTE DEL CENTRO DE LA MUJER DE ALMAGRO Y/O SERVICIOS MUNICIPALES.-

(Convocatoria y bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 4 de julio
de 2024)

DATOS PERSONALES:

1. DNIICIF 2. Primer apellido 3. Segundo
apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento 6. Nacionalidad

7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento

9. Teléfonos

10. Domicilio, callelplaza y numero 11. Cédigo
postal

12.Domicilio:provincia 13. Domicilio:municipio

14. Correo electronico

15. Minusvalia Grado- Necesita tiempo y medios para la realizacion de las pruebas (rodear con
un circulo lo que corresponda):

si

NO

16. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales

17. CURSOS REALIZADOS:

18. EXPERIENCIA PROFESIONAL.:



19. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen Sl / NO (rodear con un circulo lo
que corresponda)

20. Documentos que se aportan:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo convocado y DECLARA:

1. Que son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién
del proceso selectivo.

2. Que relne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

3. Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

En ,a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el
cual serd procesado exclusivamente para la finalidad descrita y seran tratados con el grado de
proteccion adecuado. El usuario podrd ejercer derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
opcion a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes.

Ayuntamiento de Almagro.- Plaza Mayor 1. 13270 Almagro (Ciudad Real)".
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Es lo que se hace publico para general conocimiento.
EL ALCALDE,
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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