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BOP Ntmero 139 - miércoles, 20 de julio de 2022 - 5619
Civdad Real

administracion local

ALMAGRO
ANUNCIO

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el sistema para la provision de un puesto de
trabajo de Dinamizador/a Turistico/a y Cultural mediante concurso singularizado de méritos.

Con fecha 18 de julio de 2022, se ha dictado Resolucion de Alcaldia n°322/2022, que literalmen -
te dice:

“Visto que la Junta de Gobierno, en sesion celebrada con fecha 8 de junio de 2022 aprob¢ las ba-
ses y convocatoria, que regiran el sistema para la provision de un puesto de Dinamizador/a Turistico/a
y Cultural mediante concurso singularizado de méritos, publicandose en el BOP n° 113 de fecha 13 de
junio de 2022.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y de conformidad con las clausulas segunda y
tercera de las bases de la convocatoria, y lo dispuesto en el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.: Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en
los términos que constan en el presente anexo.

Segundo: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web la presente resolucion, recogiendo la relacion provisional de aspi -
rantes excluidos/as e indicando las causas de exclusion.

Tercero: Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, del acuer -
do de aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omision, siempre que se trate de un defecto subsanable.

Los/as aspirantes que dentro del plazo seialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no
presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

ANEXO

Aspirantes admitidos:

1.- Ramos Golderos, Alvaro.

Aspirantes excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

No reline los requisitos de la clausula segunda de las bases de la
convocatoria siguientes:

Jiménez Muioz, Ana Maria Ser personal laboral fijo con la categoria C1 del Ayuntamiento de
Almagro, con una permanencia minima de dos afnos en el ultimo
puesto obtenido con caracter definitivo.

No relne los requisitos de la clausula segunda de las bases de la
convocatoria siguientes:

Pardo Ciudad, Maria del Rosario Ser personal laboral fijo con la categoria C1 del Ayuntamiento de
Almagro, con una permanencia minima de dos afos en el Gltimo
puesto obtenido con caracter definitivo.
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Ledn Manzano, Angela

No relne los requisitos de la clausula segunda de las bases de la
convocatoria siguientes:

Ser personal laboral fijo con la categoria C1 del Ayuntamiento de
Almagro, con una permanencia minima de dos afos en el Gltimo
puesto obtenido con caracter definitivo.

Castano de la Fuente, Juan Diego

No reline los requisitos de la clausula segunda de las bases de la
convocatoria siguientes:

Ser personal laboral fijo con la categoria C1 del Ayuntamiento de
Almagro, con una permanencia minima de dos afos en el ultimo
puesto obtenido con caracter definitivo.

De la Sierra Llamazares Cejuela,
Maria de los Angeles

No relne los requisitos de la clausula segunda de las bases de la
convocatoria siguientes:

Ser personal laboral fijo con la categoria C1 del Ayuntamiento de
Almagro, con una permanencia minima de dos afnos en el ultimo
puesto obtenido con caracter definitivo.

Palacios Lara, Maria de la O

No relne los requisitos de la clausula segunda de las bases de la
convocatoria siguientes:

Ser personal laboral fijo con la categoria C1 del Ayuntamiento de
Almagro, con una permanencia minima de dos afos en el Gltimo
puesto obtenido con caracter definitivo.

Munoz Romero, Beatriz

No relne los requisitos de la clausula segunda de las bases de la
convocatoria siguientes:

Ser personal laboral fijo con la categoria C1 del Ayuntamiento de
Almagro, con una permanencia minima de dos afos en el ultimo
puesto obtenido con caracter definitivo.

Rubio Moya, Maria del Rocio.

No relne los requisitos de la clausula segunda de las bases de la
convocatoria siguientes:

Ser personal laboral fijo con la categoria C1 del Ayuntamiento de
Almagro, con una permanencia minima de dos afos en el Gltimo
puesto obtenido con caracter definitivo.

Martinez Doncel, Maria de los
Milagros

No relne los requisitos de la clausula segunda de las bases de la
convocatoria siguientes:

Ser personal laboral fijo con la categoria C1 del Ayuntamiento de
Almagro, con una permanencia minima de dos afos en el Gltimo
puesto obtenido con caracter definitivo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Almagro, a 19 de julio de 2022.- El Alcalde, Daniel Reina Urefa.
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