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Expediente: ALMAGR02022/1019

Ayuntamiento de COMUNICACION ADMINISTRATIVA
ALMAGRDO ELECTRONICA

ANUNCIO.- BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION INTERINA POR PROGRAMA
TEMPORAL , POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
EQUIPO TE(,:NICO DE INCLUSION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO ALMAGRO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada con fecha 9 de febrero de 2022, ha aprobado,
las Bases convocatoria la provision interina por programa temporal , mediante concurso-
oposicion libre, de un puesto de trabajo de Técnico de Inclusion Social para el desarrollo del
programa temporal de EQUIPO TECNICO DE INCLUSION SOCIAL, dentro del Plan Concertado de
Servicios Sociales de la JCCM, asi como la constitucién de bolsa de trabajo, con el siguiente
tenor literal:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién interina por programa temporal , mediante
concurso- oposicién libre, de un puesto de trabajo de Técnico de Inclusién Social para el
desarrollo del programa temporal de EQUIPO TECNICO DE INCLUSION SOCIAL, dentro del Plan
Concertado de Servicios Sociales de la JCCM, asi como la constitucién de bolsa de trabajo.

Al tratarse de la ejecucién de un programa subvencionado de caracter temporal, en
nombramiento no podra tener una duracién superior a tres afos (Art. 10 apartado c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El puesto de trabajo ofertado se clasifica a efectos retributivos en el subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones a desarrollar en este puesto vendran determinadas por las necesidades de
intervencién social a nivel municipal, en coordinacién con los Servicios Sociales.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PROGRAMA Y DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Profesional del ambito de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria cuya funcién es mejorar la
insercién e integracién social de personas en situacién de vulnerabilidad social a través de
itinerarios integrados y personalizados, con acciones de informacién, asesoramiento,
orientacién, formacién, mediacién y acompafiamiento a lo largo de todo el proceso de
intervencién.

Objetivos especificos:

1.- Realizar un estudio, valoracién y diagnéstico de la situacién de vulnerabilidad y/o exclusién
social que presentan las personas destinatarias.

2.- Disefiar y desarrollar itinerarios integrales de insercién social y laboral.

3.- Potenciar los aprendizajes y habilidades sociales de las personas, familias y grupos que se
encuentren en situacién o riesgo de exclusién, para que se puedan desenvolver con autonomia
y mayor integracién en su entorno habitual.

4.- Acompafar, orientar e implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

5.- Apoyar en la cobertura de necesidades basicas de alimentacidn, educacion e integracién a
las familias en situacién de vulnerabilidad y/o exclusién social.
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6.- Sensibilizar a la poblacién en general para fomentar la inclusién real y efectiva.

Lineas de actuacidn:

-Promocidn de la autonomia personal y familiar asi como potenciacién de recursos personales.
-Capacitacion en habilidades sociales y personales.

-Formacién en habilidades prelaborales.

-Actuaciones dirigidas a la mejora de la cualificacién profesional y empleabilidad.
-Participacién e implicacién de las familias en la educacién y atencién de sus hijos/as.
-Fomento de la participacién en actividades comunitarias.

-Orientacién y acompafiamiento en todo el proceso.

Metodoloqgia:

El abordaje de las situaciones de exclusién se llevard a cabo a través de estrategias de
intervencidén individual y/o grupal que determinaran las funciones y relaciones del Equipo de
Servicios Sociales de Atencidén Primaria en un nivel de intrasistema y con otros agentes sociales
y/o entidades de iniciativa social que operen en el territorio.

Esta interrelacién se hace necesaria dada la condicién social de la persona, que se desarrolla
en un proceso de socializaciéon influido por la relacién con grupos primarios y secundarios, en
un contexto determinado, y donde a su vez, estos entornos y relaciones sociales, influyen en la
configuracion de la persona.

-Tutorias individualizadas

-Talleres grupales para trabajar las habilidades sociales y competencias personales.
-Visitas a domicilio.

-Jornadas de inclusién social y diversidad.

-Reuniones de coordinacién interna y externa.

-Trabajo en red con los diferentes recursos.

2.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

f) Estar en posesién del titulo de Diplomado universitario en Trabajo Social o Grado en Trabajo
Social o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases integras de esta convocatoria se publicardn en el Tablén de Anuncios del municipio
Almagro y en la pagina web www.almagro.es.

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la web y tablén municipal, a
través del Registro General del Ayuntamiento (de forma presencial o telematica) o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido/a a la oposicién, que deberan formalizarse en el modelo
establecido como anexo | de estas Bases, se acompafaran de los siguientes documentos:

9.- Fotocopia del DNI/NIE.

2.- Fotocopia de la titulacién requerida para acceder al puesto.

2.- El resguardo de pago de la cantidad de 25,00 euros, conforme a la tasa correspondiente
para tomar parte en el proceso selectivo (Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen). El ingreso se realizara en la cuenta corriente de titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Almagro de la entidad Banco Santander: ES0400492691612614056999

2.- Informe original y actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacién.

5.2 Curriculum vitae con relacién correlativa de méritos que se aportan .

9.- La experiencia profesional en Centros, Entidades Publicas o Empresas se justificara
mediante fotocopia de los contratos de trabajo o certificacién original de empresa justificativa
de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de
prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en la categoria de que se
trate. En el caso de trabajo auténomo deberdn aportarse las altas y bajas en el IAE en las
cuales figure el epigrafe de alta.

9- Los cursos de formacién se acreditardn mediante presentacién de fotocopia de la
certificacién, titulo o diploma correspondiente, que solo se valorardn cuando contengan el
nimero exacto de horas de formacién, y la fecha de expedicién, asi como diligencia de
homologacién o acreditacién de centro por cualquiera de la Administraciones Publicas u
Organismo dependientes con competencia material, o expedicién directa por cualquier
Administracién u organismo perteneciente al sector publico.

89. - En su caso, fotocopia de los titulos correspondientes emitidos por Universidades.
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.- Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, se consideren, a
valorar conforme a la presente convocatoria.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracién jurada del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de
seleccién y/o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Almagro puedan requerir a los/as
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes no se admitird ninguna documentacién
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de seleccién Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

No serdn valorables aquellos méritos aportados por los/la aspirantes, que a juicio del Tribunal,
no queden suficientemente claros y acreditados.

4. LISTA DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LOS EJERCICIOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion en el plazo
maximo de tres dias, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as que sera

publicada en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pdgina web www.almagro.es.
De haber aspirantes excluidos/as, se concederd un plazo de dos dias habiles para
reclamaciones, subsanaciones u omisiones. En caso contrario, se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién se indicara el lugar, dia y hora de la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:
Presidenta:

D2 Elena GOmez Lozano, Secretaria General del Ayuntamiento de Almagro.

Suplente:

D. Aurelio Sanchez Ciudad, Interventor del Ayuntamiento de Almagro.

Vocales:
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D. Ricardo Serrano Montalban: Coordinador de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Almagro.

D2 Carmen Cérdoba Romero, Graduado Social del Ayuntamiento de Almagro.

Suplentes.
D2 Maria Teresa Ramirez Garcia, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Almagro.

D2 Teresa Sanchez Rubio, Psicéloga del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Almagro.
Secretaria.:

D2 Consuelo Pérez Ruiz, Funcionaria Administrativa del Ayuntamiento de Almagro.

Suplente: D. Juan Ramdn Galdn Arcos, Secretario -Interventor del Ayuntamiento de Castellar de
Santiago, Tesorero del Ayuntamiento de Almagro.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

La convocatoria de cada prueba se publicard en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Almagro. Se hard en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de las mismas
quienes no comparezcan.

1
Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento.

Fase Primera.- OPOSICION: EJERCICIO TEORICO- PRACTICO.

Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo maximo de una hora, una prueba tedrico-
préactica, sobre el temario recogido en el anexo Il, relacionado con el programa y las funciones
especificas a desempefar en el respectivo puesto de trabajo.

El ejercicio tedrico practico se calificarda de 0 a 50 puntos, efectudndose la calificacién de la
siguiente manera: Dicho ejercicio serd eliminatorio para los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 25 puntos.

Fase Segunda.- ENTREVISTA.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn celebrardn una entrevista
gue versara sobre las funciones del puesto al que se opta, y se calificard con una puntuacién
maxima de 10 puntos. Este ejercicio no tendra cardcter eliminatorio.
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Fase Tercera - CONCURSO VALORACION DE MERITOS.

Consistira en la valoracién de los méritos de los/las aspirantes que hayan superado el ejercicio
tedrico practico, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
siempre que hayan sido debidamente acreditados documentalmente por los/las aspirantes en
la forma y en el plazo que se determina en estas Bases, y se regira por el siguiente baremo:

a.- Por servicios efectivos prestados: Maximo 25 Puntos.

- En Ayuntamientos en puestos de Técnico de Inclusién Social: 4 puntos por mes completo de
servicio.

- En otras Administraciones Publicas o en cualquier otra entidad del sector publico, en puestos
de Técnico de Inclusién Social - 2 puntos por mes completo de servicio.

- En el sector privado, en puestos de Técnico de Inclusién Social - 0,5 puntos por mes completo
de servicio.

b.- Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempeiiar, se otorgard
la siguiente puntuacién, en funcién del nimero de horas lectivas del curso: Maximo 7 Puntos.

- Cursos de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.
- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,40 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,50 puntos cada uno

c.- Por estar en posesidon de titulacion universitaria distinta a la requerida en las

bases de la convocatoria: Maximo 8 Puntos.

- Por titulacion de Doctorado: 4 puntos.

- Por titulos de Master: 3 puntos

- Por Licenciatura/Diplomatura o Grado: 3 puntos

- Por otros titulos propios otorgados por Universidades publicas: 1 punto

- Por estar en posesién de algunos de los siguientes Ciclos Formativos: Técnico en
Atencién a Personas en Situacién de Dependencia; Técnico Superior en Promocion
de Igualdad de Género; Técnico Superior en Educacién Infantil; o Técnico Superior
en Animacién Sociocultural: 0,5 puntos.

7.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

La calificacién definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en las tres fases.

2
En caso de empate tendrd prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la
fase de oposicién; de persistir el empate tendrd prioridad el/la aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en la fase de concurso y en caso de persistir el empate, el/la aspirante que
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haya obtenido mayor puntuacién en la entrevista. De persistir el empate, se resolverd
mediante sorteo publico.

3
Una vez terminada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal hard publica la lista definitiva
de puntuaciones en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Almagro y en su web municipal.
Ademads éste elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento a
favor del/ de la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién.

El/la aspirante propuesto para el nombramiento aportara ante la Administracién, dentro del
plazo de cinco dias naturales desde que se publique en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Almagro, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

4
Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la

documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos no
podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

8.- BOLSA DE TRABAJO. FUNCIONAMIENTO

Todas las personas que superen la fase de oposicién de este proceso de seleccién y no resulten
contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, permisos, licencias, etc. o necesidades temporales, ordenadas segun la

puntuacién obtenida.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja provisional en la
bolsa y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta
en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos

obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo en los supuestos de suspensién provisional siguientes.

Mantendran su posicion en las Bolsas de Trabajo, en la situacién de suspensién provisional,
aquellas personas que, en el plazo de DOS dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
notificacién, justifiguen la no contestacién o la no aceptacién de una oferta de empleo por
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
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- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.

- Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del
correspondiente nombramiento.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de
tres aflos del menor.

- Enfermedad, accidente o intervencién quirlrgica del interesado.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, que serd valorada
individualmente y podra considerarse justificada

En el plazo de diez dias hdabiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension
provisional en las Bolsas de Trabajo, el interesado deberd comunicar al Servicio de Personal tal
circunstancia a efectos de su activacién en dichas Bolsas.

Dicha activacién se hard efectiva a partir del décimo dia habil, a contar desde el dia siguiente
al de la fecha del registro de entrada de la comunicacién.

5.- Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia de tres afios a contar desde la fecha de la
primera contratacién

9.- REGIMEN JURIDICO

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

La presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal de Seleccién de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por
los/as interesados/as en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO | , ,
PUESTO CONVOCADO: TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacién:

Provincia:

Cédigo Postal:
Teléfono:

Correo Electrénico:

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones
sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , a de de 2022.

FIRMA

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO.
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Expediente: ALMAGR02022/1019

COMUNICACION ADMINISTRATIVA
ELECTRONICA

Segun la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que el Ayuntamiento de
Almagro incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales y no se cederd a ningin
tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del
tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacién dirijase por escrito al Ayuntamiento a la
direccién que aparece al pie de este documento, adjuntando una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicionalmente
autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus
propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios

ANEXO II: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

Tema 2.- La organizacién municipal: La Alcaldia, el Pleno y la Junta de Gobierno.

Tema 3.- Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Los Servicios Sociales de atencién primaria como sistema de proteccién social.
Funciones y organizacién.

Tema 5.- Prestaciones Técnicas de los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Programa
Operativo Fondo Social Europeo Castilla-La Mancha 2014-2020. Equipos Técnicos de Inclusién.
Tema 6.- El trabajo en equipo. Interdisciplinariedad.

Tema 7.- Accién comunitaria: Procesos de la intervencién social desde la comunidad.

Tema 8.- La adolescencia y sus cambios fisicos y pubertad. Conflictos del adolescente.
Intervencién educativa.

Tema 9.- La mediacién intercultural: estrategias e intervenciéon. Intervencién con minorias
étnicas.

Tema 10.- Intervencion del/de la Integrador/a Social: campos de actuacién, métodos y técnicas.
Tema 11.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidén a las personas en situacién de dependencia. Catalogo de Prestaciones y Servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Tema 12.- Envejecimiento fisiolégico. Cambios fisicos, funcionales y mentales asociados al
envejecimiento. Integracién social de las personas mayores.

Tema 13.- Trabajo educativo con familias. Vulnerabilidad familiar. Actuacién educativa para una
parentalidad positiva, mejora de las competencias y la dindmica relacional. Apoyo a las familias
en su entorno comunitario.

Tema 14.- Normativa sobre criterios y procedimientos para la prevencién, intervencién, y
seguimiento sobre absentismo escolar. Protocolo de absentismo escolar de Castilla-La Mancha.
Tema 15.- Decreto 4/2010, de 26/01/2010, de proteccién social y juridica de los menores en
Castilla-La Mancha.

Tema 16.- Atencién a menores en riesgo de exclusién social: Intervencién para la integracién
social.

Tema 17.- Los Servicios Sociales en Almagro. Programas, centros y recursos.

Tema 18.- El Centro de la Mujer de Almagro. Actividad y recursos.
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