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Civdad Real

administracion local

ALMAGRO
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Almagro.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de marzo de 2015, acordd aprobar
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Visto que durante el plazo de exposicion publica no se han presentado reclamaciones y de conformi -
dad con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, por me-
dio del presente anuncio, se procede a la publicacién integra de la mencionada relacion de puestos.

Um'dad‘ d puestos ‘ Clase ‘ Provision ‘ To{alpunms‘ Puesto ‘ Ao fitulares ‘Relam‘n'n/abora!‘ Escala ‘Subesca!a‘ Grupo ‘ Especialidad ‘ Singularizado ‘ Claseds | Nacionales | Tipo de ‘ Horario ‘ Tipo de ‘ Incompatibildad ‘ Nivel
propuesto jomada | europeos | jomada dedicacion propuesto
SERVICIOS GENERALES
2 SEGUNDA | CHE 1975 INTERVENTOR 1 FHE HE INT-TES At Yot si Habitacon | o | Flexibie 0 ESST““" Exclusiva Total 3
. - £ e Estatal las necesidades
- del senicio
Conirol y fiscalizacion infera de Ia gestion econ6mico-financiera y presupuesiaria y la contabiidad pubica, de acuerdo con la nommativa aplicable vigente.
Dirgi y coordinar a personal a su cargo
- LV:08:00-
Las propias de ) :
1 SEGUNDA | CHE. 1975 SECRETARIO 1 FHE. HE. SEC M |a subescala si Habiitacion |, Flexble | 1500+ Segin | ¢y e Total 2
GENERAL e Estatal las necesidades
del senicio
delafe piblica y el legal precepvo.
Dirgi y coordinar al personal a su cargo
Buenos
conocimientos ’
Ingenieria de Disefio Web LY. 280
13 ™ ce. 875 INFORMATICO 1 FIL AEL TEC- A Teanica No (oursos si Flexble | +Seginlas | T | | ogal orinaria 2
Informatica o avanzados o rocoaa|  habial
asimilado. equivalente) P,
Ofimética
avanzada
Realizar todas aquelas lareas para garantizar ol correcio de los equipos y redes informalicas municipales.
Buenos
conocimientos
Les propies do de Tesoreria
3 ™. CcG. 850 TESORERO 1 F AG. TEC A2C1 |lasubescala de No avif;fg:so si C;:""’“:a Lv‘soggon Normal Legal ordinaria 2
AG. equivalente)
Ofiméica
avanzada
[ETmanejo y custodia de fondos y valores, conforme a la ley.
de la recaudacion en periodo volunario
Buenos
conocimientos
Las propias de de RRHH,
4 ™. CcG. 800 GRADUADO SOCIAL 1 F AG. TEC A2 la subescala de No avif;’:g;o si C;:""’“:a “/13‘3000 Normal Legal ordinaria 2
AG. equivalente)
Ofimética
avanzada
do las tareas & municipales en materia de RR.HH.
Buenos
conocimientos
Las propias de de Prolocolo
ADMVO, (cursos ' LV:0800- | Preferente ;
100 - CcE 850 | cADWSEORETAR| T F AG. ADVMA, ct lsuescdado No o | S Flexible: 1550 rebn | Legalordnaria 2
- equivalente)
Ofiméica
avanzada
Realizar as tareas administrativas y de apoyo Gerivadas de la secretaria parliular Ge 1a Alcalda- Presidencia.
Realizar tareas admini derivadas de los senvicios de Secretari
Ofimatica
avanzada
Las propias de Diplomatura en V000
43 ™. cG. 625 ARCHIVERO 1 F AG TEC A2 Ia subescala de No Biblioteconomi | Si C;:‘;::a L‘qugu Normal Legal ordinaria 20
AG. ay :
5 .
o asimiado
Conservar el archivo fistorico y administativo, describiendo y catalogando fa documentacion.
Atender las peticiones de consultas y préstamos.
Buenos
conocimientos
de
Procedimiento
) Las propias de Admvo. y ) o0
101 - CG. 625 ADMVO. SECRETARIA 1 F AG. ADVMA. ct Ja subescala de No Contratacién si Continua | - L-V: 0600 Normal Legal ordinaria 20
e i duma 15:00
avanzados o
equivalente)
Ofimatica
avanzada
Realizar area derivadas de Ios senviios Ge Secretar
Buenos
conocimientos
de Contabiidad
) Geston
Las propias de y sesta "
ADMVO. Tributaria | Contiua | Lv:0800-
103 - ce 625 INTERVENGION 1 F AG ADVMA ct sbesciade No arsos si g 1500 Normal Legal ordinaria 2
- avanzados o
equivalente)
Ofimética
avanzada
Realizar areas admink derivadas de los senviios de Inlervencion
Las propias G2 ] - y
AUX. ADMVO. Ofimética | Contiua | Lv:0800-
102 cG. 475 SECRETARA ‘ 1 ‘ F ‘ AG ‘ AUX ‘ c2 lsscilado No e si e 500 Normal Legal ordinaria 17
Realizar tareas de apoyo administalivo en Secrelaria
Las propias G2 ) -
Ofimtica | Contiua | Lv:0800-
104 cG. 475 ‘ INTERVENCION ‘ 2 ‘ F ‘ AG ‘ AUX ‘ c2 lsesciado No e si frie 9% Normal Legal ordinaria 17
Realizar areas de apoyo en Intervencion
Las propias Ge -
PERSONAL ADMVO. Ofimtica | contiua | Lv:0800-
2 cG. 475 RCRETARIA ‘ F ‘ AG. ‘ AUX ‘ cac | maesiade No it si frie 1550 Normal Legal ordinaria 7
Realizar areas de apoyo en Secrelaria

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.
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8 ‘ - cG 300 SERVICIOS ‘ 1 ‘ F ‘ AG ‘ suB ‘ AP Ia subescala de No ‘ Same e si | Conina ‘ L. 280 ‘ Normal ‘ Legal ordinaria ‘ 1
GENERALES AG. ;
Repartr fones y realzar areas de apoyo y auxilo on la Casa Consistoral.
URBANISMO Y SERVICIOS
Experto en
Urbanismoy
Arquitectura Planeamiento ) -
14 TS, CE 1325 ARQUITECTO 1 F AE TEC. M superior 0 si (postgrado o si Continua | - L-V: 08:00 - Normal Parc. ejrcicio %
Speror? equivalente) diuma 1500 profesional
AutoCad
Ofimética
bésica
Dirigr la Unidad de Urbarismo
Realizar rabajos técnicos superiores derivados de los servicios de Urbanismos Pl Disciplina Urbanistca y Obras.
Busnos
conocimientos
de Urbanismo
. . Arquitecura ourso Continua | L-V: 08:00- Parc. ejercicio
15 ™. ce. @5  |ARQUITECTOTECNICO| 1 F AE TEC. R técnicao No avanzadoo | i o : Normal ) 2
¢ juma 16:00 profesional
asimiado equivalente)
AutoCad
Ofimética
bésica
Realizar rabajos (Gcnicos derivados de los serviclos de Urbanismo: Obras, Discipina Urbanistca y P
FP Grado
. ENCARGADO L ppeter N Camé de .| Contiua | Lv:0800- | Preferene | oo 5
8 . ce ° GENERAL ! : . o ealizacion y o conducirB | S diuma 1600 habilual egal odnaria 1
Planes de Obra
o asimilado
Dirigr y coordinar Ios rabajos a realzar por o personal subordinado, para garanizar e corre v de os trabajadores de Obras y Servicos
FP Grado
RESPONSABLE Superior - Camé de | Continua | LV:0800- | Preferente
109 E ce. 700 i 1 L E . cic2 | Elctiidady No ey | s i fro oo | Legalordnaria 18
Electronica o
asimiado
de las tareas de nstalacion y de s v alumbrado pblico muricipal.
Busnos
conocimientos
de
PERSONAL ADMVO Las propias de Procedimiento Coninva | Lv: 0800~
110 . ce. 625  |URBANISMOISECRETA| 1 F AG. ADVMA CliC2  |lasubescalads|  No  [Admvo. (cursos| i o ¢ Normal | Legalordinaria 18
N juma 16:00
RIA"A' AG. avanzados o
equivalente)
Ofimética
avanzada
Realizar lareas admini derivadas de 1os senicios de Urbanismo y Secrlaria.
Busnos
conocimientos
de
PERSONALADMVO Las propias de Procedimiento Coninva | Lv: 0800~
113 . ce. 625  |URBANISMO/SECRETA| 1 F AG. ADVMA CliC2  |lasubescalads|  No  [Admvo. (cursos| i o : Normal | Legal ordinaria 18
MOt juma 16:00
RIA"B' AG. avanzados o
equivalente)
Ofimética
avanzada
Realizar lareas admin derivadas de 1os senvicios de Urbanismo y Secrelaria.
Camé de
conducir B
FP Grado Medio Camé de ) ’
3 - cG. 625 vt 1 L B . 2 ~ Jardineriao No |manpuadorce| s | Coninua | LV:0BO0- Normal Legal ordinaria 17
asimilado plaguicidas
(nivel
cualifcado)
de o trabajos de fardneria en o municipio
FP Grado Medio -
19 - cG. 625 ALBARIL 2 L - - c2 - Construccion o No Camé de si Continua | - L-V: 08:00 - Normal Legal ordinaria 16
o conducir B diuma 1500
Realizar ierentes rabajos de abailerla en via publica y edficos pUblicos
FP Grado Medio
Inslalaciones \
27 - cG. 600 ELECTRICISTA 1 L - . 2 eléctricasy No Camé de g | Continua | LV:0800- )\ Preferente | | oo, 16
’ conducir C1 diuma 16:00 habilual
autométicas 0
asimilado.
Realizar lareas de insalaciony fento de as ¥ alumbrado piblico municpal.
FP Grado Medo
Montzje y Camé de
Manterimiento conducir B
de Instalaciones came )
2% - cG. 600 FONTANERO 1 L - - c2 de Frio, No profesionalen | Si C;:""’“:a “/13‘3000 Normal Legal ordinaria 16
Climaizacion y instalaciones
Produccien de térmicas de
Calor o edifcios
asimilado
Realizar la inslalacé delash munlcipales de fontaneria, calefacdién y aire acondicionado, asl como de a red d
Graduado en Camé do [ Contnua | LV: 0600~ "
‘ 3% . ‘ ce. ‘ 475 ‘ GUARDARURAL ‘ 1 ‘ L . . c2 | S do‘ No ‘ Sanese ‘ si ‘ iy ‘ e ‘ Normal ‘ Legal ordinaria 16
Realizar tareas de viglancia de caminos  propledades en suelo stico municipal
FP Grado Medo
CARPINTERO - Soldadura y Camé de | Contiua | LV:0800- )
2% . ce. 525 IS 1 L . . 2 e No Samese | i oniny s Normal | Legal ordinaria 15
asimiado
Realizar s rabalos Ge carpinterla metalca municipals.
FP Grado Medio
- Instalacién y Camé de | Contiua | Lv:0800- )
2 - ce 525 CARPINTERO 1 L - . C2 |yl N e | i o g, Normal | Legalordinaria 15
0 asimilado
Realiza s trabalos e carpinteria municipales.
Las propias de Camede V50730
106 . ce. 475 |CELADORURBANISMO| 1 F AG. AUX c2  |laswescalade|  No Si | Paida | -1230/1500 | Nomal | Legalordinaria 15
o conducir B o
Velar por el Tes ordenanzas municipales en materia de Urbanismo y Mercagos
RESPONSABLE Certiicado de Camé de ' 840700 )
2% . ce. 525 sy 1 L . . APIC2 | escolaridad o No i | Especil ) Normal | Legal ordinaria 14
conducir B 11:45
asimiado
de I mpieza varia dol municipio
Cerlficado de .
23 . ce. 500 | CONDUCTOR OBRAS 1 L . . APIC2 | escolaridad o No Camé de s | Continua | LV:0800- )\ Preferente | | oo s n
P conducir C1 diuma 16:00 habilual
Realizar dversas irabaios para la brigada, mediante la conducion y uso de los vehiculos municpales (>3500Kg).
Cerlficado de .
2 - cG. 475 RESPONSABLE 1 L - . P escolaridad o No Camé de s | Continua | L-V: 0800 Normal Legal ordinaria "
g conducir B diuma 151
de I realizacion de las tareas de pintura en o Emino municpal
Cerlficado de .
CONDUCTOR - ] Camé de | Contiua | LV:0800- | Preferente )
‘ 2 . ce 475 cion 1 ‘ L ‘ - ‘ . ‘ w2 | escoado No ‘ aneder | s ‘ o ‘ g, ‘ bt ‘ Legal ordinaria ‘ 14
Realizar lareas de iransporls de maleriales mediante los vehiculos municipales (>3500Ka).
ALMACENER Cerliicado de Ofimética ) v
m - cG. 375 CENERO 1 L - - APIC2 escolaridad o No basica si Continua | - L-V: 08:00 - Normal Legal ordinaria 13
MUNICIPAL camé de diuma 1500
asimiado
conducir B
Tlevar el conlrol e las exislencias de maleria de Ta Brigada. Asl como realzar tareas Ge viglancia, conlroly lmpieza de /2 nave municipal
Certiicado de . "
PERSONAL SERVICIOS Camé de | contiua | Lv:0800-
‘ 114 . ce. ‘ 450 s 1 ‘ L ‘ E ‘ . ‘ w2 | esordado ‘ No ‘ Same e ‘ si ‘ ot ‘ o ‘ Normal ‘ Legal ordinaria ‘ 12
Realizar trabajos de servicios miliples en la Brigada
Camé do
Certicado de conduai B )
Camé de | Contiua | Lv:0800-
31 . ce 450 JARDINERO 3 L . . w2 | esodado No | i ge| S ot o Normal | Legalordinaria 12
asimiado plaguicidas
(nivel bésico)
Realizar abajos de Jardinerla en el municpio
Cerlficado de
2 - cG 375 PINTOR 2 L . - AP escolaridad o No . s | Continua | L-V:08:00- Normal Legal ordinaria 12
o diuma 1600

Realizar tareas de piniura en el término municipal.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.
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Certficado de ] L0930~
‘ 3 ‘ . ‘ cG 600 ‘ R clal ‘ L ‘ B ‘ . ‘ P escolaridad o No ‘ B ‘ si 4;:232\; 1400/ 1530- Prefrente ‘ Legal ordinaria ‘ 1
asimilado 18:00
Realza ST como vela por el adecuado estado de | del cemenero
] Gdesala
Cerliicado de \
2 . ce. 450 PER%%';LEE'[‘)A;LEZA‘ 1 L . . AP escolaridad o No ;:L”u"m‘:% si Especil | g x’;‘:gay oy Nomal Legal ordinaria 1
asimiado ¥
Realizar lareas de impieza viara, medante barredora aulomalica.
- Gdasala
Certiicado de
56 . cG 450 | PERSCHAL LIPIEZA 3 L . P esoo\ar:‘d:do No S| Especal [ o L Nomal Legal ordinaria 10
asimiado 07:00- 1145
Realizar tareas de lmpieza viara, de forma manual
Cerlficado d
57 . ce. ‘ 450 PERSS%“:,&%":}\EU" 1 ‘ L ‘ . ‘ . ‘ AP escolaridad o No ‘ . ‘ si Espedial S'Jﬂgo’ ‘ Normal ‘ Legal ordinaria ‘ 10
asimilado -
Realizar areas de [mpleza viaria, medante sopladora.
Cerliicado de WS 09:30 -
2 - cG. 425 ‘ PERSEW‘PL';”NTO 1 L - ‘ . ‘ I escolaridad o No ‘ - ‘ si ‘E':a’::‘:” 14:00/1530- | Normal ‘ Legal ordinaria ‘ 10
asimilado P 1800
Vighar as municipales destinadas a la recogida Temporal de desechos y afender alos usuarios de os serviccs
SEGURIDAD CIUDADANA
OFICIAL - JEFE POLICIA Las propias e 1500+ S
N POL. cG. 125 oA 1 F AE SERV. ESP. c1 p s propias de No Camé BTP No  |TumoMTN 90N | Excusiva Legal ordinaria 20
a clase POL. e o Ias necesidades
e del senvicio
Responsabizarse de la adecuada prestacion de 10s servdos porciles del MUMiGo
Ordenar y supervisar Ias areas el personal a su cargo.
‘Acadenia ds
. ) Poiicia M: 06:00 - 1400
3% POL cG 925 AGENTE POLICIA 1 F AE SERV. ESP. ct Las propias de No CaméBTP | No  |TumoMTN|T.14:00-22:00| Excusva | Legal ordinaria 17
LOCAL Ia clase POL. A 00- 221
Ofimética N:22:00- 06:00
bésica
Velar por a sequridad ciudadana, el del orden pubico y el de Tas ordenanzas municipaes.
SERVICIOS SOCIALES
Buenos
conocimientos
en Alencion
TRABAJADOR SOCIAL | e Primaria )
37 - cG. 875 | COORDINADOR SS.SS. 1 L - - A2 Trabajo Sodial o No (cursos si Continua |~ L-V: 0‘3000 - Normal Legal ordinaria 2
'ATENCION PRIARIA asimiado avanzados o duma 1
equivaente)
Ofmatica
avanzada
Planificar, coordinar y supervisar las préstaciones y programas presiados por 1os Servicios Sociales.
Organizar y coordinar las tareas el personal subordinaco.
‘ 38 - ‘ CG. ‘ 625 ‘ TRABAJADOR SOCIAL 1 ‘ L - ‘ - ‘ A2 Trabajo Soclalo‘ No ‘ Ofimatica ‘ Si ‘ Continua ‘ L-V: 08:00 - ‘ Normal ‘ Legal ordinaria 19
asimilado bésica duma 15:00
Prestar nformacion y orenfacién sobre s recurscs sociales a los Usuarios de Servicos Sociales.
CULTURA, TURISMO, JUVENTUD Y CONSUMO
RESPONSABLE Diplomatura en
CULTURA-TURISMO / Ia rama de Are Ofimética | Contiua | Lv:0800- )
108 - ce. 875 TEC. EDUCACION 1 L - A2 y Humanidades No avanzada si Giuma 1500 Normel Legal ordinaria 2
0 asimilado
del correcto funci liento del rea y encargarse de su gestion técnica.
Diplomatura en LV 0900~
Bibloteconomia ofimatica 1300/ 17:00-
a . ce. 725  |DIRECTORBIBLIOTECA| 1 L . . R y No et Si | Especal | 2000 Normal | Legalordinaria 2
Documentacion § (1 de cada 2)
o asimilado. 1030- 1330
de I prestacon del servico y aciidades propias de la Biboteca Municipal.
TMIV: 1600~
Grado en , Continua | 22:00
4% - CG. 575 D‘RECW;SCUELA 1 L - - A2 Misica o No Ogg‘s?é:a si diuma :00 - Normal Legal ordinaria 19
asimilado (especial) | 14:00/ 16:00 -
22:00
Gl de la Escuela de Misica
ENCARGADO CENTRO Gfiméica WS 10:00-
Graduado en ' bésica | Parida | 1400/ 16:00-
0 - CE. 550 CONTEMPORANEO 1 L - - C2AP 1Eg0) o asimiadol si Disefografico| O | (especial) 1900 Normel Legal ordinaria 18
Web
Encargarse dela o T confenido cultural del Cenro de Arte G
Diplomatura en TV 0900~
Bibloteconomia ofimitica 1300/ 17:00 -
8 . ce 625 BIBLIOTECARIO 1 L . R y No e S| Especil | 2000 Nomal | Legal odinaria 18
Documentacion sica S (1de cada 2)
o asimilado. 1030- 1330
Realizar las tareas y actvidades propias de la Bibloteca Municpal.
Conocimientos
FP Grado en Gestion
Superior - Presupueslaria
DIRECTOR UNV. Animacien yConlabildad | | Contiua | LV:0800-
“ - ce. 550 POPULAR 1 L - - CUAZ | Socioculturaly No | Cirsos basicos| o Giuma 1500 Normel Legal ordinaria 18
Turistica o 0 asimiado)
asimitado Ofimatica
bésica
el Ge la Universidad Popular.
Conocimientos
en Consumo
5 . ce. 550 | RESPONSABLE OMIC 1 L . . coap | Dipomatrao No [(cursosbasicos) g Confinua | LVEOB00- | agal ordinara 18
asimiado 0 asimiado) diuma 16:00
Ofimética
bésica
Realizar tareas de informacion y ool e matera de Consuro.
TEC FP Grado Ofiméica LV 0600~
SONIDOILOCUTOR Superior ) bésica ' 1500+ Segin | Preferente
&0 . ce. 575 ONDAALMAGRO ! L : . ciez ~Sonidoo s Camé de S| Flenble | crnddades|  habiual | Le9% oA "
asimiiaco conduci B del senvico
de as emisiones de Onda Almagro.
Graduado en Ofimélica Parida | WS 1000-
40 E ce 550  |AUX.OFICINATURISMO| 2 L E c2  |ESOoasmiado|  No bésica S| (especia) | 14:00/16:00- | Nomal | Legalodinaria 16
Inglés 19:00
lender todas las demandas de informacion recibidas en la OMIT.
Ofimética
bésica
RO . Experiencia o 1S 1000-
ENCARGADO MUSE raduado en ' conocimientos | | Parida - )
115 E CE 550 o 2 L E P lesSumamite| S |aotabkaen| S| copeciy | WOLTO- | Nomal | Lagaoarar 1
reslauracion de
piezas de
encaie
Encargarse dea 6 del contenido uristo-cultural del Museo del Encaje
ENCARGADO ESPACIO Graduado en Ofimélica Parida | WS 1000-
62 E ce 550 | TURISTICOICULTURAL| 12 L E C2AP  |ESOoesimiado|  No bésica S| (especia) | 14:00/16:00- | Nomal | Legalordinaria 1%
19:00
Realizar tareas de informacion y viglancia en las asignadas
Wonior de Ol
y Tiempo Libre: | Ms030-
2 - cG. 400 |INFORMADORJUVENL| 1 L B . copp | Sraduadon No oasimiado |  Si Parida | 43.00/1630- |  Normal Legal ordinaria 14
o asimiado) el (especial) ’
matica 2030
bésica
Preslar informacién y ala poblacion juven
FP Grado Medio TV 0900~
OPERADOR CENTRO - Informatica y Ofimética , | 1300/17:00- )
49 E ce a5 P 1 L E comp | morméleay | No et S| Parida oo Nomal | Legalordinaria 14
0 asimilado
Realizar tareas de informacien y conlrl en el Genlro de Internel
CONSERIE UNW. Cerlficado de Conlinua | LV: 1630 -
5 . ce. 300 POPULAR 1 L . . A escolaridad o No . si diuma 2230 Normal | Legal ordinaria 10
asimiado
Realizar areas de fento y apoyo enlas asignadas
Cerlficado de Continua | LV: 0800 -
51 . ce. 300 CONSERJE CP. 3 L . . A escolaridad o No . si diuma 16:00 Normal | Legalordinaria 10
asimilado

Realizar tareas de mantenimiento y vigiancia en las inslalaciones asignadas.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa

expresada.
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Ciudad Real

A

DEPORTES

Diplomatura en L-V: 08:00 -
Ciencias del Ofimatica si Flexible 15:00 + Segln
avanzada las actividades

COORDINADOR
53 . CG. 725 ACTIVIDADES 1 L - . A2
DEPORTIVAS

Deporte 0 Normal Legal ordinaria 20

asimilado

de a gestion admin i6n y desarrollo de las actividades deportivas, asi como del correcto delas leportivas municipales.

FP Grado
Superior - LV 08:00-
Animacion de Ofimética ' 16:00 + Segén
actvidades avanzada st Flexble | jos actidades
fisicas y programadas
deportivas

54 - CG. 575 TEC. AUX. DEPORTES 1 L - - c1/c2 Normal Legal ordinaria 18

Encargarse del desarrollo de las escuelas deportivas y actividades deportivas municipales.

LV: 16:00 -
23,00 + Segin
actividades
programadas
Sy D: Segin
actividades
programadas
(ibran a turnos)

CONSERJE Certificado de
55 - CG. 300 INSTALACIONES 3 L - - AP escolaridad o No - Si Especial
DEPORTIVAS asimilado

Normal Legal ordinaria 10

Realizar tareas de vigilancia en las asignadas.

Leyenda de codigos:

Cadigo: Indicador numérico Unico e irrepetible que identifica al puesto.

Denominacion: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente que no se con-
funda con la plaza.

Plazas: Numero de "plazas” o recursos humanos de naturaleza permanente asignados al puesto en
esta organizacion.

Rel. Lab.: Relacion laboral o régimen juridico propuesto para la plaza o recurso humano asignado
a este puesto, normalmente funcionario, laboral o eventual.

Escala: Clasificacion escalar de la plaza segln sus caracteristicas y el régimen legal vigente.

Subesc.: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.

Clase: Clase o categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.

Grupo: Grupo asignable a la plaza, en funcion de los contenidos a desarrollar en el puesto y co-
herente con la catalogacion de dicha plaza.

Especialidad: Especialidad académica concreta de titulacion si es procedente en funcion de los
contenidos del puesto, ejemplo: Arquitecto superior.

Sing.: Singularizacion del puesto, normalmente en funcién de sus peculiaridades de especializa-
cion que conducen a la logica inamovilidad de su titular en dicho puesto.

Provision: Sistema recomendado de dotacion de recursos al puesto, normalmente via concurso o
libre designacion.

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacion, para poder acceder a dicho puesto,
normalmente habilidades y competencias complementarias a los conocimientos académicos.

Movilidad: Posibilidad de cubrir el puesto a través de la movilidad interadministrativa. Concursos
abiertos a empleados de otras administraciones publicas.

C. Europea: Posibilidad de cubrir la plaza y/o puesto con ciudadanos de otros estados miembros
de la Unidn Europea. Ver legislacion al respecto.

Jornada: Caracteristicas cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: con-
tinua, partida, a turnos, etc.

Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es
preceptivo en la RPT (la informacion recogida en este apartado tiene caracter orientativo).

Dedic.: Régimen de dedicacion del titular del puesto en funcidon de las necesidades deducibles
de sus tareas y responsabilidades particulares del dicho puesto.

Incompatibilidad: Incompatibilidad derivada de las condiciones particulares de desempefo del
puesto de trabajo. Dato no preceptivo en la RPT.

Nivel: Nivel del Complemento de Destino asignado al puesto en funcion de su proceso de valoracion.

Especif.: Asignacion de puntos para la determinacion del Complemeto Especifico al puesto, tras su
proceso de valoracion. Dato a transformar en euros a través de indicar su valor unitario euros/punto.

Euros/Punto aprobado: 13 euros/pto.
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Civdad Real &

Numero 88 - miércoles, 6 de mayo de 2015 - 5882

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y normas concordan -
tes, contra la expresada resolucion, que pone fin a la via administrativa (articulo 52.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril) podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano
que dicto el acto impugnado dentro del plazo de un mes contado desde el siguiente dia al de la fecha
de su notificacion, o impugnarlo directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados, asimis-
mo, desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion.

En Almagro, a 28 de abril de 2015.- El Alcalde.

Anuncio namero 2853
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