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> NORMATIVA:

s Orden de 28/12/2616 (DOCM n° 252, de 30/12), de ia Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases raguladoras para la
concesion da subvenciones a entidades locales v entidades sin animo de lucro
para la contratacion de personas desempleadas. en el marco del Plan
Extraordinario por &l Empleo en Castifla-La Mancha.

s Resclucion de 25/01/2017 (DOCM n® 19, de 27/01) de la Direccion (General de
Programas de Empleo, por la gue se convocan para el sjercicio 2017, las
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la
contratacidn de personas desempleadas, en el marco del Plan Extracrdinario por
el Empleo en Castille-La Mancha.

> GESTION TRAS PLAZO DE SOLICITUDES DE LA CONYOCAT
DEL PLAN DE EMPLED 2047 CON ENTIDADES LOCALES
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

o RESOLUCION DE EXPEDIENTES -

s Tras el cierre del plazo de presentacién de solicitudes, el 2410212017, s¢
inicia la fase de cumplimentar la documentacidn no presentads o ds
~sciificar los errores de la documentacion presentada por parie de ias
entidades solicitantes (10 dias desde el requerimiento de documentacion).

Completada la documentacién, se celebraran las reuniones de los 0rganos
coleqiados de las Direcciones Provinciales, para valorar 10s expedientes y se
emitird la PROPUESTA DE RESOLUCION, que se publicard, en el tabién de
anuncios elecirénico de la Administracidn de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha {htipg:/www.jcem.es) suriiendo todos los efectos de
notificacion practicada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de a
Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de 10 dias para presentar

alegagciones.

L a propuesta de resolucién expresara gl desglose de la subvencién que 8
corresponde financiar a ia Junta de Comunidades (53% de la subvencion a
la entidad) v a la corraspondiente Diputacion Provinsial, en su caso (47%
de la subvencidn).
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£n of caso de aqusllas provincias cuyas Diputaciones no comprometan sus
ondos en esta convocatoria, la propuesta de resolucion reflejara el importe
e la subvencidn de la Junta, indicando el importe "0” en la casilla
correspondiente 2 la Diputacién Provingial o el imporie al gue se
comprometan, en su caso, las correspondientes Diputaciones.

[

Transcurride el tramite de at}diéih'cia:’de;[as propuestas de resolucion, se
dictara la RESOLUCION DE CONCESION a cada entidad beneficiaria.

i 5 resolucidn de concesion refigjara el importe de la subvencidon concedida,
con &l desglose Junta/Diputacion, en los t&rminos que se acaban de indicar
nara la propuesta. Pero también indicara, entre otras cuestiones:

i
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- El plazo de ejecucidn de los provectos (que deberan finalizar antes del

31/03/2018).

S nmero de parsonas a contratar, especificando el nimero de victimas de
violencia de género gue deben ser contratadas, asi como el numero de
personas que deben ser contratadas para cubrir el 25% de las personas
heneficiarias del ingreso minimo de solidaridad o las gue indique la
Consejeria de Bienestar Social, en los términos de la normativa que regula
el Plan de Empleo 2017.

Una vez recibida la resolucion de concesidn, las entidades tienen un plazo
de 2 meses para comunicar el inigio de, al menos, un proyecto.

Recibida dicha comunicacién de inicio, se procedera al gbono del 75% de
ia subvencién concedida.

No obstante, como se indica en la convocaioria, los proyectos
subvsncionables puedan iniciarse desde el dia siguiente a la publicacion
de la misma, respetando en todo caso lo establecido en los articulos 21, 22
y 23 de la Orden en cuanto al procedimiento de seleccién de las personas

‘a contratar y asumiendo el riesgo de que dicho proyecto no fuera

aprobado, por no raunir los requisitos de la convocatoria.
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o SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR -

Son de particular interés sl articulo 8§ de la Orden, en el que se reguian los
requisitos de las personas gue podran ser contratadas v los articulos 21y 22 de
la Orden referentes al procedimientc para la preseleccion de candidaios
mediante las correspondientes ofertas genéricas de empleo.

Por lo que se refiere al articulo 6, sobre los reguisiios que doban fensy ios
particinantes en &l Plan de Empleo:

s APARTADO 1 DELART. S

a) Demandanies de empleo inscritos, en la facha de registro de g oferta, en
una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha y gue hayan psrmanecido
inscritos, ail menos 12 messs, dentrs de los 18 meses anteriores a ia
fecha de registro de la oferta y que se encueniren en aiguno de ios
siguientes grupos:
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10.. Damandantes de emplso no ocupados, enire 25y 85 a
inciuidos, que no sean perceptores de proteccidn por desemple
contributivo. -
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50 _ Pareonas menores de 25 afios o mayores ds 85 afios, en las
mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares o estén incluidas en s Plan Integral de
Garantias Ciudadanas de Castilla-La Mancha, o bien cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas de Empleo.

3°. Parsonas sntre 25 v 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado
an ol Régimen Especial de Trabajadores Autonomos al menos
veinticuairo meases, y estén inscritas como demandanies de empleo en &
momento de la fecha de registro de la oferta en las oficinas de empisc de
Castilla-La Mancha.

4°- Pgrsonas que, conviviendo <on una persona dependienis,
pertenezcan a familias en las gque ningdn miembro esié empieado vy
también, personas gue hayan estado fuera del marcado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b} Personas con discapacidad, con “un-grado de discapacidad igual ©
superior al 33% y gue, a la facha de registro de la oferta, se encuentren
desempleadas & inscritas como demandantes de emplac en las oficinas de
ampleo de Castilla-La Mancha.

c) Mujerss que tengan la condicidn de vicitimas de violencia ds génsero,
que Unicamente deberan estar inscritas como desempleadas no osupadas,

)




an el momento de la contratacidn. Tienen reservado el 15% de las
contratacionas = celsbrar, salvo qus no exisis un numsro suficients
da mujeres para sleanzar dicho porsantaje.

Es

t apariado 2 del articulo B8, ressrva el 25% de la totalidad de contratos
SUbVG"]CEOﬂadOa a cada entidad beneficiaria, para personas que formen parte de
unidades familiares incluidas en el Plan Integral de Garantias Ciudadanas de

Castilla-La Mancha.

Tn relacitn a este cupo de reserva del 25% la Disposicién Adicional Unica de la
misma Orden {Cupo de reserva deb aﬁtlcu.o .2) establece que “Mientras no se
produzca la entrada en vigor de la normativa reguladora del plan integral de
carantias ciudadanas de Castila-La Mancha, el porcentafe del 26% al que se
hace refarencia en ef articulo 8.2, se destinard a las personas beneficiarias del
Ingreso Minimo de Solidaridad, regulade en el Decreto 1 79/2002, de 17 de
diciembre, asi como a aquellas otfras personas que, sin ser beneficiarias del
misimo, cuenten con informe favorable de jos servicios sociales de la Conssejeria
competente en materia de asuntos sociales o de la enlidad local beneficiaria.”

En este sentido, la Disposicidn Sexta de la Resolucién de convocatoria del Flan
de Empleo determina que “De conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional Onica de la Orden de bases reguladoras, se reserva el 25% de la
totalidad de los coniratos subvencionados a cads entidad beneficiaria, para
iarias de! ingreso Minimo de Solidaridad, regufado en el

d 17 de diciembre, asi come a ofras personas gue, sin ser
heneficiarias é.,;’ misms, cusnifen con un informe favorable de los servicios
socigles de la Conssieria de Biensstar Social o de la entidad locai
he
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¥ Se ha establecido un protocols de adtuacién con dicha Consejeria a fin de
coordinar la remision de estas personas a las entidades beneficiarias.

En =:=i caso de las entidadas con menos de disz contraios subvencionados,

rea ! zar hasta dos contratos con el colectivo indicado en este apartado 2,
cuai do an remitidas personas de dicho colectivo por la Consejeria competente
en maiteria de asuntos sociales.

En este sentide, cuando las entidades tengan concedidos de 4 a 8 coniratos, al
menons uno serda de este colectivo, pudiendo utilizar el resto para contratar a
personas de los colectivos incluidos en el apartado 1 del art. 6.




D.G. de Programas de £mpleo

Conseleria de Boonomiy,
Empresas ¥ Empleo

A e Bande 14 45071 TOLEDG

Asimismo, si la entidad tiene concedidos entre 8 v 12 contratos, al menos dos
seran de este colectivo, pudiendo utilizar el resto para contratar a personas de los
colectivos incluidos en el apartado 1 del art. 6.

Finaimente, si la entidad tiene menos de 4 contratos concedidos podran realizar
hasta dos contratos con el colectivo indicado en el art. 8.2; pudiendo optar porque
todos ellos sean de los colectivos incluidos en el apartado 1 dal art. 6.

Todo ello, con arreglo a lo previsto en el mismo articulo 6.2: fas plazas gie no
sean ulilizadas en esia reserva serdn ocupadas por las personas que cumplan los
requisitos del apartado 1 de este articulo.

De entre los colectivos descritos en el art.8.1, las victimas de violencia de genero
tienen caracter preferente para la contratacién, si las hublera'y raunieran el peril
requerido por la entidad, cuando la entidad tenga concedido un solo contrate y
opte por no utilizar el cupo de reserva del art. 6.2.

En caso de que solo hubiera victimas de violencia de género gue ya hubieran
trabajado en ejercicios anteriorss, las oficinas de empleo sclicitaran el
correspondiente informe al_Instituto de fa Mujer para entendear que continuan
siendo prioritarias, si mantienen la condicién de victimas de acuerdo con dicho

informe,

Para cubrir este porcentaje del 25% de contratos, junio con la resolucidn de
concesion de la subvencidn, ias Direcciones Provinciales de Empleo remitiran a
las entidades beneficiarias de! programa, el listado priorizade enviado port i
Consejeria de Bienestar Social con las personas a confratar que cobran &
ingreso minimo de solidaridad, asi como aquelias que sin cobrarlo, se considera
necesaria su contratacion: teniendo preferencia, en tedo caso, para cubrir_este
25% las personas que cobren el ingreso minimo de solidaridad sobre agueilas

gue no lo cobran.

A i

En un seaundo momento, sobre los meses de mavofiunio, la Consejeria de
Rienestar Social remitirda una segunda_remesa de listados priorizadas
actualizados {no se incluiran as narsonas ya contratadas en el Plan de Empleo
2017} para que sean remitidos a las entidades heneficiarias del programa, con
objeto de que tengan en cuenta su contratacion en los provectos adn no iniciados,
con objeto de cubrir el 25% det art.6.2.

LAy




APARTADC 3 DEL ART. 8

i a Orden establece la salvedad de que no podran participar en este programa
las personas que fueron contratadas por las entidades beneficiarias en cualquiera
de las doz convocaiorias del Plan Extraordinario de 2016 —Orden de 27 de
ootubre 2015, de la Conssjsria de Economia, Empresas y Empleo o de la Orden
de 28 de junio 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo-, salvo
cuando se irate de mujeres victimas de violencia de género; en cuyo caso,
tendrén preferencia para la contratacion aquelias que no hubieran sido
contratadas en el marco de las citadas ordenes, siempre dentro del 15%
resarvado para elias.

Raspecto a las personas del cupo de reserva de Bienestar Social (25% de las
contrataciones) no regird la excepcion de no haber trabajado en los planes de
emplec de 2016 :

{ as Entidades Locales debaran cglaborar t,,mblﬁn comprobando en la medida de
sus posabliiuades que los &emaﬁdan’cf;s enviados por la oficina de emplec no
hayan participado en pianes de empleo de 2018 de su Ayuntamiento.

» APARTADO 4 DEL ART. &

Finalmente, se determina gue podrén participar en el Plan de Empleo 2017, otras
personas inscritas como demandantes de empleo, siempre que en el ambito
tarritorial de  actuacién de la entidad beneficiaria no  existan personas
perteneciantes a los colectivos indicados anteriormente, o que a la convocatoria
pliblica no se haya presentado un numero suficiente de personas que cumplan
ins raquisitos, una vez finalizado ei plazo de solicitud ante la entidad beneficiaria.

Se trata de una puerta abierta a la posibilidad de contratar a personas que
hubieran participado en convocatorias anteriores, siempre que no existieran otros
candidatos a coniratar. Especialmente, para aguslios casos en gue algunas
personas hayan podido trabajar periodos de tiempo cortos, por ejemplo, en
sustifuciones. ‘

Paro también da entrada este apartado, eh las cor‘d;c;mes que se indican en &l
mismo, g otros colectivos que no oumohesen Ios requisitos del artfculo 6.1.

En cuanto a ios ariiculos 21 v 22 de la Orden, que regulan el procgso de
saleccion:

Si una entidad realiza la oferia de empleo a la Oficina antes de recibir fa
resoiucion de concesién vy, pot tanto, antes de racibir los listados con las personas
nertenecientss al 25% del cupo de reserva de Bienestar Social, solo podra
disponar del 75% de las contrataciones gue se proponga realizar.
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Posteriormente, una vez conccidos los listados, si éstos no cubrieran el cupo del
25% de las contrataciones, las entidades podran disponer de aquellas piazas no
cubiertas en ese 25%, solicitando su inclusién y gestién a través de las oferias de
empleo. -

Para llevar a cabo la seleccidn de las personas a contratar, sera preciso que la
entidad formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se
considere, ante la correspondiente oficina de emplec de Castilla-La Mancha, con
al menos quince dias naturales de antelacién al inicio dal procesc ds
saleccion que realice la entidad beneficiaria.

ia oferta de empleo, que deberad ajustarse al contenido de la memoria del
proyecio, especificara el nimero de personas solicitadas por pussto a cubrir.
Debera formularse de forma precisa y ajustada a los requerimienios de los
puestos de trabajo y no contendra elementos que puadan sarvir de base para
cuziquier tipo de discriminacién, que no respondan @ los criterios
nreferenciales establecidos en la orden de bases reguladoras.

La oficina de empleo correspondiente facititard una carta de preseniacidn a las
personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo, que dsberdn entregar en el
momento de su presentacion ante fa entidad beneficiaria de la subvencion.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a ias enviadas
nor la oficina de empleo, siempre que'r'feizh{';aiig‘-‘iag requisitos exigidosz en o
articuio 8 y se comprueben los mismos por parie de ia oficina de empleo.

Para ello, la entidad beneficiaria remitirad a la oficina de ampleo &l acts de
seleccién con ia propuesta de personas a conirafar {incluidas las ds ia
reserva del 25%) con objeto de que por ésta se verifique cumplimiento de los
raquisitos para participar en los proyectos, con anterioridad & la publicacion del
acta de seleccion. (Se adjunta modelo).

# En iz pubiicacién de las acias de selsccidon debs procurarse E
nroteccion de datos ianio de las vistimas de viclencia de género,
como de as personas que vanh a ser coniratadas dentro del colectivo
priorizado por la Consejeria de Blenesiar Social (perceptoras del
ingreso minimo de solidaridad y personas con informe favorabie de los
servicios sociales).

Una vez realizadas las contrataciones, la entidad bengficiaria debera vincular
ios coniratos formalizados a ia correspondiente oferta de emplec, en =1
momento de comunicar las contrataciones; con la finalidad de que la oferta de
empleo se cierre reflejando adecuadamé,ntéff;!a*intermediacién de la oficina de
ampleo. S
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A aste respecio, v dado que en las oficinas de emplec se debe realizar la
comprobacién de ia situacién como demandantes inscritos no ocupados en el
momanto de la contratacion,-tantoidel colective del 25%, como del resio de
personas seleccionadas, las ¢niidades se dirigiran a la oficina de empleo
carrespondiente antes de la coritratacion para verificar este requisito.

Asimismo, también se vincularan a la oferta los contratos de personas
oropuestas desde la Consejeria competente en materia de Bienestar Social,

La oficina de emples comunicara el nimero de oferta a la entidad beneficiaria con
ohjeto de que, a la hora de regisirar los contratos de las personas seleccionadas,
io incluyan en &l apartado correspondiente.

Zn resuman, las entidades conifratantes una vez finalizado el proceso de
salaeccion:

EFn el caso de las Entidades locales, antes de la contratacion, deberan

facilitar el acta de seleccidn a la oficina de empleo, para qus por la misma
se compruebe que las personas inciuidas en ella retnen los requisitos para
ser contratadas en este Plan.

{ as entidades bensficiarias emitifdn a las Direccionss Provinciales las
renuncias al programa de las pgtsonas contraiadas o a contratar, que se
havan producido por escrito. ™

Comunicaran a través de Contrat@ todas las contrataciones, indicando en
el apartado correspondiente, el n® de oferta facilitado por la Oficing de
Empleo. Para ello, utilizaran el modelo adjunto.

Finalmente, conviene recordar a todas las entidades beneficiarias de la
subvensién para la contrataciéon de personas desempleadas en el marco

del Plan de Empleo 2017 que, con arreglo a lo previsto en el apartado dj
dei articulo 4 de la Orden que regula estas ayudas, deberan disponer de
un pian de prevencién de rissgos laborales, e impartir fla formacidn
nacesaria en esta materia, en funcién del puesto de trabajg a desarrollar,
conforme a fa Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevengidn de Riesgos
Laborales. Pero ademés, deberan poner en marcha las medidas
necesarias adecuadas al proyecio, para prevenlr y evitgi dichos riesgos
laborales. o ™,
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