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CONVOCATORIA Y BASES COMUNES PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJES Y OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, EN CUALQUIERA DE
SUS MODALIDADES CONTRACTUALES.
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de bolsas de trabajo de conserjes y operarios de servicios maltiples, para
la cobertura de necesidades de cardcter temporal.

Las plazas referidas se adscribiran a los servicios correspondientes en el caso de Conserjes y a Servicios Generales
en el resto, y las funciones que tendran encomendadas serdn entre otras:

Operarios de Servicios Multiples: Conservacién, mantenimiento, limpieza, cerrajeria, reparacion y reposicion de
infraestructuras, pintura, jardineria, zonas verdes y de equipamiento general o de servicios municipales.

Conserjes: Apertura y cierre de edificios municipales y demas servicios que se le asignen por el Concejal
responsable, ademas de pequefos trabajos de mantenimiento general que le pudieran encomendar desde las
Concejalias.

La intencion de la Corporacion Municipal es proceder a la cobertura de estas plazas previstas en la plantilla de
personal mediante la correspondiente oferta de empleo piblico y provision de las mismas mediante procedimiento
selectivo. Como quiera que las leyes de presupuestos anuales en vigor hasta la fecha restringen la incorporacion de
nuevo personal al servicio de las Administraciones Publicas, art. 20 Ley 48/2015 de 29 de octubre, LPGE, y
considerando la Corporacién Municipal que los servicios a prestar arriba descritos, son servicios ptiblicos de caracter
esencial, art. 20, apartado dos LPGE, es necesaria y urgente la cobertura de dichos puestos con cardcter temporal
hasta que las leyes de presupuestos anuales o la regla de la reposicion de efectivos permitan la cobertura definitiva de
las plazas.

SEGUNDA. Modalidad de los Contratos

I.a modalidad de los contratos sera de duracién temporal, por periodo méximo de dos aios, salvo que por necesidades
del servicio deban formalizarse contratos de menor duracién para cubrir vacantes por baja, ausencias, enfermedad,
excesos de trabajo, etc.

La jornada sera completa, salvo que por necesidades del servicio deban formalizarse contratos a tiempo parcial.

Se establece un periodo de prueba de dos meses.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.

- Estar en posesion de la siguiente titulacion: Certificado de Escolaridad. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion, o en condiciones de obtener la credencial que acredite su homologacion. En el
caso de operario de servicios multiples, y en el supuesto de carecer de certificado de escolaridad podra aportarse
acreditacion de servicios prestados en el sector publico o privado, durante al menos dos afios como oficial de
primera en cualquiera de las especialidades relacionadas con el trabajo a desarrollar, previstas en la base primera,
parrafo tercero.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Plblica.

- Estar en posesion del carnet de conducir clase B para el caso de Operario de servicios.

7 S 1 9
Todos los requisitos exigidos debérdn reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
Asimismo, deberan poseerse tod()s}g,/cjlos durante el procedimiento de seleccion y mientras dure la contratacion.
|= !
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de instancias j

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes harin
constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases gencrales para el puesto al que se opta, se dirigiran
al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Almagro, y se presentaran, conforme al MODELO ANEXO I11, en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal www.almagro.es .

Las bases se publicaran integramente en los mismos medios.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Folocopia del DNI, NIE, o en su caso, pasaporte.

- Hoja de baremacion y TODOS LOS DOCUMENTOS que acrediten los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados por los Tribunales de seleccién. Todos los documentos se adjuntardn en copia, con la leyenda a
méquina o manuscrita en el mismo “DECLARO OQUE ES COPIA DEL ORIGINAL”, y debajo la firma original del
aspirante.

[ QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que sc publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Almagro y en la web municipal, se sefialard un plazo de cinco dias naturales para subsanaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos ¥
excluidos, que se publicara en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento. La convocatoria y llamamiento a
los gjercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de edictos y pagina web de la Corporacién

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos de conformidad con el Art. 60 del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, por un minimo de cinco miembros.

La abstenci6n y recusacion de los miembros de los Tribunales serd de conformidad con los articulos 28 v 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Los miembros de los Tribunales son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoriay de la sujecion a los plazos establecidos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por Los Tribunales, por mayoria
de sus miembros.

SEPTIMA. Sistema comiin de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Concurso.
- Oposicion

La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

La puntuacién méxima a asignar por los Tribunales a cada aspirante en cada uno de los procesos serd la siguiente:

FASE DE FASE DE ENTREVISTA PUNTUACION
OPOSICION CONCURSO : ; MAXIMA
Conserjes 70 PUNTOS 30 PUNTOS 30 PUNTOS 130 PUNTOS
Personal de Oficios 60 PUNTOS 40 PUNTOS 30 PUNTOS 130 PUNTOS
varios o
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OCTAVA. Desarrollo de la fase de Oposicion.

La fase de oposicién se iniciara con la realizacion de una primera prueba eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes, tipo test, que tendra lugar el mismo dia y hora determinado por la Alcaldia con la aprobacién de la lista de
admitidos.

Los aspirantes serdn convocados en [lamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparczcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores aspirantes para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes en cualquier parte del proceso que resulte necesario se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “H”, segtin resolucion de 24 de Febrero de 2016 de la Secretaria de Estado
de Administraciones Pablicas por la que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante este afio. En ¢l supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “H”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “I”, y asi sucesivamente.

PRIMER EJERCICIO PARA AMBAS BOLSAS: Cuestionario tipo test de cincuenta preguntas, sobre materias
especificas relativas al contenido de las funciones y tareas a desempefiar en cada puesto conforme al programa que
se indica en los ANEXOS con respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, a resolver en un tiempo
maximo de 60 minutos.

Podré establecerse por el Tribunal un sistema de penalizaciones, del que se informard a los aspirantes con cardcter
previo al inicio del examen,

El presente ejercicio se calificara de acuerdo a las normas especificas de cada puesto, siendo necesario para superarlo
obtener la mitad de la puntuacién méxima prevista en la base séptima para la fase de oposicion.

Para la realizacion de los test, cada uno de los miembros del Tribunal aportard el mismo dia de la celebracién de las
prucbas, con la antelacién necesaria, una propuesta de examen con 50 preguntas y cinco de reserva para posibles
anulaciones.

Antes de iniciarse las pruebas el Tribunal decidira entre lodas las preguntas propuestas las 55 delinilivas.

SEGUNDO EJERCICIO DE PERSONAL DE OFICIOS MULTIPLES: Consistente en realizar una prueba no
escrita, de caracter practico, relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar (albafiileria y
limpieza, electricidad, jardineria, fontaneria, pintura y cerrajerfa), que formule el Tribunal inmediatamente antes del

comienzo del ejercicio, en el tiempo que se estime necesario.

Se valorara de acuerdo a la base séptima, considerando los conocimientos téenicos, y la capacidad de resolucién en
relacion con los diferentes supuestos que se derivan del cotidiano desempeiio del puesto por el que se opta.

Debera obtenerse una calificacion minima de 30 puntos para superar el gjercicio.
PUNTUACION DEFINITIVA FASE DE OPOSICION:
La calificacién de la fase de oposicion para la bolsa de Conserjes scra la obtenida en el ejercicio tedrico tipo test.

La calificacion total de la fase de oposicion para la bolsa de personal de Oficios varios serd la media de las
puntuaciones obtenidas en los gjercicios tedrico y prictico. .

NOVENA. Desarrollo de la fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se les valorard en la fase de concurso la autobaremacion en
los términos siguientes:

Meéritos computables:

gy VY a

1) Experiencia: Maximo 20 puntos para ambas bolsas:
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- Por cada mes completo de servicio en puestos similares en cualquier entidad publica: 0,3 puntos.

* " . . . 5 - . maow o .
La_experiencia_profesional se justificard. cuando sea requerido _por_la_Administracién _con motivo _de la

contratacion. mediante contratos de trabajo v certificado de vida laboral actualizado.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditardn

documentalmente con la solicitud de participacién. no siendo valorados aquellos méritos que se presenten en

momento posterior.

En el supuesto de trabajos a tiempo parcial, se valorard de forma proporcional mediante regla de tres simple, de

acuerdo al horario maximo de referencia de 37.5 horas semanales.

2) Formacién: Miximo 10 puntos para la bolsa de Conserjes y 20 para la bolsa de Personal de Oficios varios:

- A- Por disponer de titulos reglados en ramas profesionales relacionadas con las funciones a desarrollar,
a justificar por el titulo o justificante equivalente { solo se valorard la puntuacion del titulo mds alto
aportado del sistema educativo piiblico)

TITULACION

Puntuacion

Técnico Superior o equivalente

5

Técnico o equivalente

3,5

Titulo Profesional Bésico o

equivalente

2

- B Por haber participado como alumno en cursos o jornadas impartidas por cualquiera de las
Administraciones Piblicas, sobre materias directamente relacionadas con las funciones a desempefiar, a
Justificar por certificado o diploma expedido por la A dministracién que lo imparte, o del centro que conste
con la referencia inequivoca y acreditada de estar homologado por cualquiera de las Administraciones
Pitblicas, y del mimero de horas de duracion total:

N° horas Puntuacion
20a39 0.20
40 a 60 0.50
61 a 80 1.00
81 al00 1,50
101 a 200 2,00
201 a 300 3,00
Mas de 300 3,50

ﬁ)ECIMA. Desarrollo de la fase de entrevista.

4

Accederan a esta tercera fase (inicamente las 20 mejores calificaciones resultantes de la suma de la fase de oposicién

mas el concurso.

La entrevista tendra una duracion maxima de 30 minutos y versara sobre la valoracion de la idoneidad del candidato
con relacién al curriculum y hoja de autobaremacion presentada, asi como las respuestas que el Tribunal podra
plantear sobre posibles situaciones derivadas del puesto al que opta, y que en todo caso seran iguales para todos los

aspirantes.

La Valoracion de la entrevista tendrd un maximo de 30 puntos.

DECIMOPRIMERA.- Calificacion definitiva.

o

La calificacion final sera la siguiente:

- Sistema concurso-oposicién: sera el sumatorio de los puntos obtenidos cn la fase de oposicién més la fase de

concurso y la entrevista. En el supuesto de empate final entre algin
laboral, y en caso de persistir, mediante sorteo ptblico.

candidato se priorizard la mayor experiencia

i
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DECIMOSEGUNDA.- Propuesta, Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos y
contratacion.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales harén publica la relacién por orden de puntuacién
en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento, otorgando un plazo de reclamaciones de 5 dias naturales,
plazo a partir del cual se tendran por definitivas a efectos de su aprobacion por la Alcaldia.

Tras la resolucién de las posibles reclamaciones, la bolsa se elevard a la Alcaldia para su aprobacion definitiva,
publicéndose en ¢l tablén de anuncios y web municipal.

La propuesta para la contratacion laboral sc efectuard a favor de los aspirantes de acuerdo al orden que ocupen en
las bolsas de empleo.

No obstante, si estos no formalizaren el contrato por causas imputables al mismo (no acreditacién de los méritos
alegados o falsedad en los mismos, entre otros...) o no superare ¢l periodo de prueba, se emitira nueva propuesta de
resolucion a favor del siguiente candidato con mayor puntuacidn y asi sucesivamente,

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
proponga una contratacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMOTERCERA.- Normas complementarias de gestion y funcionamiento de las
bolsas.

La gestion de las bolsas se regira por las siguientes normas:

a.  Se procederd al llamamiento segiin cl orden establecido en la propia bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada sustitucion que proceda por la puntuacién mas
alta,

b.  Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja volverd a la bolsa en el lugar que
ocupaba antes de la contratacion en funcién de su puntuacién.

c.  Si el candidato fuere llamado por primera vez y renunciara a ella sin causa justificada, pasara
automaticamente al Gltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supondra
la expulsidn de la bolsa.

d.  Larenuncia por causa justificada supondrd el mantenimiento del candidato en el lugar de la bolsa
que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecerd en suspenso hasta que el propio
interesado comunique a la Corporacion su disponibilidad para [uturos llamamientos.

€. Seentiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado (enfermedad,
maternidad....) asi como la existencia de un contrato con una Administracién Piblica 0 con una
empresa privada. Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en
Derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.)

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

i

En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada por segunda vez.

2. Se considerard rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24 horas tras su
notificacion.

3. La nofificacion se realizara por cualquier medio que permita tener constancia del conocimiento por el
aspirante. Para tal finalidad los aspirantes deberan facilitar al menos dos teléfonos de contacto, obligandose
a tener los mismos actualizados de forma permanente, informando al Ayuntamiento de cualquier incidencia
al respecto. . :

4. Quienes renuncien sin causa justificada a una contratacién después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

5. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades. .

6. La no presentacion de la documentacién necesaria para la acreditacion de los méritos declarados en la
solicitud. ‘ AMIE

7. Lademostracion de falsedad sobre los datos retlejados en la solicitud.
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8. Lano presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.
9. La contratacion temporal, incluso existiendo dos o més contratos, por espacio de 24 meses en un periodo
méximo de 30.

Se establece una vigencia de la bolsa de dos afios, a contar desde la finalizacién del presente proceso de seleccion,
una vez publicadas el orden de puntuaciones obtenidas, que podra prorrogarse por el tiempo imprescindible para el
proceso selectivo de creacion de una nueva bolsa, o provision definitiva de los puestos vacantes, sin que en ningin
momento la duracion de cualquiera de las contrataciones temporales de un mismo trabajador con o sin solucién de
continuidad, amparadas en las presentes bases, pueda resultar superior a 24 meses en un periodo maximo de 30.

DECIMOCUARTA. Recursos.

Contra la aprobacidén de las presentes bases podrd presentarse recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local,
en ¢l plazo de un mes desde la publicacion de las mismas sin perjuicio de cualquier ofro recurso que se estime
procedente. Tgualmente contra los actos y decisiones del tribunal calificador, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzca indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los art. 62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se podra interponer por
el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la citada Ley y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

En Almagro, a 25 de Mayo de 2016.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Daniel Reina Ureiia

|
(5]

DILIGENCIA.- Las presentes bases han sido aprobadas por la Junt
ordinaria, celebrada el dia 16 de junio de 2016.- Certifico.-

e Gobierno Local, en la sesién

v nj’ /"\':' .
Fdo.> aan Rﬁméﬁ-\'}é’m Arcos.-
JR(A « Q‘&:* o
/‘/ B
_7//
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. ANEXO1

PROGRAMA CONSERJES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Principios Generales.

Tema 2.- El personal al servicio de fas Entidades Locales: Tipologia, derechos y deberes de los empleados pablicos
segiin el Estatuto Basico det Empleado Publico.

Tema 3.- Aritmética simple:; Sumas, restas, multiplicaciones y divisiones, Ortografia. Gramatica. Cultura General,
Tema 4.- Organos de Gobierno de la Ciudad de Almagro. Ef Ayuntamienlo Pleno. La Junta de Gobierno Local. El
Alcalde. Los Concejales.

Tema 5.- Prevencion de Riesgos Laborales inherentes al puesto a ocupar, sus derechos y obligaciones a cumplix
segin la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Aspectos basicos de evacuacion de edificios: Planes de actuacién
ante Emergencias.

Tema 6.- Control de accesos y labores de apoyo en la preparacion de espacios de aquellas dependencias donde estén
ubicados.

Tema 7.- Caracteristicas v utilizacion de maquinas v materiales de oficina: impresoras, escéner, fotocopiadora, fax,
encuadernadoras, grapado, plastificado v especial atencion a maquinas destructoras de documentos. El papel y sus
formatos.

Tema 8.- Normas dc atencion al piiblico. Comunicacién y atencion a la ciudadania, presencial y telefonica. La
comunicacion escrita (avisos, recados y carteles informativos) y documentos escritos (instancias y certificados),
Tema 9.- Correspondencia y paqueteria; Envios y servicios postales, Paquetes postales, Franqueo. Reembolsos, Giros
telegraficos. Empaquetado. Productos postales.

Tema 10.- Nociones bésicas en operaciones de mantenimiento y conservaciéon de los edificies municipales:
foataneria, cerrajeria, electricidad, carpinteria, saneamiento, calefaccion y aire acondicionado,

Tema Lt.- La Ciudad de Almagro: callejero, hisloria, arte, centros oficiales, de asistencia sanitaria, de urgencia, otros
de interés histérico/artisticos; vias de comunicacion.

Tema 12.- Funciones de los Conserjes en Ja Administracién Local
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ANEXOII

PROGRAMA QFICIOS MULTIPLES:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola; Principios Generales.

Tema 2.- ¥l municipio de Almagro. Organizacién Municipal. Término Municipal. Poblacion. Historia y Cultura,
Datos de Interés

Tema 3.- Materiales, Otiles y herramientas utilizadas en el 4rea de afbadileria. Descripeion de herramientas de
trabajo. Usos y riesgos. Mantenimiento.

Tema 4.- Materiales, ttiles y herramientas utilizadas en el 4rea de electricidad y alumbrade Pablico,

Tema 5.- Materiales, atiles v herramientas utilizadas en el drea de pintura. Tipos, caracteristicas.

Tema 6.- Materiales, tiles y herramientas utilizadas en el arca de limpieza,

Tema 7.- Materiales, tifes v herramientas utilizadas en el drea de fontaneria.

Tema 8.- Materiales, titiles y herramientas utilizadas en el area de cerrajeria,

Tema 9.- Electricidad. Proteccion y riesgos.

Tema 14.- Ideas generales sobre redes de saneamiento, Conservacién y mantenimiento

Tema 11.- Ideas generales sobre redes de agua potable. Conservacién y mantenimiento

Tema 12.- Seguridad y salud en el trabajo. Prevencién de Riesgos Laborales inherentes al puesto a ocupar, sus
derechos y obligaciones a cumplir segiin Ia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.




.
&
EXCNIO. AYUNTAMIENTO

DE
1270 - ALMAGRO

{Ciudad Reah)

#4 Regl. Epl. Lacal 61130132

ANEXO U

SOLICITUD

D/Dia.: , con DNI n®
ey CON dOmiCilio en el mMUMICIPIO A€ oo . Codigo
postal..... .oocalle ¥ NIMENO e , provincia  de
.................................. y teléfonos de contacto { incluir tres teléfonos de contacto}
...................................... s ¥ mail de

EXPONE:

1. Que cumple con los requisilos especificados cn las bases de la convocatoria para la contratacion y constitucidn
de bolsa de .
2. QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE:
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tarcas
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Péblicas,
3. Que presenta la documentacién siguiente conforme las bases de la convocatoria:

- Fotocopia del DNI, NIE, o en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de Carné de conducir vigente (solo operarios de servicios).
- Hoja de autobaremacién y copia de los documentos justificativos con fa diligencia correspondiente.

SOLICITA:

Sea tenido/a en cuenta come aspirante para participar en el procese selectivo para fa bolsa convocada,

En... De de 2016

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

En cumplimiento del art, 5 de la L.0 15/1999, le informamos que los datos personales recabados seran conservados en soporte papel y podran incorporarse a un fichero
automatizado inscrito en la AGPD: “Fichero de Terceros Econétnicos” ¥ “Nominas de Persenal”, siendo tratados de forma totalmente confidencial (Ley Organica 15/99) y podran ser
utilizados para el estricle cumplimiento de las funciones derivadas de las competencias administrativas ejercitlas por el Ayuntamiento de Almagro como responsable del fichero.
Podran ser utilizados, salve oposicién escrita del interesado, para ¢l envio de informacion del Excro. Ayuntamients. Solo seran cedidos cuande una norma con rango de Ley asi lo
autarice. Los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, opesicién y cancelacidn en cualquier momenteo, dirigiendo una comunicacién cscrita por correo
ordinario a la Alealdia, Pza. Mavor 1, ALMAGRO, Ciudad Real, Espana, mediante mail: alcaldia@almagro.es -
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

13
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ANEXOQ 1Y
AUTOBAREMACION

El abajo firmante declara bajo sa responsabilidad, los méritos signientes Para la baremacion del concurso en la formacion de bolsa de trabajo
de consetjes y personal de Oficios del Ayuntamiento de Almagro, aceptando que cualquier incorreccion o fulta de acreditacién de lo

recogido, a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento, y en todo caso antes de la contratacién, SERA CAUSA AUTOMATICA DE
EXCLUSION.

{Se inchuirin las hojas que resuften necesarias, y se numerarsn al pie}
No cumplimentar los espacies sombreados

APELLIDOS Y NOMBRE |
DNT -

EXPERTENCIA PROFESTONAL { Maximo 20 Puntos). -
PERIODO | PERIODO [ ° HORAS - [AUTOBAREMACION . BAREMO
- DESDE | "HASTA ' | SEMANALES | -i0 SEGON = = [ ppp

e U BASE NOVENA & :
DR Abo Y | TRIBUNAL

. ADMINISTRACION
. UPUBLICA .

PUESTO.

“CONTRATO |

TITULACION REGLADA{ Maximo 5 Puntos)
77 RAMA PROFESIONAL .. [ FECHA DE OBTENCION . : [AUTOBAREMACION [ BAREMO

T SEGUNBASE D nx ] SEDELELL
©.1. ) [NOVENA, PUNTO 2.4° CTRIBUNALY

FORMACION (Maximo
_ CURSG/ACTIVIDAD FORMATIVA . HORAS:

 puntos para Conserje y 15 P.OV.)
i ABSTA S o paeripa QUE . AUTOBAREMACION. - [ BAREMOQ) -
| "HOMOLOGADO |y IMPA] Vgl SEGUNBASE-" e ey

HOJA NUMERO DE UN TOTAL DE Firma del aspirante en todas las hojas

{debajo de este espacio)




