REINA URENA, DANIEL

12000
CIUDAD REAL

NIF. P1301300H 1
BEMPRESA DOMICILIO Me INS. 5.5.
AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO pl MAYOR, 1 I
TRABA JADORA CA TEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDA D DML
EEINA UREﬁA, DANIEL CONCEJAL 21 MAY 25
Me AFLIACION. 8.5, |TARIFA|COD.CT| SECCION MNRO. PERIODO TOT. DR S
1 03 A00147 |[MEMS 01 ENE 26 a 31 ENE 26 30
CLA NTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,040 97,375 1| *SALARTO BASE 2.921,25
985 COTIZACTION CONT.COMIT 4,70 160,18
994 COTIZACTION MEI 0,13 4,43
9%¢ COTIZACTION FOEMACTION 0,10 3,41
987 COTIZACION DESEMPLED 1,60 54,53
9949 COTIZACION I.R.P.F. 19,389 566,43
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIH
2.921, 325 486,88 3.408,13 3.408,13 2.921,325 2.921,325 788, 98
* Percepciones Salanales sujetas a Cot. 5.3, - Percepciones no Salariaks excluidas Cot. 5.5
FECHA SHE.LO EMPRESA RECEI
31 ENERO 2026
ALMRGRO
| LQUIDOA PERCIBIR |
2.132,27
IBAN: I
SWIFT/BIC: [ ] COSTE EMPRESA: 4,053 ,43
DETERMMACION DELAS B. DE COTFACION A LA 8.5. ¥ CONCEPTOS DE RECAUDA CION COMJUNTA ¥ APORTACION DE LA EMPHESA
CONCEPTO BASE TIPO APORATA CION EMPRESA RIA L
1. Contingencias ComMUNES...... i s s s as s 3.408,13 23,60 804,32
Mecanismo Eguidad Intergeneracional (MED........cc....... 3.408,13 0,67 22,84
. . ATy EPoiiccecie e 3.408,13 1,65 56,23
e Por e Desempleo..... ., 3.408,13 6,70 228,34
recaudacién conjunta Formacién Profesional............... 3.408,13 0,60 20,45
Fondo Garantia Salarial.............. 3.408,13

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........ccocoeeieniecnnn

4, Cotizacidn adicional de solidaridad




