Expediente: ALMAGR02021/5480

Ayuntamiento de COMUNICACION ADMINISTRATIVA
ALMAGRDO ELECTRONICA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en la sesion ordinaria, celebrada el dia 4 de agosto de 2021, ha
adoptado el acuerdo de aprobacién de la siguiente convocatoria y bases de la misma:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION
DE DOS MONITORES/AS/ DINAMIZADORESIAS PARA LOS PUNTOS DE
INCLUSION DIGITAL, CON CARGO AL PLAN DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE MONITORES/DINAMIZADORES DE LOS PUNTOS DE
INCLUSION DIGITAL 2021 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD
REAL.-

A la vista de la Resolucién, de fecha 21 de julio de 2021, de la Excma. Diputacion de Ciudad Real,
por la que se aprueba el Plan de Empleo para la contratacion de monitores/dinamizadores de los Puntos
de Inclusion Digital 2021, se aprueba la convocatoria publica para la seleccion y posterior contratacion de
DOS Monitoresl/as | Dinamizadores/as para la ejecucion del proyecto referido, y constitucion de bolsa
de trabajo, con arreglo a las siguientes BASES:

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases para la seleccién y posterior contratacion
de dos monitores/as / dinamizadores/as para los puntos de inclusion digital ( PID) instalados en el municipio
de Almagro, y constitucién de bolsa de trabajo.

Los PID se configuran como elementos de enlace entre los ciudadanos y las redes. Mediante ellos
se posibilitara el acceso gratuito por redes inaldambricas para todos aquellos ciudadanos que quieran utilizar
sus propios dispositivos y se dota de terminales de acceso para aquellos que no disponen de estos medios,
ademas de posibilitar la navegacion por las redes, servir de guia y ayuda para la realizacién de todo tipo de
gestiones telematicas (obtencién de certificado digital, etc...).

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

Los contratos de trabajo serdn a jornada completa, y se formalizaran por cualquiera de las
modalidades previstas en la legislacion laboral vigente. El contrato, obligatoriamente, seré de 24 meses y se
formalizar4 a un mismo trabajador, salvo renuncia del mismo, a los efectos de garantizar la estabilidad del
empleo y la calidad de la prestacion del servicio de monitor/a dinamizador/a PID, durante todo el periodo de
duracion del programa.

TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
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Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

* Promover el uso de todos los Punto de Inclusion Digital de la localidad.

* Gestion de los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

» Gestion de incidencias en los PID a través de la plataforma de JCCM.

* Gestion de los equipos informéticos a nivel de hardware.

* Promover actividades de formacion digital dirigidos al conjunto de la poblacién y de manera
particular a los sectores mas vulnerables..

* Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y hacer un seguimiento de sus
componentes.

» Detectar necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.
Entregar a Diputacion los informes requeridos. (uso del PID, generacién de identidad digital,
formacion, etc).

* Conocer y manejar con soltura las sedes electrdnicas de las principales administraciones
locales, provinciales, regionales y nacionales.

»  Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital. Impartir formacion al respecto.

» Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la JCCM en el sistema tanto software como
hardware.

* Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo de la
Red Provincial de PID.

* Cualquier otra que le sea encomendado por la Alcaldia.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION.

Para poder ser admitido/a en la presente convocatoria, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
f) Deberan estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o formacion:

» Curso Técnico en Dinamizacién de Puntos de Inclusién Digital, impartido por la Universidad de
Castilla-La Mancha.

* Grado Superior Administracion de Sistemas en Red.
»  Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
» Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

* Grado en Ingenieria Informatica
QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, conforme al ANEXO I, instando tomar parte en la presente convocatoria, en la que
los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, se presentaran
en el Registro Municipal.

El plazo para presentacion de solicitudes finaliza el dia 16 de agosto de 2021, a las 14 horas

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
* Documentos acreditativos de una/s de la/s titulacioén/es exigida/s en la convocatoria.
* Titulos, diplomas, certificados de asistencia a cursos u otros documentos oficiales a valorar en la

fase de concurso.
* Certificado de vida laboral actualizado y contratos laborales o certificados de empresa.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente, al
presentar la instancia.

Los contratos de trabajo o certificados de empresa iran acompafiados obligatoriamente de
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los contratos o certificados de empresa
expedidos por la Administracion Publica se podrdn acompafar, en sustitucién del documento de Vida
Laboral, por certificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estaran constituido por:
— Presidente/a.
— Secretario/a.

— Tres Vocales.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Para la vélida actuacion del Tribunal Calificador, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, del Presidente y el Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de méritos y fase de
entrevista.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de las
solicitudes.

1.- FASE DE CONCURSO.: Maximo 40 Puntos
Los méritos a valorar seran los siguientes:
1. 1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 30 Puntos

Experiencia en puestos en la Administracion Local como monitor PID : 5 puntos/mes completo.

Experiencia en puestos de la rama/familia profesional de la informatica en la Administracion Local en
puestos similares: 2 puntos/mes completo.
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Experiencia en puestos de la rama/familia profesional de la informatica en otras Administraciones Publicas:
1 puntos/mes completo.

Experiencia en puestos de la rama/familia profesional de la informatica en el sector privado: 0,5 puntos/imes
completo.

1. 2.- FORMACION : Maximo 10 Puntos

Cursos de nuevas tecnologias, redes sociales, administracion electronica o cualquier otro dentro de la
familia profesional de Informatica, cuya duracién sea superior a 20 horas, que seran puntuados de la
siguiente forma ( maximo de 10 puntos) :

¢ De 21 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
* De 51a100 horas: 0,5 puntos por curso.
* De duracién superior a 100 horas: 1 puntos por curso.

Los cursos deberan estar impartidos por Colegios Profesionales, Universidades, Institutos o Escuelas
Oficiales, por Instituciones Sindicales u Organismos Oficiales. Los justificantes de los méritos deberan
aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado.

No se valoraran los cursos que cumplan alguna de estas caracteristicas:

¢ No acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.
e Duracion inferior a 20 horas lectivas.

e Hayan sido realizados hace mas de cinco afios desde la fecha de la presente convocatoria.

2.- FASE DE ENTREVISTA: Maximo 10 Puntos.

Se realizar4d a los/las cinco aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuaciéon en la fase de concurso, y versara sobre las funciones del
puesto al que se opta.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion de la suma de la
fase de concurso y fase de entrevista.
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En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de los candidatos,
los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacién en el apartado de formacion académica.
3°. Mayor puntuacion en el apartado de entrevista

4°, Sorteo.

DECIMA. RESULTADO DEL PROCESO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluido el concurso, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos/as para la
formalizacién del contrato, y constitucién de bolsa de trabajo, por orden de mayor a menor puntuacién
obtenida.

La entidad publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web Municipal,
los/las candidatos/as que han sido seleccionados/as para su contratacion, que sera aprobada mediante
Decreto de Alcaldia, y el orden de candidatos/as que constituyen bolsa de trabajo.

Se procedera al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion. En caso de renuncia de alguno/a
de los/as seleccionados/as, se procedera al llamamiento del/de la siguiente aspirante, y asi sucesivamente.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la documentacién original.

DECIMO PRIMERA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Tablén de Anuncios y la Pagina Web municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
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de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El Alcalde.- Daniel Reina Urefia
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ANEXO | ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION

DEL PLAN DE EMPLEO DE MONITOR/ Al DINAMIZADOR/A DEL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL

Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento:
D.N.I. n°;

Domicilio:

Municipio, Cod. Postal y Provincia:
Teléfono de contacto:

Direccidn de correo electrénico:

PRIMERO.- El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, aceptando expresamente las Bases que rigen dicha convocatoria.

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de una/s de la/s titulacién/es exigida en la convocatoria.

- Titulos, diplomas, certificados de asistencia a cursos u otros documentos oficiales a valorar en la fase de
concurso.

- Certificado de vida laboral actualizado y Contratos laborales o certificados de empresa.

SEGUNDO.- Asimismo aporta los siguientes documentos:

Fechay firma.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almagro
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