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ANUNCIO: Bases y convocatoria para la constitucién de bolsa de empleo temporal, mediante sistema de
concurso-oposicion y por turno libre, de PERSONAL DE LIMPIEZA.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobiemo Local del Ayuntamiento de Almagro, de fecha 22 de febrero de 2024 se
aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccién y constitucién de una bolsa de empleo temporal de
PERSONAL DE LIMPIEZA, mediante sistema de concurso-oposicion y por turno libre, con el siguiente texto:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE “PERSONAL DE LIMPIEZA”.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y constitucion de una bolsa de empleo temporal de
PERSONAL DE LIMPIEZA mediante concurso-oposicion libre, encuadrada en régimen laboral
TEMPORAL.

Denominacion: PERSONAL DE LIMPIEZA
Grupo: AP, nivel CD 13, Complemento Especifico anual (incluida la parte correspondiente a las
extras): 4.640,46 euros.
Sistema seleccién: Concurso - Oposicion.
Régimen: Laboral temporal.

Las funciones que tendran encomendadas son las siguientes:

* Realizar la limpieza diaria, de forma manual (mediante escoba y recogedor) del muni-
cipio.

* Vaciar y revisar el estado de las papeleras, dando parte en caso de deterioro.

* Introducir en los contenedores las bolsas de basura depositadas en la via pablica.

* Retirar animales muertos de la via publica.

* Limpiar los restos de los accidentes de trafico: cristales rotos, vertidos de aceite u
otros liquidos etc

* Retirar los residuos derivados de la celebracion del mercadillo, asi como de eventos
y actividades.

* Limpieza de edificios y colegios municipales.

* Limpieza y vigilancia de los colegios publicos durante las horas lectivas en zonas
comunes y desinfeccion de los lugares mas concurridos y posibles focos de
contagios por contacto directo con alumnos y personal docente como aseos, puertas,
pupitres, zonas de juegos, biblioteca, etc...

* Limpieza de edificios e instalaciones municipales.

* Otras tareas que le sean encomendadas propias de su categoria

Segunda. — Régimen y modalidad del contrato.
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El caracter del contrato es TEMPORAL. La relacion laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en el convenio de la organizacion municipal.

En relacion con otras condiciones laborales: retribuciones, licencias, permisos, etc., se estara al convenio-
pacto del personal laboral y normativas aplicables.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, ser necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

* Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

*Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada,
acreditado mediante certificado médico.

* Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

*No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabiltado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los/as aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Cuarta. — Plazo y presentacion de instancias.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los/las interesados/as deberan presentar instancia
dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almagro, conforme al modelo del ANEXO |, en el
plazo de siete dias héabiles, a contar desde el correspondiente anuncio de convocatoria en el Tablén de
Anuncios y web municipal. La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse:

* Teleméticamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almagro.

* Registro General del Ayuntamiento, Plaza Mayor n° 1, de lunes a viemes, de 9:00 a 14:00
horas.

* En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion
General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier Administracion de las
Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los
municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, o la del resto de entidades que integran la Administracion

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y normas
concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Seve etecames vep s e




Documento firmado electrénicamente. Cédigo Seguro de Verificacion: Hdo3WoRndixCjpir+7C2

Firmado por EL ALCALDE FRANCISCO JAVIER NUNEZ RUIZ el 01/03/2024 07:18:26

El documento consta de 11 pagina/s. Pagina 3 de 11

Tramite: Tramite Personalizado
Area/Servicio: TRAMITACION/ALCALDIA
Expediente: ALMAGRO2024/1806

Local si, en este (ltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

* En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, En
consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos,
deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir
gue se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia, u otro tipo de reproduccién
del documento original que se quiera enviar, gue servira como recibo acreditativo de la
presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

* En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos y pagina web de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
0 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
0 Documentacién que pretenda ser objeto de valoracion en la FASE DE CONCURSO.

La presentacién de la instancia de participacion supondra la aceptacién integra del contenido de las
presentes bases.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de diez
dias habiles, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de
exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y web municipal, se
concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los defectos en que pudieran haber
incurrido.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y web municipal. En
la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba. En el
supuesto de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la misma resolucion
indicada de aprobacion de lista definitiva.

Tras la publicacién de los anuncios referidos, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento de Almagro.

El hecho de figurar en la relacibn de admitidos/as, no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

Cuando de la documentacion que de acuerdo con las bases deba aportarse se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los/as interesado/as decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Sexta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un presidente, un secretario y cuatro vocales, con sus
respectivos suplentes, designados mediante resolucion de la Alcaldia.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 52015, de 30 de octubre, la pertenencia a
los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995.

Los miembros de los 6rganos de seleccidn deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 citada. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas
y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros,
siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Séptima. — Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constard de dos fases, concurso y oposicion
libre. La fase de oposicion, seré previa a la de concurso.

7.1.- FASE DE OPOSICION (Méximo 60 Puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacion del ejercicio practico siguiente:

Ejercicio Practico: Maximo 60 Puntos.

Consistird en la realizacion de un maximo de tres pruebas practicas o tareas que el Tribunal
propondra a los/as aspirantes relacionada con las materias recogidas en el temario. El Tribunal
tendra plena libertad en cuanto a la eleccién de las tareas con el fin de garantizar la maxima
adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacién a los criterios de
puntuacion y valoracion del mismo.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién minima de 30 puntos.
El tiempo maximo de duracion de este ejercicio serd de 30 minutos.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

El tribunal podra en todo momento requerir a los/as aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurir a las pruebas provistos del DNI. Seran
convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos
los/as opositores/as que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada.
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Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publico en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la web municipal las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes,
sefialando tres dias habiles para reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, y tras las procedentes revisiones en su caso, se publicaran los
resultados.

FASE DE CONCURSO.: Méximo 40 Puntos.
a) EXPERIENCIA: Maximo 25 puntos

Servicios prestados en Administraciones Publicas y/o en empresas privadas en puestos de trabajo
similares al de la convocatoria, de la misma o superior categoria: Por cada mes trabajado...... 1
Punto.

*

La_experiencia_profesional se justificard, mediante contratos de trabajo y certificado de_vida laboral
actualizado.

Los méritos se valoraran con referencia a la_fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la_solicitud de participacion, no siendo valorados aquellos méritos que
Se presenten en momento posterior.

En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte proporcional
correspondiente.

b FORMACION.: Por la realizacién de cursos realizados, directamente vinculados con las funciones a
desempefiar: Maximo 5 puntos.

*De 21 a 50horas...... 0,25 Puntos

*De 51 a 100 horas.... 0,50 Puntos

*De 101 a 200 horas...1,00 Punto

*De mas de 200 horas 1,50 Puntos

*De mas de 350 horas 2,00 Puntos

* A justificar por certificado o diploma expedido por la Administracién que lo imparte, o del centro que

conste con la referencia inequivoca y acreditada de estar homologado por cualquiera de las
Administraciones Publicas,y del nimero de horas de duracion total.

C) TITULACIONES ACADEMICAS: Maximo 10 puntos.
Por poseer la/as siguiente/s titulacion/es oficiales superior/es a la exigida para el ingreso en el
grupo al que pertenezca el puesto de trabajo al que se concursa y estar relacionado con el mismo:

Ciclos Formativos de Grado Basico de la rama profesional del puesto objeto de convocatoria:
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10 Puntos

Certificado de profesionalidad de la rama profesional del puesto objeto de convocatoria: 5
Puntos

* A justificar por el titulo o justificante equivalente

Octava. — Calificacion.

La calificacion total vendra determinada por la suma de la valoracion de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases (oposicidn y concurso).

Se establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la MAYOR
puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De persistir el empate, éste se dirimira por la puntuacion
mayor obtenida en la fase de concurso, y de persistir, mediante sorteo que, en todo caso, sera
publico.

Novena. — Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el tribunal hard publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

Dicha relacién se elevara a Alcaldia, constituyéndose bolsa de empleo por orden de mayor a

menor puntuacién, incluyéndose Unicamente los/as aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion,
por_haber obtenido al menos 30 puntos.

Ella candidato/a que en su caso sea propuesto/a para contratacion, aportara ante la Administracion,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones propias del puesto convocado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En ese caso se formulard
propuesta de contratacion a favor del/de la siguiente en la lista.

El organo competente procederd a la formalizacion del contrato, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima. — Periodo de prueba.

Se establecera un periodo de prueba, durante el cual ellallosflas trabajador/ales/as tendran los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
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plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relaciéon laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucion, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios como servicios
prestados en la antigiiedad del/de la trabajador/a en la empresa.

Undécima. — Constitucién y funcionamiento de la bolsa.

Se formara una bolsa de trabajo, ordenada de modo decreciente por el tribunal. Sélo integraran la
bolsa de trabajo quienes al menos hayan obtenido 30 puntos en la fase de oposicion.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo ser4 publicada en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

La bolsa de empleo se destinard a la contratacién del personal que la integre (salvo que
una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del/de la titular
del servicio.

b Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del/de la titular del servicio con ocasion de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

¢ La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d Exceso o acumulacion de tareas.

Funcionamiento de la bolsa de reserva:
El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuard por riguroso orden de puntuacion.

Mediante resolucién de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y se requerira a
los/as candidatos/as propuestos/as para que dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde la
notificacion de la misma presenten los documentos acreditativos de condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos acreditativos
de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria no podra ser contratado/a,
guedando anulada su participacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad de su instancia. Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
guedard en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando al
Ayuntamiento a proponer la contratacion del/ de la siguiente candidato/a segin el orden resultante de la
relacion valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacién podra efectuarse por teléfono, mail, o
cualquier otro medio sefialado por el/la interesado/a en su instancia que permita la mas rapida puesta
en conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion. Si no se encontrara al/a la interesado/a
se reiterara la llamada al dia siguiente y en horario diferente; de no hallarse se diligenciaran los intentos
de notificacion por el departamento de personal y se procedera al llamamiento del/de la siguiente de la
bolsa de empleo dejando constancia asi de la situacion en el expediente.

Renuncias y suspension provisional en bolsa:
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Se entendera por renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de la oferta de contratacion
formulada.

La renuncia a un nombramiento, haya sido formalizado o no, asi como la falta de presentacion de
documentos no supondrd la exclusién de la bolsa de empleo, pero si que elfla interesado/a pase a
integrarse en el (ltimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna de las circunstancias de suspension
provisional:

1°- Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias equivalentes a las que
determina la incapacidad temporal.

2°- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o situaciones

asimiladas.

3°- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

4°- Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas o en empresas
privadas.

5°- Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la normativa vigente
sobre funcién publica en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha y convenio aplicable.

6°- Cualquier otro supuesto contemplado en la normativa vigente.

78.- Cualquier otra circunstancia que debidamente acreditada, se considere justificada por la

Alcaldia.

Las circunstancias previstas en los puntos 1° y 2°, deberdn acreditarse mediante informe del
Sistema de Salud que corresponda al interesado.

Las circunstancias previstas en los puntos 3° y 4° deberan acreditarse mediante certificacion
expedida por la Administracion correspondiente o copia del contrato de trabajo de la empresa privada.

La circunstancia prevista en los puntos 5° 6° y 72 deberd acreditarse por cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Cuando concluya alguna de las circunstancias anteriores, para que ellla aspirante pueda ser
llamado/a segun el orden de la bolsa, debera acreditar por escrito, que se encuentra en disposicion de
poder trabajar, para lo cual dispondrd4 de un plazo de cinco dias a partir de la fecha de finalizacion de
dicha circunstancia, solicitando su activacion en bolsa. Finalizado dicho plazo sin que ellla aspirante haya
procedido a la referida comunicacién, no sera

excluido/a definitvamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasarén a integrarse en el
ultimo puesto de la misma

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del contrato no determinardn la baja
de la bolsa, pero los/as interesados/as pasaran a integrarse en el Gltimo puesto de la misma.

En todo caso los/as integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados/as temporalmente, por orden de puntuacion, para
casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha
plaza.

Se establece una vigencia de la bolsa de tres afios, a contar desde la finalizacion del presente
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proceso de seleccion, una vez publicadas el orden de puntuaciones obtenidas, que podra prorrogarse por €l
tiempo imprescindible para el proceso selectivo de creacion de una nueva bolsa. Podra finalizarse
también su vigencia en caso de agotarse por falta de aspirantes disponibles para la contratacion.

Duodécima. — Incidencias. Supletoriedad. Impugnacion.

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

El solo hecho de presentar instancia de participacion en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley
reguladora del proceso.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacidn la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el texto refundido Ley Real Decreto legislativo del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico 5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicion
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el tablén de anuncios y en la
web municipal, ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso  administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administraivo de Ciudad Real en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en los lugares indicados, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-administrativo hasta la resolucion del
primero o hien que se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Lo que se publica para general conocimiento de todos.
En Almagro, a fecha de la firma digital

EL ALCALDE
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TEMARIO

Tema 1.- Conceptos generales de los sistemas de limpieza. Modalidades y técnicas
Tema 2.- Utensilios y herramientas de limpieza. Descripcion y modo de empleo.
Tema 3.- Tratamientos y productos de limpieza.

Tema 4.- Tipo de material a limpiar.

Tema 5.- La limpieza integral del centro de trabajo.

Tema 6.- Organizacion de las tareas de limpieza.
Tema 7.- Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases

Tema 8.- Competencias municipales en materia de limpieza y gestion de residuos.
Tema 9.- Participacion en entidades con competencia en la gestion de residuos
Tema 10.- Tipos de residuos. Retirada de residuos. Gestion de residuos.

Tema 11.- Normas bésicas de seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

[ D2 - TR , con DNI n°...,
con
domicilio BN e ——————— , calle
......................................................... , provinciade............ocoeiiiiie e LY teléfonos
de (070 01 =10 (0 J , mail
[0£0) 31 7= o1 (0 T

EXPONE:

1°Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria para la constitucion de
bolsa de

2°Que dedlara cumplir todos los requisitos de la convocatoria, especialmente:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones,
debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargas plblicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria 0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

3 Que presenta la documentacion siguiente conforme las bases de la convocatoria:

0 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, compulsada.
0 Documentacion gque pretenda ser objeto de valoracion en la FASE DE CONCURSO:

SOLICITA:
Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso selectivo convocado.
BNl - R de de 2024

(Firma)
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO".
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