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Ayuntamiento de Almagro

ACTA DE LA VALORACION DE LA ENTREVISTA {(SEGUNDA FASE DE MERITOS ESPECIFICOS) DEL PROCESO
PARA LA PROVISIGN DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD,
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO (C. REAL), CUYA CONVOCATORIA Y BASES FUERON APROBADAS POR LA

Cg—*m DE GOBIERNO LOCAL CON FECHA 13 DE JUNIO DE 2024 (BOP N° 124, DE 27 DE JUNIO DE 2024).
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n, Almagro (Ciudad Real), siendo las 10:30 horas del dia 3 de Octubre de 2024, en el despacho de la
retaria General del Ayuntamiento de Almagro, se redne la Comision de Valoracién designada para llevar a
cabo la preparacion y realizacidn de la ENTREVISTA (segunda fase: méritos especificos), de conformidad con
las Bases de la convocatoria, a los/as aspirantes admitidos/as, en relacion con el proceso selectivo para la
rovision de una plaza de Agente de la Policia Local, por el sistema de movilidad, cuya convocatoria y bases
fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada con fecha 13 de junio de
24 (BOP n® 124, de 27 de junio de 2024).

La Comision de Valoracion queda integrada por las siguientes personas:
Presidenta:

D* Elena Gomez Lozano.- Secretaria General del Ayuntamiento de Almagro.
Vocales:

D. Juan Bautista Vidal Moya, Oficial Jefe de la Policia Local de Almagro.

D. Fernando Diaz Rolando, Superintendenie Jefe de la Policia Local de Ciudad Real.

D. Miguel Angel Rodrigaiiez Garcia, Intendente de la Policia Local de Ciudad Real.

D. Miguel Angel Caballero Donado, Coordinador de Emergencias de la Delegacién Provincial de
Administraciones Publicas y Transformacion Digital en Ciudad Real.

Secretario:
D° Angel Malagdn Ferndndez, Funcionario Administrativa del Ayuntamiento de Almagro.

Se procede por la Comision de Valoracion a la formulacion de propuestas de preguntas a realizar a los
aspirantes en la entrevista personal, conforme a la Base Sexta B.2. de la convocatoria, eligiéndose de comin
acuerdo un total de OCHO preguntas que constan en el expediente.

Se acuerda por los miembros de la Comisién de Valoracién que por cada aspirante se proceda antes de
comenzar la enfrevista personal, y ante la comisidn, a la eteccién aleatoria de TRES preguntas, de entre las
responderan a DOS de su eleccion, y desconociendo su contenido, con el fin de garantizar el tratamiento
igualitario de los aspirantes y el secreto de su contenido.

Se acuerda por los miembros de la Comision de Valoracion, considerar para todos los/las aspirantes, los
siguientes items para la valoracion de las entrevistas, en funcion de las respuestas que efectien los/las
aspirantes:

1.- Conocimiento extensivo
2.- Actualizacion normativa

.~ Claridad expositiva

4.- Interaccion con el Tribunal
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Siendo las 12:.00 horas, se procede al llamamiento unico de los aspirantes,
ENTREVISTA PERSONAL, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Almagro.

para la realizacion de la

El orden de actuacién, viene dado por la letra “P", de conformidad con la Resolucién de 30/11/2023, de la
Direccion General de la Funcion Publica.

No se presenta a la realizacién de la prueba el aspirante David Martin Lozano.

Se procede por la Presidenta del Tribunal antes de iniciar la entrevista, a explicar a los/las aspirantes la
forma en que se va a realizar la prueba conforme a lo acordado por el tribunal, asi como los items de
valoracion y puntuacion.

Realizadas las Entrevistas, el Tribunal, acuerda de forma unanime otorgar las siguientes puntuaciones:

ASPIRANTE

IB
=

Ruiz Ruiz, Antonia

3°.- Moraleda Morena, Carlos

Puntuacion Asignada

0,00 Puntos

18,00 Puntos

A la vista de los resultados obtenidos, la PUNTUACION FINAL de los aspirantes es la siguiente (PRIMERA
FASE mas SEGUNDA FASE):

Se adoptan ademas los siguientes ACUERDOS.:

TASPIRANTE PRIMERA SEGUNDA FASE | SEGUNDA PUNTUACION
| \ FASE Méritos FASE Meéritos | FINAL
Méritos Espetcificos, Especificos,
™ / Generales Memoria Entrevista
, Individualizada Personal
miz Ruiz, | 29,28 4,00 0 33,28
tonia
\?artt’n 24,56 4,00 No 28,56
ozano, David presentado
Moraleda 35,00 1,00 16,00 42,00
Morena,
Carlos =

PRIMERO.: Proponer como aspirante seleccionado, al que ha obtenido mayor puntuacion:

o

Carlos Moraleda Morena.................62,00 Puntos
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SEGUNDO.: Publicar el presente acta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Y para constancia en el expediente, y en prueba de su conformidad, se firma la presente acta, en el lugar y

fecha indicados ut supra.

LA PRESIDENT.
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VOCALES

EL SECRETARIO
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