Acta del Tribunal Calificador

Fecha: 27 de abril de 2023

Procedimiento: Concurso extraordinario para la estabilizacion del personal temporal
Codigo: 033

Denominacion: Trabajador/ a Social Centro de la Mujer (A2)

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR, POR EL. QUE SE ESTABLECE LA PUNTUACION OBTENIDA EN EL PROCESO DE
SELECCION DESTINADO A LA COBERTURA UNA PLAZA VACANTE DENOMNADA TRABAJADOR/A SOCIAL DEL
CENTRO DE LA MUJER DE ALMAGRO, EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLED
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO.

d
qu d En el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Almagro siendo las 11:00 horas del dia 27 de abril de 2023,
l...‘ : 4 tiene lugar la sesion del drgano de seleccidn, que se retine para valorar la fase de concurso y asignar la
;-53 puntuacion correspondiente al proceso selectivo destinado a la cobertura de una plaza de Trabajador/ Social
El' i del Centro de la Mujer de Almagro.

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases
generales que han de regir las convocatorias especificas de los procesos para la seleccién de personal en
ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, extraordinaria para la estabilizacion del empleo
temporal (BOP n° 250 de fecha 30 de diciembre de 2022)

En sesidn celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases
y convocatorias especificas de los procesos para la seleccidn personal en ejecucién de la oferta de empleo
publico del afio 2022, extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal (BOP n° 250 de fecha 30 de
diciembre de 2022) .

V): F5424EEE3056D2D166EECC

En la sesion, se encuentran presentes los siguientes miembros del organo de seleccidn:
Presidente:

D. Aurelio Sanchez Ciudad.- Interventor del Ayuntamiento de Almagro.

Vocales:

D* Carmen Cordoba Romero.- Graduado Sacial del Ayuntamiento de Almagro.
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D. Joaquin Nifiez de Arenas Rodriguez Madridejos. Jefe de Seccidn del Instituto de la Mujer C. Real
Secretaria:

D* Elena Gdmez Lozano. Secretaria del Ayuntamiento de Almagro.

Una vez comprobada la existencia del quorum necesario para celebrar la sesidn se hace constar lo siguiente:

En la calificacion de la fase de concurso se ha tenido en cuenta lo establecido en la cldusula 9.4 de las bases
generales y en la cldusula 8.1.1 de las bases especificas de los procesos para la seleccién de personal en
ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, extraordinaria para la estabilizacion del empleo
emporal que dice textualmente: “......Dentro de los méritos profesionales se valoraran los servicios prestados
en cualquier Administracién Local como funcionario interino o como personal laboral temporal o laboral

indefinido no fijo en puestos similares al de la convocatoria, de naturaleza funcionarial o laboral y de la misma
A categoria.......u.. .



Seguidamente, se procede a la comprobacion de la documentacion acreditativa de los méritos de los/as
aspirantes, conforme a la cldusula 8.1 de las bases especificas de los procesos para la seleccidn de personal
en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, extraordinaria para la estabilizacion del empleo
temporal, siendo la puntuacidn total obtenida por los/as aspirantes la siguiente:
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2 Habida cuenta de los empates que se han producido, y con el fin de dirimirlos, se atendera a lo
9 establecido en las siguientes clausulas:
=

e Veri

e 9.2 de las bases especificas de los procesos para la seleccién de personal en ejecucion de la oferta
de empleo publico del afio 2022, extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, que dice
textualmente: “En caso de empate en la puntuacion por dos o mds aspirantes, se atenderd para
dirimirlo a lo dispuesto en la cldusula 10.2 de las Bsses Generales”.

e 10.2 de las bases generales de las convocatorias especificas de los procesos para la seleccion de
personal en ejecucion de la oferta de empleo plblico del afio 2022, extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal, que dice textualmente: “En caso de empate en la puntuacion por
dos 0 m3s aspirantes, se atenderd para dirimirlo al siguiente orden: Mayor experiencia profesional
adquirida en el Ayuntamiento de Almagro en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y

) estabilizacion, como funcionario interino o como personal laboral temporal o laboral indefinido no
fijo".
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En aplicacion de las anteriores cldusulas, los empates quedan resueltos segln sigue:

ASPIRANTE D.NI EXPERIENCIA PROFESIONAL ADQUIRIDA EN EL. AYUNTAMIENTO DE
AIMAGRO EN EL PUESTO DE TRABAJO OBRJETO DE LA
CONVOCATORIA Y ESTABILIZACION

Maria Luisa Ruiz Araujo | ™8769™ | 1929 dias.

Gema Moreno Barba 281" | 0 dias.




En virtud de cuanto antecede, el tribunal calificador procede a adoptar los siguientes ACUERDOS:

PRIMERQ.- Proponer la contratacion laboral fija de D* Maria Luisa Ruiz Araujo, titular del D.NI. **8769** en la
plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL del Centro de la Mujer de Almagro.

SEGUNDO.- Publicar la presente acta, con el fin de dar a conocer el resultado obtenido en el concurso
extraordinario para la estabilizacién de empleo temporal que constituye el presente proceso selectivo
destinado a la cobertura de una plaza de Trabajador/a Social, convocada en el Ayuntamiento de Almagro.

TERCERQO.- Otorgar un plazo de cinco dias habiles, para la presentacidn de reclamaciones y/o alegaciones
contra los resultados obtenidos. Este plazo empezara a computarse, a partir del siguiente dia habil, al de la
publicacion del anuncio en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, expido la presente acta, de todo lo cual, yo como Secretaria, doy
fe, con el visto bueno de Presidencia y vocales.

VOCALES // |

Firmado digitalmente-en*CIUDAD REAL a 08-05-2023
por Joaquin Nufiez de Arenas Bod/rlguez Madridejos
Cargo: Jefe de Seccién ’
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