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administración local
AYUNTAMIENTOS

ALMAGRO
ANUNCIO

Bases generales que han de regir las convocatorias específicas de los procesos selectivos para la

selección de personal en ejecución de la oferta de empleo público del año 2022, extraordinaria para la

estabilización del empleo temporal

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almagro, en sesión celebrada con fecha 28 de

Diciembre de 2022, ha aprobado las Bases Generales que han de regir las convocatorias específicas de

los procesos selectivos para la selección de personal en ejecución de la oferta de empleo público del

año 2022, extraordinaria para la estabilización del empleo temporal, con el siguiente tenor literal:

PRIMERO.- LEGISLACIÓN APLICABLE

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en adelante TREBEP.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en

el empleo público.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante LRBRL.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022

SEGUNDO.- EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Ley 20/2021 ha autorizado un tercer proceso de estabilización de empleo público. Así, adicio-

nalmente a los procesos de estabilización que regularon los artículos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27

de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de

julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, se autoriza una tasa adicional para la es-

tabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural que, estén o no den-

tro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organización de recursos huma-

nos que estén contempladas en las distintas Administraciones Públicas, y estando dotadas presupuesta-

riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años

anteriores a 31 de diciembre de 2020.

La disposición adicional sexta prevé que las Administraciones Públicas convoquen, con carácter

excepcional, conforme a lo previsto en el artículo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Básico del

Empleado Público, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos estableci-

dos en el artículo 2.1, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con

anterioridad a 1 de enero de 2016.

Con esta disposición adicional se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad

de larga duración superior a cinco años, que por su carácter de normativa básica, resulta de aplicación

al conjunto de las Administraciones Públicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.

La previsión contenida en esta Ley para que las Administraciones Públicas puedan convocar el

concurso  extraordinario  y  excepcional  para  aquellas  plazas  ocupadas  temporalmente  durante  cinco

años o más, cumple con los antedichos requisitos jurisprudenciales que además, en todo caso, es razo-
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nable, proporcionada y no arbitraria, afectando a todas las plazas de carácter estructural ocupadas de

forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 a consecuencia de las tasas de

reposición cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron la imposibilidad de incorporar, a las co-

rrespondientes ofertas de empleo público, las plazas que en esos momentos se estaban ocupando en

régimen de interinidad.

El espíritu de esta ley es por tanto, la estabilización del personal temporal ,  sancionar el abuso

y el fraude en la temporalidad, educir  niveles de temporalidad en las administraciones públicas, y lo-

grar  el objetivo de situar la tasa de temporalidad por debajo del 8% en el conjunto de este Ayunta-

miento.

TERCERO.- OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN 

3.1.- Los presentes criterios generales y comunes,  han de regir las convocatorias de los procesos

selectivos derivados de la Oferta de Empleo Público para el año 2022, extraordinaria de estabilización

del personal, aprobada por este Ayuntamiento de Almagro, por Decreto nº  206/2022 de fecha 27 de

mayo de 2022 (bop n.º 103 de fecha 30 de mayo y DOCM n.º 1 extraordinario de fecha 31 de mayo) en

cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la

temporalidad en el empleo público.

3.2.-Las condiciones específicas de cada proceso selectivo se regularán en las bases y convocato-

rias específicas.

CUARTO.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES

4.1.- Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi-

tos:

a)  Tener  la  nacionalidad  española,  sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  39  de  la  Ley

4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación forzosa, salvo que por

ley se establezca otra edad máxima para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-

mas, no hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las funcio-

nes propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por

haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el artículo 96.1.b) del Tex-

to Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legisla-

tivo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o

en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida en cada puesto, conforme a lo especificado en la convocatoria es-

pecífica, o cumplir los requisitos para su obtención en la fecha de finalización del plazo de presenta-

ción de solicitudes de participación.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Públicas.

g) Justificante del pago de la tasa dentro del plazo de presentación de instancias.

4.2.- Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el día en que finalice el plazo de presenta-
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ción de solicitudes de cada convocatoria específica y mantenerse durante el desarrollo de ese proceso

selectivo.

QUINTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.

5.1.- El formulario de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas será facilitado por

este Ayuntamiento, y estará disponible en la sede electrónica del Ayuntamiento de Almagro: www.al-

magro.es

5.2.- Las instancias se presentarán en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de

los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir

del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria específica de cada puesto en el

Boletín Oficial de la Provincia.

5.3.- Las instancias vendrán acompañadas de la siguiente documentación:

a)   Modelo de solicitud.- Este modelo está disponible en la sede electrónica y en las Oficinas del

Registro General del Ayuntamiento de Almagro

b) Fotocopia del documento de identidad.

c)   Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen.

d) Documentación acreditativa de cualquier otro requisito exigido en las bases específicas.

e) Documentación a valorar en cada convocatoria específica como méritos en la fase de concur-

so.

5.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a petición de la persona interesada. No obstante, no podrá presentarse posteriormente a la

conclusión del plazo de presentación de instancias ninguna documentación acreditativa de méritos.

5.5.- Los/las empleados/as públicos que estuvieran desempeñando las plazas objeto de la convo-

catoria estarán obligados a presentarse. Si no participasen en el proceso selectivo no tendrán derecho

tampoco  a  compensación  económica  en  ningún  caso,  tal  y  como  prevé  el  artículo  2.6  de  la  Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo

público. Tampoco habrá derecho a indemnización cuando el/la  empleado/a público/a no realice de

forma diligente los distintos trámites de su responsabilidad, conducentes a la obtención de la plaza.

Así, no habrá derecho a indemnización si no se presenta correctamente la solicitud de participación en

el proceso selectivo, si no se aporta la documentación acreditativa de los méritos alegados, o cual-

quier otra actuación que suponga un perjuicio para el propio aspirante en cuanto a su acceso a la pla-

za.

SEXTA.- MEDIOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Las bases y convocatoria específica de los presentes procesos selectivos se publicarán en el

Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto

su formato electrónico, alojado en la sede electrónica de este Ayuntamiento www.almagro.es, como su

formato presencial.

A través de la publicación en estos medios también se harán públicas las listas provisionales y

definitivas de admitidos y excluidos.

6.2.- Las publicaciones sucesivas se harán por el tribunal en el Tablón de Edictos del Ayuntamien-

to, realizándose nuevamente en el Boletín Oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario/a

de carrera o , en su caso, personal laboral fijo, de los/las candidatos/as que superen los procesos se-

lectivos realizados en virtud de las convocatorias específicas.
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SÉPTIMA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

7.1.- Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as; frente a

la misma, podrán presentarse alegaciones en el plazo de diez días hábiles desde el día siguiente a su

publicación.

7.2.- Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo máximo de 30 días desde la finali-

zación del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución al-

guna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

7.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación

definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. En la misma resolución, se hará constar la desig-

nación nominal del órgano de selección.

OCTAVA.- ÓRGANO DE SELECCIÓN.

8.1.- El Órgano de Selección será colegiado y estará integrado por un total de cinco miembros.

Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y

se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

8.2.- El personal de elección o de designación política, el personal funcionario interino o laboral

temporal y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

8.3.- La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-

tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

8.4.- El Órgano de Selección podrá nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que esta-

rán siempre bajo su dirección y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitándose

al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaborarán con el órgano de selección

con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de absten-

ción y recusación que los miembros del órgano de selección.

8.5.- Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo

en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Órgano de Selección estará constituido por la siguiente forma, además de por los respectivos

suplentes:

-Presidente.

-Secretario.

-Tres vocales.

8.6.- El Órgano de Selección no podrá constituirse sin la asistencia, como mínimo, de la mitad de

sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria además la asistencia de quien

ejerza la Presidencia, la Secretaría y un vocal, o de sus respectivos suplentes.

8.7.- Los miembros del Órgano de Selección deberán poseer titulación o especialización igual o

superior a las exigidas para el acceso a la plaza.

8.8.- La abstención y recusación de los miembros del Órgano de Selección se regirá por lo esta-

blecido en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Pú-

blico.

8.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servicio, el órgano de selección que actúe en estos proce-

sos selectivos tendrá la categoría que corresponda en función de las características de las plazas con-

cretas a cubrir, descritas en las convocatorias específicas.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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8.10.- Contra los acuerdos del Órgano de Selección, podrá interponerse recurso de alzada ante el

Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

NOVENO.- SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El procedimiento de selección constará una única fase de concurso.

9.2.- En el concurso se puntuarán únicamente los méritos que hayan sido acreditados documen-

talmente por los/las aspirantes.

9.3.- Podrán ser puntuables los méritos profesionales. Se podrán establecer diferentes valoracio-

nes en las diferentes convocatorias específicas, en función del perfil de  los puestos a convocar y da-

das las características de cada plaza.

9.4 .-  Los méritos  profesionales  serán valorados, con carácter  general,  con un máximo de 60

puntos.

Dentro de los méritos profesionales se valorarán los servicios prestados en cualquier Administra-

ción Local como funcionario interino o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en

puestos similares al de la convocatoria, de naturaleza funcionarial o laboral y de la misma categoría, a

razón de 1 punto por mes (hasta un máximo de 60 puntos) a jornada completa trabajado.

9.5.- Para la valoración de la   experiencia profesional desarrollada en  jornadas parciales, se

aplicara dicho criterio de manera proporcional

9.6.- También se podrá valorar, en función de la especialidad del perfil del puesto a seleccionar,

la experiencia profesional en el desarrollo de otros servicios directamente vinculados con las funciones

propias del puesto objeto de convocatoria, valorándose en estos supuestos, la experiencia profesional

total con un máximo de 100 puntos.

9.7.- Los méritos deberán acreditarse en cada caso, en los términos que determine cada convo-

catoria específica.

9.8.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomará como fecha límite

el último día del plazo de presentación de solicitud de participación en el proceso selectivo.

9.9.- No se valorarán los méritos cuya acreditación documental no se haya realizado durante el

plazo de presentación de solicitudes. Sólo serán tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados

hasta la fecha de finalización de presentación de las solicitudes, por lo que el Tribunal no podrá tener

en cuenta méritos presentados fuera de este plazo, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de

finalización de la presentación de las solicitudes. Tampoco se valorarán aquellos méritos que, a juicio

del tribunal, no hayan quedado suficientemente acreditados.

9.10.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Almagro deberán

alegarse con indicación en la solicitud de los períodos de tiempo de prestación de servicios. Este ex-

tremo será comprobado por el Departamento de Personal.

9.11.-  Los  méritos  relativos  a  la  experiencia  profesional  en otras  administraciones  locales  se

acreditarán mediante certificación emitida por la administración/entidad competente en donde se ha-

yan desempeñado los trabajos, en la cual se haga constar claramente la duración, denominación del

puesto, funciones y categoría laboral y/o grupo profesional. Deberá acompañarse obligatoriamente de

informe de vida laboral actualizado.

9.12- Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles contados a partir del siguiente

al de la publicación de la calificación del concurso, para hacer alegaciones a la puntuación obtenida en

esta fase.
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DÉCIMO.- CALIFICACIÓN DE LA FASE DE CONCURSO.

10.1.- Concluida la fase de concurso, el Tribunal hará público el anuncio con la relación de aspi-

rantes que hubieren participado en el  proceso selectivo por orden de puntuación. Propondrá el/los

nombramiento/s de quien/es  hubieran obtenido la calificación más alta, hasta completar el número

de plazas ofertadas en cada convocatoria específica.

10.2.-  En caso de empate en la puntuación por dos o más aspirantes, se atenderá para dirimirlo

al siguiente orden: Mayor experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Almagro en el pues-

to de trabajo objeto de convocatoria y estabilización, como funcionario interino o como personal labo-

ral temporal o laboral indefinido no fijo.

10.3-  Cuando en una convocatoria  específica haya  varias  plazas  ofertadas, se  procederá  a  su

elección por los/las candidatos/as propuestos/as para nombramiento, por orden de mayor a menor

puntuación obtenida, y conforme al criterio  de desempate establecidos en el punto anterior.

DÉCIMO PRIMERO.- ACREDITACIÓN DE REQUISITOS.

11.1- Los aspirantes propuestos, acreditarán ante el Ayuntamiento, en el plazo máximo de diez

días hábiles desde el día siguiente a la publicación del anuncio descrito en el párrafo primero de esta

base, las condiciones de capacidad, requisitos exigidos en la  convocatoria y méritos alegados en el

concurso, mediante la presentación de la  documentación original,  de la  que se realizará una copia

para su compulsa e incorporación a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberán presentar documento

que acredite que son nacionales de la Unión Europea o de algún Estado al que, en virtud de tratados

internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre cir-

culación de trabajadores.

2.- Documentación acreditativa de los requisitos de acceso.

3.- Documentación acreditativa de los méritos del concurso.

4.- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones públicas.

5.- Declaración de no padecer enfermedad o problema que impida el normal desarrollo de la fun-

ción a desempeñar.

En el caso de no tener nacionalidad española deberá acreditar, igualmente no estar sometidos a

sanción disciplinaria o condena penal, que impida en su Estado, el acceso a la función pública.

11.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de

la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos descritos exigidos, no podrán ser nom-

brados y quedarán sin efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto

en el artículo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, todo

ello sin perjuicio además de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so-

licitudes de participación.

11.3.- Cumplido adecuadamente el trámite de acreditación documental, la Alcaldía emitirá Reso-

lución de nombramiento/s de funcionario/s, o personal laboral. fijo

11.4.- Los/las aspirantes nombrados/as como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo

deberán tomar posesión de su plaza o formalización de su contrato de trabajo e incorporarse al puesto

asignado en el plazo máximo de TRES DÍAS a contar desde el día siguiente a aquel en que se les notifi-

que el nombramiento. Esta Resolución será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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11.5.- La toma de posesión o contratación del candidato nombrado se realizará ante el Alcalde del
Ayuntamiento, dando fe del acto la Secretaría Municipal. Será obligatoria en la toma de posesión el jura-
mento  o  promesa  de  acatamiento  de  la  Constitución  en  los  términos  descritos  en  el  Real  Decreto

707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la fórmula de juramento en cargos y funciones públicas.
DÉCIMO SEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes propuestos/as quedarán sujetos/as al cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

DÉCIMO TERCERA.- INCIDENCIAS
Los órganos de selección quedarán facultados para resolver las dudas que surjan durante el pro-

ceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposición en todo lo no pre-
visto en estas Bases.

DÉCIMO CUARTA.- VINCULACIÓN DE LAS BASES
14.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al órgano de selección y a quienes partici-

pen en los procesos selectivos de las convocatorias específicas en cuya aprobación se determine que

son de aplicación las presentes bases generales.
14.2.- Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la ac-

tuación del órgano de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

DÉCIMO QUINTA.- RÉGIMEN JURÍDICO.
En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-

das urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; la Ley 4/2011, de 10 de mar-
zo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del  Personal al  Servicio  de la  Administración General  del  Estado y  de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del

Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el Real De-

creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el  que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo, en el caso de procesos selectivos de personal

laboral fijo”.
DÉCIMO  SEXTA.- IMPUGNACIÓN.

Contra la convocatoria y sus bases se podrá interponer por los/as interesados/as recurso de re-
posición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su elección, el que corres-

ponda a su domicilio, si éste radica en Castilla - La Mancha, a partir del día siguiente al de publicación
de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-

ladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).
En Almagro, a 28 de Diciembre de 2022.- El Alcalde, Daniel Reina Ureña.

Anuncio número 4423

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 250 ·  viernes, 30 de diciembre de 2022 ·  13213

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: 5
3A

qC
E

4k
A

m
sb

tR
pV

gc
X

o
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 2
9/

12
/2

02
2 

15
:3

9:
50

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 4

37
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

89
 d

e 
43

7


