Acta del Tribunal Calificador

| Fecha: 20 de abril de 2023

Procedimiento: Concurso extraordinario para la estabilizacion del personal temporal
Codigo: 018

Denominacion: Encarg. Espacios Turisticos Culturales

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR, POR EL QUE SE ESTABLECE LA PUNTUACION OBTENIDA EN EL PROCESO
DE SELECCION DESTINADO A LA COBERTURA DE SIETE PLAZAS VACANTES DENOMINADAS ENCARG.
ESPACIOS TURISTICOS CULTURALES, EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIGN DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO.

En el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Almagro, siendo las 10,30 horas del dia 20 de abril de
2023, tiene lugar la sesion del drgano de seleccidn, que se redne para valorar la fase de concurso y asignar
la puntuacién correspondiente al proceso selectivo destinado a la cobertura de siete plazas de Encarg.
Espacios Turisticos Culturales.

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2022, se aprobaron las
bases generales que han de regir las convocatorias especificas de los procesos para la seleccion de
personal en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, extraordinaria para la estabilizacién del
empleo temporal (BOP n° 250 de fecha 30 de diciembre de 2022)

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2022, se aprobaron las
bases y convocatorias especificas de los procesos para la seleccién personal en ejecucién de la oferta de
empleo publico del afio 2022, extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal(BOP n° 250 de fecha
30 de diciembre de 2022) .

En la sesion, se encuentran presentes los siguientes miembros del 6rgano de seleccién:
‘Presidenta: D? Elena Gomez Lozano. Secretaria del Ayuntamiento de Almagro.

Vocales:

D? Carmen Cérdoba Romero.- Graduado Social del Ayuntamiento de Almagro.

D. Aurelio Sanchez Ciudad.- Interventor del Ayuntamiento de Almagro.

D. Alvaro Ramos Golderos.- Dinamizador Turistico y Cultural del Ayuntamiento de Almagro.

Secretaria:

D? Consuelo Pérez Ruiz.- Funcionaria Administrativa del Ayuntamiento de Almagro.

Una vez comprobada la existencia del quorum necesario para celebrar la sesion se hace
constar lo siguiente:

En la calificacion de la fase de concurso se ha tenido en cuenta lo establecido en la clausula
9.4. de las bases generales y en la clausula 8.1.1. de las bases especificas de los procesos para
la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022,
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, que dicen textualmente: “.....Dentro
de los méritos profesionales se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion
Local como funcionario inferino o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo




en puestos similares al de la convocatoria, de naturaleza funcionarial o laboral y de la misma

categoria.............".

Seguidamente, se procede a la comprobacion de la documentacion acreditativa de los méritos
de los/as aspirantes, conforme a la clausula 8.1 de las bases especificas de los procesos para
la seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022,
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, siendo la puntuacidn total obtenida
por los/as aspirantes la siguiente:

AN

MERITOS ]
ASPIRANTE DNI PROFESIONALES PUNTUACION
(EN MESES)
II\Ddl:éiAGONZALEZ - ROSA - 66 MESES 40 PUNTOS
ﬁ:OMLEQLTLAg: ez - M T894 249 MESES 60 PUNTOS
hcdglﬁg%?_AEfécr\? AR - M LTIV 399 MESES 60 PUNTOS
ESESRA,QSN GARCIA - M — 126 MESES 40 PUNTOS
S?Ehc,‘éé PRABO - M *xk (I THH 112 MESES 60 PUNTOS
\ URERNA GARCIA - RAQUEL *xxG1[F* 154 MESES 60 PUNTOS
@
N . _
\\f\\\) ggséé'};EIZON POTOR 6037 382 MESES 60 PUNTOS




BAUTISTA FERNANDEZ - I ok
M? ELENA 8682 54 MESES 54 PUNTOS

HURTADO SANROMA - N
ANGELA SARA 2894 59 MESES 59 PUNTOS

VELEZ GOMEZ - JAIME *5552 0 MESES 0 PUNTOS

Habida cuenta de los empates que se han producido, y con el fin de dirimirlos, se atendera a lo
establecido en las siguientes clausulas:

* 9.2 de las bases especificas de los procesos para la seleccién de personal en ejecucion de la
oferta de empleo pulblico del afio 2022, extraordinaria para la estabilizacién del empleo
temporal, que dice textualmente: “En caso de empate en la puntuacion por dos o mds
aspirantes, se atenderd para dirimirlo a lo dispuesto en la cliusula 10.2 de las Bases
Generales’.

\ *10.2 de las bases generales de las convocatorias especificas de los procesos para la
ANN _ seleccion de personal en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, extraordinaria
¢\ \ para la estabilizacion del empleo temporal, que dice textualmente: “En caso de empate en la

*  puntuacion por dos o mds aspirantes, se atenders para dirimirlo al siguiente orden: Mayor
; experiencia profesional adquirida en el Ayuntamiento de Almagro en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria y estabilizacion, como funcionario interino o como personal laboral
temporal o laboral indefinido no fijo’.

En aplicacion de las anteriores clausulas, los empates quedan resueltos segun sigue:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
ADQUIRIDA EN EL AYUNTAMIENTO DE
ASPIRANTE DNI ALMAGRO EN EL PUESTO DE TRABAJO
OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y
ESTABILIZACION

MOLINA ESCOBAR -
M® CONSOLACION EATTT 11.970 DIAS




GONZALEZ DOTOR -

CONCEPCION 6037 11.462 DIAS
ROLDAN NUNEzZ - e s i
INMACULADA 7894 7.472 DIAS
URENA GARCIA - s d s ,
RAQUEL 8162 4.645 DIAS
BARRAJON GARCIA- e nn i
MAR[A DOLORES 6721 3.787 DIAS
GOMEZ PRADO - M? st

NIEVES 6837 3.382 DIAS
DIAZ GONZALEZ - . ,
‘ROSA M? 5253 1.984 DIAS
HURTADO SANROMA o dax ,
—ANGELA SARA 2894 1.797,50 DIAS
BAUTISTA

FERNANDEZ - M? Y v 1,633 DIAS
ELENA

VELEZ GOMEZ - —— ——

JAIME

En virtud de cuanto antecede, el tribunal calificador procede a adoptar los siguientes ACUERDOS:




PRIMERO.- Publicar la presente acta, con el fin de dar a conocer el resultado obtenido en el concurso
extraordinario para la estabilizacién de empleo temporal que constituye el presente proceso selectivo
destinado a la cobertura de siete plazas de Encarg. Espacnos Turisticos y Culturales, convocadas en el
Ayuntamiento de Almagro.

SEGUNDO.- Proponer la contratacién laboral fija de D* MARIA CONSOLACION MOLINA ESCOBAR, titular del
DNJ. ***4771** con el numero de orden 1, en la plaza de ENCARG. ESPACIOS TURISTICOS
CULTURALES.

TERCERO.- Proponer la contratacion laboral fija de D* CONCEPCION GONZALEZ DOTOR, titular del D.N.I.
***6037**, con el nimero de orden 2, en la plaza de ENCARG. ESPACIOS TURISTICOS CULTURALES.

CUARTO.- Proponer la contratacién laboral fija de D* M* INMACULADA ROLDAN NUNEZ, titular del DN.I.
***7894** con el namero de orden 3, en la plaza de ENCARG. ESPACIOS TURISTICOS CULTURALES.

QUINTO.- Proponer la contratacién laboral fija de D* RAQUEL URENA GARCIA , titular del D.N.. ***8162**,
con el niimero de orden 4, en la plaza de ENCARG. ESPACIOS TURISTICOS CULTURALES.

SEXTO.- Proponer la contratacién laboral fija de D* M* DOLORES BARRAJON GARCIA, titular del D.N.I.
**5721**, con el numero de orden 5, en la plaza de ENCARG. ESPACIOS TURISTICOS CULTURALES.

SEPTIMO.- Proponer la contratacién laboral fija de D* M® NIEVES GOMEZ PRADDO, titular del D.N.I. **6837**,
con el nimero de orden 6, en la plaza de ENCARG. ESPACIOS TURISTICOS CULTURALES.

OCTAVO.- Proponer la contratacidn laboral fija de D* ROSA M® DIAZ GONZALEZ, titular del D.N.I. ***5253***
con el niamero de orden 7, *en la plaza de ENCARG. ESPACIOS TURISTICOS CULTURALES.

NOVENO.- Otorgar un plazo de cinco dias habiles, para la presentacion de reclamaciones y/o alegaciones
contra los resultados obtenidos. Este plazo empezara a computarse, a partir del siguiente dia habil, al de la
publicacidn del anuncio en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, expido la presente acta, de todo lo cual, yo como Secretaria,
doy fe, con el visto bueno de Presidencia y vocales.

LA SEGRETARIA ?x\\ LA PRESIDENTA

j/f







