SOCIEDAD

+ MAS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
* MAYOR REPARTO EQUITATIVO DE TAREAS DOMESTICAS Y DE CUIDADO
* AUMENTO DEMOGRAFICO Y CALIDAD DE VIDA
*MEJOR TASA DE ACTIVIDAD, MAS PRODUCTIVIDAD Y BENEFICIOS ECONOMICOS
*MENOS FRACASO ESCOLAR

+ CRECEN NUEVOS SECTORES ECONOMICOS
« NUEVO MODELO DE ORGANIZACION FAMILIAR Y SOCIAL MAS SOSTENIBLE

EMPRESAS | TRABAJTADOR/A

« MAS PRODUTIVIDAD « MEJOR CALIDAD DE VIDA
« MENOS ABSENTISMO « MENOS ESTRES LABORAL
- MEJOR AMBIENTE DE TRABAJO * MAS ESTABILIDAD LABORAL
S MA‘S BENIFICIOS * PERMITE DESARROLLO PROFESIONAL
- MAS TMPLICACION Y COMPROMISO * MENOS EXCLUSION SOCIAL
DE LA PLANTILLA *PERMITE ENRIQUECIMEINTO PERSONAL
« MENOS ROTACION DEL PERSONAL MEJORA AUTOCONFIANZA, AUTOESTIMA
* MEJOR IMAGEN DE EMPRESA Y EQUILIBRIO EMOCIONAL

TECORRESPONDE

NOS COPRESPONDE
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