Expediente: ALMAGRO2022/6597

Ayuntamiento de COMUNICACION ADMINISTRATIVA
ALMAGRDO ELECTRONICA

ANUNCIO.- BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES PARA ESPACIOS TURISTICOS Y
CULTURALES

La Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada con fecha 23 de Agosto de 2022, ha
aprobado las BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES PARA ESPACIOS TURISTICOS Y
CULTURALES, con el siguiente texto literal.:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA}CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
OPERARIOSI/AS DE SERVICIOS MULTIPLES PARA ESPACIOS TURISTICOS Y CULTURALES

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo Temporal, mediante el
procedimiento selectivo de Concurso-Oposicion, para la contratacion de OPERARIOS/AS DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA ESPACIOS TURISTICOS Y CULTURALES que desempefien las funciones que
seguidamente se diran en cualquier edificio o instalacion municipal susceptible de celebracion de actos
publicos de tipo cultural, turistico o recreativo, en los supuestos y casos en que no puedan ser desarrollados
por el personal propio del Ayuntamiento.

Las contrataciones que se efectlen con cargo a la misma lo seran en régimen laboral, de caracter temporal,
a jornada completa o parcial, ordinaria o partida, grupo AP, de conformidad con las necesidades de
contratacion y conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el Real Decreto Ley 32/2021, de
28 de Diciembre.

Las contrataciones estaran dotadas con las retribuciones basicas correspondientes, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias segun legislacion vigente.

SEGUNDA.- FUNCIONES A DESEMPENAR.
Las funciones a desempefiar consistiran, principalmente en:

- Informar personalmente a los usuarios que acudan a las instalaciones

- Prestar informacion a los interesados via teléfono o correo electrénico

- Realizar la venta de entradas de visita, custodiando lo recaudado y entregandoselo posteriormente
a Tesoreria.

- Controlar la entrada y salida de personas de las instalaciones, asi como velar por el correcto
comportamiento y uso de las instalaciones.

- Realizar tareas de guias de las instalaciones, elaborar estadisticas al respecto, asi como hacer
encuestas de servicio.
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- Encargarse de la adecuacion de las instalaciones para exposiciones (montaje y desmontaje),
representaciones (montaje de escenarios, etc.), bodas (preparacién montaje y desmontaje) u otras
actividades, dependiendo de las instalaciones asignadas.

- Colaborar, prestando apoyo administrativo y/o logistico, con aquellos profesionales que, debido al
uso de las instalaciones asignadas, sea necesario.

- Llevar el control de la iluminacién y la climatizacion de las instalaciones.

- Abriry cerrar las instalaciones asignadas.

- Comprobar el estado de conservacion y mantenimiento de las instalaciones, avisando a los
responsables en caso necesario, 0 subsanando las de caracter basico.

- Realizar las tareas de limpieza bésica en las instalaciones asignadas, para mantenerlas en buen
estado de conservacion y presencia.

- Realizar pedidos de material para las instalaciones

- Responsabilizarse del mantenimiento de los requisitos para ostentar el distintivo de compromiso de
calidad turistica por parte del Ayuntamiento.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendado.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES.
Los aspirantes, deberan cumplir las siguientes condiciones generales:

a Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

b Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b. de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e No estar incurso en causa de incompatibilidad en el marco de lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y normativa de aplicacion en la materia.

El cumplimiento de las anteriores condiciones, se entendera referido a la fecha de finalizacion de
presentacién de instancias.
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CUARTA.- INSTANCIAS.

Las instancias en las que los aspirantes deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones necesarias para optar a las contrataciones de que se trata, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Aimagro, y se presentaran en el Registro General de la Entidad situado en la Plaza Mayor,
numero 1 de Almagro, o bien realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de DIEZ (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edictos Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

Para poder ser admitido/a las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo
que figura inserto como Anexo | en las presentes Bases, deberd ir acompafiado de la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del D.N.I.

e Certificado de vida laboral actualizado y contrato de trabajo o certificado de empresa o de la
administracion donde se desarrollé la actividad profesional que demuestren la duracion, categoria y
cualificacion. En caso de trabajador/a autbnomo acreditardn su experiencia laboral mediante la
aportacion de vida laboral y certificado del impuesto de Actividades Econdmicas que acredito los
mismos aspectos.

¢ Titulos o certificados oficiales acreditativos de las titulaciones académicas.

e Certificados y/o titulos acreditativos de nivel de idiomas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Almagro la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. También se publicara la
composicion nominal de la Comision de Seleccién.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comision de seleccion de este proceso selectivo sera designada por la Alcaldia en base a los principios
de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre. Estard integrado por un Presidente y cuatro Vocales, con sus respectivos suplentes, designados
por el Sr. Alcalde, que actuaran con voz y voto y estaran asistidos por un Secretario/a, éste Ultimo actuara
€OoNn voz Y sin voto.

De conformidad con el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, los Vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Seleccion seran funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo, y
actuaran a titulo individual y se designaran simultdneamente los correspondientes suplentes en el
nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion.
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Los miembros de la Comision deberan de abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo el articulo 23 de la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo.

SEPTIMA.- INTEGRANTES DE LA BOLSA

Tendran derecho a integrar la bolsa de trabajo todos/as los candidatos/as que hayan obtenido en la Fase de

Oposicion un minimo de 30 puntos, ordenandose para el llamamiento a la contratacién por orden de mayor

a menor puntuacién obtenida.

En caso de empate, se ordenaran teniendo preferencia quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer

ejercicio de la Fase de Oposicién, de persistir el empate, en el segundo ejercicio, de seguir persistiendo, en

la fase de concurso, y de seguir persistiendo, por sorteo.

OCTAVA.: PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACION DEL MISMO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso.

— Oposicion.

La fase de oposicion serd previa a la de concurso.

12 FASE DE OPOSICION.: Maximo 100 puntos

Consistira en la realizacién, en un mismo dia, de dos ejercicios escritos, de caracter eliminatorio.

1.1 Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test de treinta (30) preguntas,
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, a resolver en un tiempo
maximo de treinta minutos, sobre el temario que figura como ANEXO II.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 60 puntos. El sistema de puntuacion sera el
siguiente:
Puntuara con 2 puntos cada respuesta valida.

Restara 1 punto cada respuesta errénea.

No puntuaran las preguntas no contestadas.

2.2. Segundo ejercicio: consistira en la contestacion en inglés de diez preguntas sobre un texto en inglés
escuchado (listening), en el tiempo maximo de veinte minutos.

» La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos.

Al tener esta primera fase caracter eliminatorio, seran necesarios un minimo de 50 puntos obtenidos de la
suma de la nota de los dos ejercicios para poder pasar a la segunda fase de concurso.
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22 FASE DE CONCURSO: Maximo 40 puntos

21 FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICA Maximo 7 puntos

Titulado  Universitario o Grado en
Turismo/Licenciatura o Grado en Historia 0 | 7 puntos
Historia del Arte

FP Turismo Grado Superior 5 puntos

FP Turismo Grado Medio 3,5 puntos

Certificado  de  profesionalidad  en
promocion turistica local e informacion al | 1,5 puntos
visitante

Cada uno de los titulos referidos en el
apartado de FORMACION ACADEMICA
Criterios de Valoracion: ESPECIFICA, en caso de disponer de varios,
sera valorado unicamente el de mayor
puntuacion
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2.2. FORMACION ACADEMICA GENERAL Maximo 3 puntos
Otras titulaciones universitarias 3 puntos

FP Grado Superior en otras ramas 1,50

Titulo de Bachiller o equivalente 1,25

FP Grado Medio en otras ramas 1

Titulo en Educacion Secundaria Obligatoria o

. 0.75
equivalente

Cada uno de los titulos referidos en el apartado de
FORMACION ACADEMICA GENERAL, en caso de
disponer de varios, sera valorado unicamente el de
mayor puntuacién para cada idioma.

Criterios de valoracion

2.3. IDIOMAS Maximo 10 puntos
Certificado C2 5 puntos/certificado
Certificado C1 4 puntos/certificado
Certificado B2 3 puntos/certificado
Certificado B1 1,5 puntos/certificado
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S6lo seran valorables los siguientes idiomas:
inglés, francés, aleman e italiano.

Se podra valorar mas de un idioma en el presente
apartado.

Se valorara y puntuara unicamente el certificado de
mayor nivel de cada idioma.

Soélo se valoraran certificados expedidos por los
Criterios de valoracién siguientes centros oficiales:

Escuela Oficial de Idiomas: cualquier idioma
Cambridge y Trinity: inglés

DELF-DALF: francés

CELI, CILS, PLIDA: italiano

Goethe: aleman
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Méaximo 22,5 puntos

Experiencia profesional en la
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL de
municipios declarados Conjunto Historico-
Artistico en puestos de trabajo analogos

0,35 puntos/mes completo

Experiencia profesional en la
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL en | 0,25 puntos/mes completo
puestos de trabajo analogos

Experiencia  profesional en  OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS en | 0,15 puntos/mes completo
puestos de trabajo analogos

Experiencia profesional en la EMPRESA

PRIVADA en puestos de trabajo analogos 0,05 puntos/mes completo

En el caso de servicios prestados a jornada
parcial, se computardn la experiencia
o .. rofesional de manera proporcional.
Criterios de valoracion p prop
Se computardn los meses completos,
despreciandose las fracciones.

* No seran valorados por el tribunal calificador aquellos méritos que a su juicio no estén debidamente
acreditados.

* A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

* No se valorardn méritos acreditados documentalmente fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo la Comisién de Seleccién elaborara la relacién de aspirantes ordenados de
mayor a menor en funcion de la calificacion final total obtenida (Fase de Oposicion mas Fase de Concurso)

En caso de empate, se ordenaran teniendo preferencia quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio de la Fase de Oposicién, de persistir el empate, en el segundo ejercicio, de seguir persistiendo, en
la fase de concurso, y de seguir persistiendo, por sorteo.

Esta relacion se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Almagro.

La vigencia méaxima de la bolsa, incluida las prérrogas posibles, se establece en TRES ANOS, desde la

primera contratacion.
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El contrato a formalizar sera de duracién temporal, y la jornada total o parcial, completa o partida, en funcion
de las necesidades que surjan.

DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Para el funcionamiento, desarrollo, llamamiento de personal y ejecucion de las bolsas de trabajo, se estara
a lo siguiente:

1.- Contratacion

1.- El/la concejal delegado/a determinara una vez conocida la necesidad surgida, la existencia de una
necesidad de contratacion. De conformidad con esto, el Concejal delegado formulara, dejando
constancia en el expediente administrativo, la oferta de contratacion a realizar asi como su duracién.

En todo caso en la oferta constard el espacio al cual se adscribira inicialmente el trabajador, sin
perjuicio de los cambios a cualquier otro espacio turistico, en la misma categoria profesional, durante la
vigencia del contrato laboral en el supuesto de necesidades del servicio determinadas por la Alcaldia o
la Concejalia responsable del Area.

2.- La oferta de contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuar4 siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato al primer candidato/a que
esté activo en dicha bolsa, y asi sucesivamente.

No obstante, no se contratara a nuevos aspirantes, cuando, tratandose de necesidades de contratacién
de escaso periodo, éstas puedan ser cubiertas con personal ya contratado con cargo a la bolsa, bien
mediante la ampliacion de jornadas parciales, bien mediante la realizacién de horas extraordinarias,
segun la conveniencia y siempre de conformidad con la legislacion vigente.

En el supuesto de existir varios contratos a celebrar, se ofertaran todos ellos en primer lugar al
candidato que corresponda por puntuacion, que tendrd preferencia para la eleccion entre los
disponibles, continuando con ese proceder hasta que queden cubiertas todas las ofertas.

3.- Con caracter general, la oferta de contratacion se efectuard mediante envio de una (1) oferta, en la
que se solicitara acuse de recibo, detallando las caracteristicas de la misma y dando un plazo de un dia
habil para su respuesta. Dicha oferta impresa se incorporara al expediente, tanto si consta el acuse de
recibo del interesado, como si, intentado éste, no hubiera surtido efecto. También podran realizarse las
comunicaciones por email con acuse de recibo. De no contestarse en dicho plazo, se entendera
desestimada la oferta, con los efectos de la renuncia a ésta.

4. No obstante, por razones de urgencia debidamente acreditadas por el/lla Concejal responsable del
area, que requieran de una respuesta inmediata, no sera aplicable el procedimiento previsto en el
parrafo anterior, pudiendo realizarse la oferta de contratacion telefénicamente por el servicio de
Personal. De la llamada telefonica se dejard nota en el expediente, mediante diligencia que apunte
fecha y hora de su realizacion, intentos, y su resultado.

5. Realizada una oferta y aceptada por el candidato se entendera firme, sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.
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6. Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacion,
deberan comunicarlo inmediatamente al Servicio de Personal a los efectos de su actualizacion.

7. La duracion de los contratos sera la que se recoge en el acto administrativo por el que se oferte la
contratacion; sin embargo, en supuestos de ofertar simultdneamente mas de una contratacion con
duraciones o condiciones diferentes, se ofreceran en bloque, segln el orden de prelacion, de forma
que el aspirante con mejor prelacién elija la que a su derecho convenga.

8. Finalizado el contrato temporal el aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la misma
posicion u orden en que se encontraba.

2.- Supuestos de suspension provisional.

1. Mantendran su posicion en las Bolsas de Trabajo, en la situacién de suspension provisional, aquellas
personas que, en el plazo de TRES dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion o
comunicacién, justifiquen la no contestacion o la no aceptacion de una oferta de empleo por
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o
licencia fiscal correspondiente.

Prestar servicios como funcionario, de carrera 0 de empleo, en virtud del correspondiente
nombramiento.

Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios del
menor.

Enfermedad, accidente o intervencion quirtrgica del interesado.

Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada individualmente.

2. En el plazo de diez dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspension provisional
en las Bolsas de Trabajo, el interesado debera comunicar al Servicio de Personal tal circunstancia a
efectos de su activacion en dichas Bolsas.

3. Dicha activacion se hara efectiva a partir del tercer dia habil, a contar desde el dia siguiente al de la
fecha del registro de entrada de la comunicacion.

3.- Supuestos de exclusion definitiva

1. La exclusion definitiva de las Bolsas de Trabajo, que sera notificada a los interesados, se producira
por alguna de las siguientes causas:
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- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

- Rechazar la oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

- No superar el periodo de prueba que establezca la legislacion vigente.

- Haber sido sancionado en aplicacion del régimen disciplinario correspondiente.
4.- Renuncias.

1. Ante una oferta concreta de trabajo, el aspirante podra manifestar su renuncia a la misma, bien
tacitamente en los términos expuestos, 0 bien expresamente mediante escrito dirigido al Servicio de
Personal del Ayuntamiento de Almagro, para lo que sera suficiente su renuncia remitida via teléfono
(926860046) o fax (926861226) dirigido al Servicio de Personal.

2. Asimismo se podrd manifestar, por escrito, a través del Registro General de esta Corporacion, la
renuncia al contrato en vigor.

3. Para formular renuncia no sera necesario alegar justa causa. Podra, si asi se desea, remitir escrito
de peticion de exclusion de la bolsa con caracter definitivo.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS, NORMAS SUPLETORIAS E IMPUGNACIONES.

La actuacion de la Comisidon de Seleccién se ajustara a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podran tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las Bases y que fueren necesarios para el buen orden y desarrollo
del proceso selectivo objeto de esta convocatoria, adoptandose los mismos por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de reposicién
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real, de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real en el plazo de
dos meses al dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en los lugares indicados, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicién, no podrd interponerse el contencioso-administrativo hasta la
resolucion del primero o bien que se haya producido su desestimacion por silencio administrativo

EL ALCALDE

Fdo. Daniel Reina Urefia

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en
la sede electrdnica corporativa expresada.
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Expediente: ALMAGRO2022/6597

COMUNICACION ADMINISTRATIVA
ELECTRONICA

SOLICITUD DE PP,«RTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA ESPACIOS TURISTICOS Y CULTURALES

ANEXO |
DD F- OO , con DNI
N0 , con domicilio =] o RSP ,
Calle oo B o] (o) T T o - , Y teléfonos de
[o70] 1] r= o3 (o Y errerereee e e e e e e e i—————————— ) ererereee e e e e eeeeea————— , 'y direccion de
€Oorreo electroniCo A8 CONTACTO.........c.ueiiiieeee et e et e et e e eb e e s er e e s eneee s

EXPONE:

1 Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria de OPERARIOS/AS DE
SERVICIOS MULTIPLES PARA ESPACIOS TURISTICOS Y CULTURALES.
2 Que presenta la siguiente documentacion conforme las bases de la convocatoria:

MARQUE
X

DOCUMENTACION APORTADA

Fotocopia del D.N.I.

Certificado de vida laboral actualizado y contrato de trabajo o certificado de
empresa donde se desarroll6 la actividad profesional o néminas que
demuestren la duracion y cualificacién. En caso de trabajador/a auténomo
acreditardn su experiencia laboral mediante la aportacion de vida laboral y
certificado del impuesto de Actividades Econémicas que acredito los mismos
aspectos.

Titulos o certificados oficiales acreditativos de las titulaciones académicas
Certificados acreditativos de nivel de idiomas

3.- Que declara responsablemente no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Publica.

SOLICITA:

Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso de seleccion para la contratacion
convocada.

BN s - (o [T de 2022.

(Firma)

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAGRO

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en
la sede electrdnica corporativa expresada.

wenvepsmsimsgroes

Firmado por EL ALCALDE DANIEL REINA URENA el 29/08/2022 10:07:32

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificaci
El documento consta de 12 pagina/s. Pagina 11 de 12




Expediente: ALMAGRO2022/6597

Ayuntamiento de COMUNICACION ADMINISTRATIVA
ALMAGRDO ELECTRONICA

ANEXO |l. TEMARIO

1.- Historia y geografia de Almagro

2.- Patrimonio de Almagro. Conjunto Historico-Artistico.

3.- Oferta turistica de Almagro.

4.- Oferta Cultural de Almagro.

5.-. Fiestas y tradiciones de Almagro.

6.- Rutas de Almagro. Entorno natural y alrededores.

6.- Comarca del Campo de Calatrava.
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