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Una comarca con fuertes lazos de unión 

Catorce municipios con grandes expec-

tativas de empleo 

En el corazón de la provincia de Ciudad 

Real 

Con el objetivo de propiciar el desa-

rrollo rural de la comarca del Cam-

po de Calatrava, a través del decidi-

do apoyo institucional a la consoli-

dación del mercado de trabajo des-

de los Excmos. Ayuntamientos del 

territorio y la Mancomunidad de 

Municipios se edita este boletín in-

formativo de empleo, en su segunda 

época. 

La exposición de Ca-

latrava Integra llega 

a Almagro 
 

 El alcalde, Luis Maldonado, 

inauguró la muestra fotográfica que 

permanecerá hasta el 6 de febrero 

en Almagro1. Almagro acoge desde 

este jueves la exposición itinerante 

La integración en el Campo de Cala-

trava en el patio del Almacén de los 

Fúcares. La iniciativa, en la que ha 

colaborado el Ayuntamiento de Al-

magro, se enmarca dentro del pro-

grama Calatrava Integra que la Man-

comunidad del Campo de Calatrava 

puso en marcha el pasado mes de 

septiembre con la finalidad de traba-

jar para la adaptación y conciencia-

ción del fenómeno de la inmigración. 
Las actividades del citado programa 

comenzaron con la convocatoria de 

un concurso de fotografía, abierto a 

personas entre los 8 y los 24 años, 

cuyas imágenes se pueden ver hasta 

el próximo 6 de febrero en la locali-

dad almagreña. Las instantáneas 

muestran momentos de la vida coti-

diana de personas inmigrantes que 

viven en los municipios de la Manco-

munidad como Almagro, su partici-

pación en los actos y actividades que 

se desarrollan en las localidades en 

las que viven y también la multicultu-

ralidad como un rasgo positivo de la 

sociedad. Las fotografías, casi 60 

repartidas en 21 panales expositivos, 

se acompañan de frases que ayudan 

a entender la pluralidad cultural y a 

conocer que todas las personas so-

mos iguales. 
Para el alcalde de Almagro, Luis Mal-

donado, la exposición es una manera 

directa de conocer cómo vemos la 

inmigración y cómo la ven los inmi-

grantes. “La inmigración es una reali-

dad que tenemos en nuestros pue-

blos, nuestras casas y que no debe-

mos mirar para otro lado”, dijo Mal-

donado en el discurso de inaugura-

ción. Una de las niñas participantes 

almagreñas María López Sobrino y 

ganadora del concurso ha reflejado 

con su cámara que la amistad no 

tiene fronteras. A la inauguración 

asistieron representantes de los co-

lectivos de inmigrantes, de Cáritas, 

del centro de la Mujer, de la Manco-

munidad del Campo de Calatrava y 

de muchos vecinos que trabajan y 

están interesados en la integración. 

La exposición, procedente de Mi-

guelturra, permanecerá en Almagro 

hasta el 6 de febrero y de ahí viajará 

a Calzada de Calatrava, Torralba de 

Calatrava, Bolaños de Calatrava, 

Pozuelo de Calatrava y Aldea del 

Rey, todos municipios de la Manco-

munidad del Campo de Calatrava. 

 
Actualización de las 

ofertas de empleo re-

copiladas durante la 

semana. 

 
Créditos de pequeña 

cuantía para jóvenes 

del Injuve 



Semana de 18 a 25 de enero de 2011 

 
COMSA EMTE necesita para planta depuradora de agua de almagro ELECTROMECÁNICO (FP II 
electricidad, electrónica o mecánica, residencia en zona cercana, experiencia en detección y resolu-
ción de averias eléctricas, mecánicas y electrónicas); también OPERARIO DE SERVICIOS 
(mantenimiento y limpieza de la planta, con FP y residencia cercana a la zona) y JEFE DE PLANTA 
(gestión y explotación de la estación, en RRHH y explotación y mantenimiento de la EDAR, con li-
cenciatura químicas, biológicas, ingeniero técnico o superior en dichas materias, se valorará expe-
riencia, residencia en la zona). Interesados enviar CV a brivero@comsaemte.com, a la atención de 
Sr. Borja Rivero García. 
 
Se necesita Fisioterapeuta para servicio de estancias diurnas, en la Residencia la Masiega de Dai-
miel (Ciudad Real). Jornada: 20 horas / semanales. Contrato: Indefinido. Interesados: mandar e-
mail a s.daimiel@sergesa.com o llamar al 926 260 681. 
 
Clickitpoint es una organización especializada en la prestación de servicios de consultoría en em-
presas del sector IT necesita perfiles de ANALISTAS PROGRAMADORES Asp.Net y Visual Ba-
sic .Net para trabajar en importante empresa del sector ubicada en Ciudad Real. Empresa: Clickit-
point, Contacto: Cristina Teléfono: 91 358 77 06 Fax: 91 344 64 62 infoclick@clickitpoint.es. 
 
Se necesita FORMADOR-A NATIVO-A con experiencia en la impartición de Cursos de Inglés a ni-
vel conversación y de negocio. Posibilidad de colaboraciones continúas. Empresa: Forinem 2002, 
S.L. Contactar con fjimenez@forinem2001.com. 
 
Se necesita FORMADOR para un Habilidades Directivas Localidad: Santa Cruz de Mudela. Dura-
ción del curso: 4 días, 10 horas en total Contacto: bsanz@hedima.es. 
 
Se precisan COMERCIALES para mantener y desarrollar cartera de clientes en C. Real. experien-
cia comercial, conocimientos informáticos a nivel usuario, buena presencia, don de gentes, entu-
siasmo, etc. teléfono de contacto 608 12 56 69. Empresa: Disher DH. Innovación 
 
Se necesita ASESOR/A comercial de formación subvencionada en Ciudad Real para ampliar y ges-
tionar la actual cartera de clientes de la compañía, participando directamente en el desarrollo de la 
misma mediante visitas a empresas de la zona de negocio. Promover los productos y servicios ofre-
cidos por la empresa, utilizando todos los medios a su alcance con el fin de prestar el mejor servicio 
al cliente. Perfil solicitado: Profesionales con orientación al cliente, elevado nivel de interlocución, 
pro-activos, alto grado de organización y con capacidad de asumir responsabilidades. Habilidad en 
negociación y gestión de clientes. Iniciativa propia, acostumbradaoa trabajar por objetivos. Datos de 
Contacto Empresa: A&P Formación Otros datos: contactar vía email a través de castillalaman-
cha@ap-formacion.es. 
 
Se NECESITA DISEÑADOR-A GRÁFICO Y WEB en Daimiel con funciones: Diseño, producción y 
maquetación de anuncios para prensa, revistas, cartelería, logotipos, diseño y programación web. 
Condiciones Laborales: Centro de Trabajo en Daimiel. Fecha incorporación: Inmediata. Jornada la-
boral completa. Horario: Comercial Perfil solicitado Formación: F.P. II o C.F.G.S. relacionado con 
las funciones. Formación complementaria: Diseño 3D. Conocimientos: Dominio de programas para 
diseño, freehand, ilustrator, indesign, photosohop Experiencia: Al menos 6 meses. Carnet de condu-
ciro Tipo B y vehículo propio. Las personas interesadas y que cumplan el perfil por favor enviar el 

EMPLEO 

El presente listado es el resultado de la labor recopilación y síntesis realizada por los Agentes de Empleo y Desarrollo Local de los diversos excmos. 
Ayuntamientos del territorio y la Mancomunidad de Municipios del Campo de Calatrava. De advertir algún error o problema al respecto, rogamos ten-
ga a bien indicárnoslo al objeto de subsanar posibles anomalías, no haciéndose responsable la Mancomunidad de los mismos. 



EMPLEO 

curriculum a este e-mail: insertaempresa@ceoecepymecr.es ESPECIFICANDO EN EL ASUNTO 
“Diseñador Gráfico. Ref: 006-2011-P” 
 
Se necesitan AZAFATAS-OS DE CONGRESO para Feria en Marzo Tipo de oferta: Empleo privado 
Localidad: Puertollano. Imprescindible tener experiencia como azafata/ o en ferias Las personas in-
teresadas enviar CV actualizado a fecmescr@fecmes.es indicando la oferta, antes del 15 de febrero 
de 2011. 
 
Se necesitan 8 COMERCIALES se requiere perfil comercial, capacidad comunicativa, afán de supe-
ración, capa cidad de trabajo elevada, don de gentes. Responsable. Espíritu ambicioso basad o en 
el trabajo. Con carné de conducir se ofrece contrato fin de obra en régimen general. Jornada com-
pleta sueldo fi jo más comisiones datos de contacto otros datos: datos de contacto: enviar c.v. a: 
cr.dynamis@gmail.com o raulcruz@dynamis.mobi o saradavis@dynam is.mobi. 
 
Femxa Formación, consultora especializada en formación continua, perteneciente a grupo Femxa, 
selecciona un PROFESOR para la acción formativa: “sistemas de medición, métodos y tiempos”, 
que se impartirá en Tomelloso (Ciudad Real), en Febrero de 2011 Perfil solicitado - Técnico /a en 
sistemas de medición. Métodos y tiempo. Titulación universitaria superior o medio. Experiencia do-
cente con formación de adultos y con conocimientos de procesos productivos y la problemática de 
las industrias agroalimentarias. Enviar cv a Laura Blanco a lblanco@femxa.com. 
 
Se necesita VIGILANTE en el museo nacional del teatro de almagro. Interesados enviar curriculum 
vitae a la dirección de correo electrónico santiago.garcia@inaem.mcu.es. 



FORMACIÓN 
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Aldea del Rey, Almagro, Ballesteros de 

Calatrava, Bolaños de Calatrava, Calzada de 

Calatrava, Cañada de Calatrava, Carrión de 

Calatrava, Granátula de Calatrava, Migueltu-

rra, Pozuelo de Calatrava, Torralba de 
Calatrava, Valenzuela de Calatrava, Villanue-

va de San Carlos, Villar del Pozo. 

Boletín Informativo de Empleo de 12 de 

enero de 2011; 2ª época. Mancomunidad 

de Municipios del Campo de Calatrava, 

Plaza Mayor, 1. 13270 Almagro. Tf.: 

926261015; Fax: 926860343. desarro-

llo@campocalatrava.es. Coordinación: 

Pedro J. Ripoll, gerente de la Mancomu-

nidad y Carlos Gustavo Barba, AEDL 

Mancomunidad; Colaboran: Felicidad 

Villanueva, Javier Ruiz-Valdepeñas, 

Eugenio Martínez, Jesús Alcocer, Gloria 

Martín, Ana Cabañas, AEDLs munici-

pios; y Ana Galván Huertas, administra-

tivo. Deposito Legal: CR-125-2006. 

Acciones cofinanciadas por el Servicio 

Público de Empleo de la Junta de Comu-

nidades de Castilla la Mancha. 

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS 

CAMPO DE CALATRAVA 

mancomunidad@campocalatrava.es  /  www.campocalatrava.es 

desarrollo@campocalatrava.es 

Agencia Desarrollo Mancomunidad de Municipios   926 88 44 28  

Excmos. Ayuntamientos Aldea del Rey, Valenzuela 

de Calatrava, Villanueva de San Carlos y Villar del 

Pozo        626 72 31 54  

Excmo. Ayuntamiento Almagro     926 88 21 53  

Excmo. Ayuntamiento Bolaños de Calatrava    926 87 00 48 

Excmo. Ayuntamiento Calzada de Calatrava    926 87 59 50 

Excmo. Ayuntamiento Carrión de Calatrava    926 81 40 40 

Excmo. Ayuntamiento Miguelturra     926 16 06 13 

Excmo. Ayuntamiento Pozuelo de Calatrava    926 84 03 41 

Excmo. Ayuntamiento Torralba de Calatrava     926 81 13 68  

Agencias de Desarrollo Local 

MICROCRÉDITOS PARA JÓVENES DEL INJUVE 
 

 
El Programa de Emancipación del INJUVE ofrece microcréditos a jóvenes de 16 a 35 años que 

inicien su actividad empresarial o la hayan iniciado en un periodo inferior a tres años. 
 

El préstamo, sin avales, tendrá las siguientes condiciones: 
 

●  Porcentaje máximo de financiación que puede llegar al 95% del coste del proyecto, con una 

cuantía máxima de 25.000 euros. 
 

●  Plazo de amortización de cinco años, más seis meses optativos de carencia. 
 

●  Tipo de interés fijo del 6%. 
 

●  Sin comisiones. 

 

 

 

     Más información en: 
 

 

Instituto Asturiano de la Juventud 

Plaza del Sol, 8 de Oviedo/Uviéu. 

Tfno.: 985 108 362 
 


