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Exmo. Ayuntamiento de Almagro

ACTA DE LA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE LA ESCUELA TALLER
“EL COSO DE LA CUERDA”, DONDE SE PROCEDE A LA SELECCION DE LOS
ALUMNOS

En Ciudad Real, a 28 de junio de 2010, siendo las 9.00 horas, se relinen bajo la
presidencia de Dofia Maria Carmen Espinosa, Coordinadora Provincial, D. Juan B.
Sempere Gil, Jefe de Seccién Administrativa del SEPECAM, D. Pedro Prado Sanchez
Pastor, jefe de obras, D. Eustaquio Jiménez Puga, archivero, quien actla como
Secretario.

El Unico punto del Orden del Dia es la seleccion de los alumnos-trabajadores, que
habran de incorporarse a la Escuela Taller “El Coso de la Cuerda” en régimen de personal
laboral temporal, dentro de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Almagro, que se
concretan en:

10 alumnos de albafiileria.
8 alumnos de carpinteria de madera.

Iniciado el proceso selectivo, se procede a baremar los curriculums vitae aportados
por los candidatos, tanto a través de la oferta genérica realizada con fecha 3 de mayo de
2.010 ante el SEPECAM, como de la convocatoria publica realizada con fecha 3 de mayo
de 2.010 desde el Ayuntamiento de Almagro. Dicha baremacion se realiza de acuerdo con
los criterios establecidos en la reunién del Grupo de Trabajo Mixto de fecha 28 de junio de
2010y las directrices emanadas del SEPECAM para la creacion, gestion y funcionamiento
de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo. Estos
criterios son los siguientes:

» Mayores de 16 y menores de 24 afios.

» Desempleados (demandantes de empleo no ocupados), registrados en las Oficinas
de Empleo del Sepecam.

» Pertenecer a alguno de los colectivos establecidos en la Orden de referencia.

3.- BAREMACION

COLECTIVO PUNTOS

Personas victimas de violencia |- 0,25 puntos.
de genero

Discapacitados con mas del
33% que no impidan el - 0,5 puntos.
desarrollo de la actividad
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Jovenes desempleados,
antes de que tengan seis

social

. - 0,25 puntos

meses de antigiiedad como P
demandantes de empleo
Jovenes que abandonan

prematuramente el sistema | - 0,5 puntos
escolar
Desempleados de larga
= o - 1 punto.

duracién (minimo 9 meses)

Personal en riesgo de exclusion | 0,25 puntos

Por estar empadronado en el
municipio de Almagro

De 10 a 15 afios (hasta la actualidad): 1 punto
De 5 a 10 afios (hasta la actualidad): 0.50 puntos
De 2 a 5 afos (hasta la actualidad): 0.25 puntos

En su caso, se requeriran los oportunos certificados o informes de las
Administraciones Publicas competentes para comprobar la pertenencia a estos
colectivos prioritarios.

Seran excluidos del proceso de seleccion aquellos solicitantes que hayan participado
en programas similares, de formacion y empleo, en afios anteriores, por un periodo
superior a 6 meses.

A igual puntuacion, primara el de menor edad, y en segundo lugar el de mayor
antigiiedad en la fecha de inscripcién en la Oficina de Empleo.

Todos los datos seran considerados a la fecha de finalizaciéon de la convocatoria.

Realizada la baremacién de los curriculums vitae de acuerdo con los criterios

seflalados anteriormente, los resultados obtenidos con caracter definitivo son los
siguientes:
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Alumnos

ESTEFANIA HORCAJADA GARCIA
ESPERANZA FERNANDEZ ORTIZ
MARIANO FERNANDEZ ORTIZ
MARIA PERTUSA GONZALEZ
JESUS MIGUEL HORCAJADA
GARCIA

SANDRA GOMEZ MAYORGA
DIEGO AMADOR FERNANDEZ
JUAN SANTIAGO GARCIA

RUBEN PIZARRO DE TORO
JENNIFER NAVARRO GALINDO
JUAN FRANCISCO RMOERO NIETO
JONATAN JIMENEZ AMADOR
JENNIFER VALLEZ ROMERO
MARTINA ALCARAZO MARQUEZ
MARCOS ISRAEL RAMIREZ TELLEZ
ALBA CUEVAS CASTRO
ALESANDRU RADU ADNDREI
ABDERRAHMANE BOUSSELHAM
RUBEN GARCIA FERNANDEZ
ALBERTO FERNANDEZ GONZALEZ
JOSE IGNACIO PARRAS SANCHEZ
SALVADOR MALAGON HORCAJADA
LUIS CARLOS RINCON
HERMENEGILDO

ESTEFANIA PRADO HERVAS

RAUL GONZALEZ PORRERO

ROSA MARIA GALINDO DIAZ
MARIA REBECA FERNANDEZ ORTIZ
DIANA LORENA PINERO ALCAZAR
LUIS EDUARDO JIMA SARAMAGO
ANA MARIA COSTOSO ALVAREZ
FRANCISCO JAVIER MARTIN
HERVAS

SERGIO LOPEZ ALCAZAR

ALICIA MARIA APARCICIO
GONZALEZ

Fecha de inscripcion

16/04/2009
20/01/2008
04/08/2009
10/09/2009

06/05/2009

29/04/2010
11/05/2010
17/05/2010
11/03/2010
20/05/2010
06/04/2010
16/09/2009
10/08/2009
14/10/2008
09/02/2010
21/06/2009
19/04/2010
05/04/2010
04/05/2010
12/04/2010
22/03/2010
02/02/2010

19/04/2010

19/05/2010
08/02/2010
14/05/2010
11/05/2010
13/05/2010
08/03/2010
4/1/210

29/01/2009
26/03/2010
19/02/2010

Edad

18
18
19
20

21

16
16
16
16
16
17
16
16
21
23
21
16
17
18
18
18
18

18

18
19
20
21
21
21
22

22
23
23

Discapacitado
Jovenes desempleados
con menos de 6 meses

0,50
0,50

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

0,25
0,25

~como demandantes
Jovenes que abandonan
prematuramente el

0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50
0,50

0,50
0,50

sustemagsidare

larga duracion
fimmnmn~ AlA N smnAAa AR

Personal en riesgo

R PR PP

de exclusion social

0,25
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Empadronados
en el municipio

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
0,25
0,25

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

1v101

2,00
2,00
2,00
2,00

2,00

1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,75
1,50
1,50
1,50
1,50
1,25
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
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MAYRA LOPEZ BURGOS 10/05/2010 18 0,50 0,50
ALEXIS DAVID CAPA CALLE 20/05/2010 19 0,50 0,50
EUGENIO GARCIA COTILLO 18/02/2010 18 0,25 0,25
MOISES ORTEGA FERNANDEZ 26/01/2010 18 0,25 0,25
ABDELILAH EZZOUHRI 20/11/2009 18 0,25 0,25
ABDERRAHIM ABDERRAHMANI 20/05/2010 18 0,25 0,25
IMAD BRIMOU 30/04/2010 18 0,25 0,25
AISSAM LAHOIDAGUE 15/04/2010 18 0,25 0,25
JUAN SANCHEZ GARCIA 12/01/2010 18 0,25 0,25
REDOUANE ZAHIRI 19/02/2010 19 0,25 0,25
ALAMI EL BARRE 18/02/2010 19 0,25 0,25
MOHAMED EL MOUDDEN 30/03/2010 19 0,25 0,25
ANAS AMAZO BENALOUA 11/05/2010 19 0,25 0,25
NGOUDA KANDJI 18/09/2009 19 0,25 0,25
ILIAS AMAZO 18/05/2010 19 0,25 0,25
NDYAE GOURGOI 03/02/2010 19 0,25 0,25
HUGO SANTOS GUIMIL 22/03/2010 20 0,25 0,25
IBRAHIMA CISSE 25/02/2010 20 0,25 0,25
JAMAL EL BAKTHAQUI 05/10/2009 20 0,25 0,25
ISRAEL ORTEGA FERNANDEZ 05/04/2010 20 0,25 0,25
CHIKH NDIAYE 15/01/2010 20 0,25 0,25
FERNANDO DAVID PERALTA
HERREROS 12/04/2010 22 0,25 0,25
ANDRES LOPEZ MASCUNANA 18/02/2010 23 0,25 0,25
ALESANDRU DANIEL NECHIFOR 05/01/2010 20 0,00
BIANCA NITA 20/05/2010 21 0,00
MANUEL SANTIAGO FERNANDEZ 17/05/2010 21 0,00
ANTONIO LAGUNA FERNANDEZ 15/03/2010 21 0,00
MIGUEL DE FELIPE TALAVERA 14/05/2010 22 0,00
SERGIO GOMEZ HERVAS 12/03/2010 22 0,00

EXCLUIDOS
NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

CONTRATO DE FORMACION (9,5 MESES) RESERVA 32

SILVIA PEREZ GARCIA FASE

CONTRATO DE FORMACION (9,5 MESES) RESERVA 32
SHEILA RODRIGUEZ DIAZ FASE

CONTRATO DE FORMACION (7 MESES) RESERVA 32
BOUMEDIENE MISSAOQUI FASE

CONTRATO DE FORMACION (8 MESES) RESERVA 32
SONIA ARENAS MONTERO FASE

CONTRATO DE FORMACION (17 MESES) RESERVA 42
JOSE DAVID SANCHEZ HERVAS FASE

JESUS PRADO MANZANARES SOLICITUD REGISTRADA FUERA DE PLAZO

NO FIGURA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
A FECHA FINAL DE CONVOCATORIA

EDAD SUPERIOR A LA REQUERIDA

EDAD SUPERIOR A LA REQUERIDA

ALIOUNE NDIAYE
LUCIAN TITI
ANGEL MASEGOSA PAZ
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NO ES DESEMPLEADO A FECHA FINAL DE

AYYOUB BAICH CONVOCATORIA
EVELYN ALEXANDRA MORETA NO ES DESEMPLEADA A FECHA FINAL DE
COLLAGUAZO CONVOCATORIA

NO ES DESEMPLEADO A FECHA FINAL DE
KARAMI NOURADDINE CONVOCATORIA
SONIA ARROYO GARCIA-MUNOZ CONTRATO DE FORMACION (24 MESES)
GEMMA RODRIGUEZ LOPEZ CONTRATO DE FORMACION (24 MESES)

Finalizada la baremacién de los curriculums, el Grupo de Trabajo Mixto acuerda
dar por concluido el proceso selectivo, proponiendo la contratacion de las personas que
aparecen con mejor puntuacién para las plazas convocadas, acordando, asimismo,
constituir una bolsa de trabajo al objeto de cubrir posibles bajas o renuncias, situando en
ellas a los candidatos en funcién de la puntuacion obtenida.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 15:00 horas
del dia citado en el encabezamiento.



