DIRIGIDO A

Personal y responsables de Ayuntamientos,
Mancomunidades, personal técnico de diferentes
ambitos sociales, tanto publicos como privados.

OBJETIVO

Sensibilizar y reflexionar sobre la necesidad de
incorporar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres como principio
transversal en cualquier tipo de
intervencion llevada a cabo.

FECHAS
VIERNES 28 de noviembre de 2008

VIERNES 5y 12 de diciembre de 2008
VIERNES 9, 16, 23 y 30 de enero de 2009

HORARIO

8:30 A10:30

CONTENIDOS

MODULDO I: El proceso de socializaciéon como marco
explicativo del origen de las desigualda-
des entre hombres y mujeres.

Unidad 1. Conceptos basicos.
Unidad 2. El sexismo en la comunicacion humana.

MODULO II: Principales ambitos de intervencion en
los que se manifiesta la desigualdad.

Unidad 1. Trabajo y empleo.

Unidad 2. Participacion social y politica.
Unidad 3. Conciliacion vida familiar, personal y
laboral.

MODULO IIlI: Politicas y estrategias de Igualdad de
Oportunidades.

Unidad 1. Evolucion de las estrategias de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Unidad 2. La igualdad de oportunidades en la norma-
tiva y la politica internacional y espafiola actual.
Unidad 3. Aplicacion de técnicas y herramientas

para la integracion del enfoque de género en
programas y politicas generales.
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Curso de lgualdad
de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

CENTRO DE LA MUJER
C/Mercado, 1 22 Planta
TIf.: 926-26-14-26

NOV 08 - ENE 09
8:30 a 10:30 H.
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