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BASES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CREAR BOLSA DE
TRABAJO DEL PROGRAMA KANGURAS.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la contratacion temporal de monitoras/es para el
Servicio de kanguras.

1.2. Se convocan una bolsa de trabajo

Requisito académico: FPI Modulo de Grado Medio 6 similar.

2.- REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES.
2.1. Para ser admitida/o a las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

A. Tener cumplidos 18 afios de edad.

B. Estar en posesion de la titulacién requerida para la bolsa convocadas.
C. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

D. Disponibilidad horaria.

E. Estar desempleada/o.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo Ayuntamiento de
Almagro.

3.2.- Junto con la solicitud, se entregara la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae con fotografia.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

¢) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su
valoracion por la Comision de Seleccion.

d) Documento que acredite estar desempleada/o.

3.3.-.El plazo de presentacion de solicitudes y demas documentacion sera de 20 dias naturales
a partir del siguiente a la insercion del anuncio en los tablones del Excmo Ayuntamiento, Centro
de la Mujer y Universidad Popular (el plazo acaba el 30 de Octubre de 2008, a las 14:00).

3.4.- Es requisito indispensable adjuntar toda la documentacion necesaria antes de cumplirse el
plazo de presentaciéon de solicitudes. S6lo seran tenidos en cuenta aquellos méritos que sean
acreditados documentalmente.

3.5.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista de admitidas/os y
excluidas/os en el tablén de anuncios del Centro de la Mujer (dia 3 de Noviembre). Para
cualquier reclamacion se abrira un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha de publicacién
de las listas (del dia 4 al 7 de Noviembre).



. 4.- COMISION DE SELECCION.

4.1. La Comisién de Seleccidn estard integrada por:

PRESIDENTE: Concejala de la Mujer o miembro en quien delegue.

VOCALES: Dos técnicas del Centro de la Mujer del Ayuntamiento.

REPERESENTANTE DE LA EMPRESA : El/la de la Empresa que se le adjudique la prestacion
del servicio.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidenta. La actuacion de la Comision se ajustara
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, la Comision resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aguellos supuestos
no previstos en las bases.

5.- SELECCION.
La seleccidon que tendra dos fases, se realizara mediante el sistema de concurso de meritos y
entrevista personal:

5.1 FASE DE CONCURSO MERITOS. (Hasta un méaximo de 10 puntos)
Tendré& caracter inmediato, efectuandose la valoracién de la documentacion aportada por los/as
solicitantes de acuerdo con las siguientes reglas:

A. FORMACION ACADEMICA

Al. Diplomatura €n MagiSterio,.........cceuuiiiuiiiiiiiieeeiiiiiieiie e 1 pto.
A2.. Ciclo formativo de Grado superior en animacién sociocultural........... 0.75 pto.
A3. Ciclo formativo de Grado superior en educacion infantil...................... 0.75 pto.
A4. Ciclo formativo de Grado medio en atencion sociosanitaria................. 0.50 pto.
A5. Formacién Profesional de primer grado en Jardin de Infancia............... 0.50 pto.

Hasta un maximo de 2 puntos.
Fotocopia compulsada del Titulo para valorarse.

B. CURSOS DE FORMACION relacionados con la actividad.
Por cada 20 horas.........cccccevvvviiiiiiennnnn. 0.01 pto.

Hasta un méximo de 4 puntos.

Fotocopia compulsada del Titulo

C. EXPERIENCIA EN EL PUESTO

C1. Por cada 10 horas........cc.oecevvvevviinncnnnennn. 0.025 pto.

C2. Por cada mes completo........................... 0.50 pto.

Hasta un méaximo de 4 puntos.

Certificado de la entidad contratante con la fecha de inicio y fin de la actividad.

5.2 FASE DE ENTREVISTA (Hasta un maximo de 10 puntos).

Esta fase consistira en que el aspirante responda a las preguntas que el Tribunal les plantee.

La entrevista se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

La exposicién y entrevista tendra caracter obligatorio para los participantes. La ausencia de los
mismos en la citada supondra su eliminacién automatica del proceso de seleccion, salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada.



A tal efecto, se indicard el dia y hora de actuacion de los participantes en el Tablon del Centro
de la Mujer, donde se realizara la entrevista, con una antelacion de dos dias naturales al de
realizacion de la prueba.

6.- PUNTUACION FINAL.
La puntuacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso.
En el caso de producirse un empate en la puntuacion final, se elegiré al/el candidata/o que haya
obtenido mayor puntuacién en los siguientes criterios:

1. Entrevista.

2. Experiencia.

3. Formacion complementaria.
Si aun asi continuara el empate, se resolvera por sorteo.

7.- PROPUESTA DE COMISION.

Terminada la calificacion de la documentacién aportada por las/los interesadas/os, la Comision
publicara la relacion de monitores/as por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios del
Centro de la Mujer. Se establecera una bolsa de trabajo de las plazas ofertadas. Contratandose
a los/as candidatas que hayan obtenido mayor puntuacion.

8.- CONTRATACION Y SUSTITUCION.

8.2.- Se constituye una bolsa de trabajo con las/los aspirantes que hayan sido admitidos al
puesto de trabajo o por su orden de puntuacion.

La vigencia de esta bolsa de trabajo sera la misma que la del servicio, manteniéndose este,
siempre y cuando se tenga una resolucion positiva de aprobacion del programa por parte del
Instituto de la mujer.

8.3.- En el caso de renuncia del candidata/o contratada/o, se procedera a la contratacién del
aspirante que hubiera obtenido la siguiente mayor puntuacion en la bolsa que se crea al efecto,
y asi sucesivamente.

8.4.- En caso de que se produzca la baja por incapacidad temporal de la persona, se procedera
a la contratacion de la siguiente en la bolsa, siendo este contrato por el tiempo equivalente a la
duracién de la baja por incapacidad de la contratada/o inicialmente.

TELF. DE CONTACTO: 926 26 14 26 (CENTRO DE LA MUJER).

En Almagro, 8 de Octubre de 2008
LA CONCEJALA DE LA MUJER
Rosario Urefa



